
姫路獨協大学における内部質保証推進の体制について

内部質保証推進会議

全学自己評価委員会

【役割】

• 各部局等へ年次報告書（各部局の自己点検・評価報告書）

の作成依頼

• 年次報告書に基づく改善要望書の作成

• 全学自己点検・評価報告書の作成

【役割】

• 全学の目的や重視する機能と整合する各種方針の策定

• 全学的に共通して実施すべき事項の検討・設定

• 方針、推進体制等の定期的な見直し、有効性の確認
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年次報告書の提出

（各部局の自己点検・評価報告書）

各部局等

• 教育研究部局

学群・学部

大学院研究科

その他の組織

• 事務部局

総務部

教務部

学生部

• その他

全学委員会等

【役割】

• 各部局等でPDCAサイクルを
機能させ、自己点検・評価
を行う。

【役割】

• 自己点検・評価結果の検証・改善に必要な措置の命令

• 自己点検・評価結果を学内で共有し、社会へ公表

年次報告書の作成指示

• 外部意見
• 外部評価

学長


