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Ⅰ．建学の精神・大学の基本理念、使命・目的、大学の個性・特色等 

 ⅜ ∆╢ ⁸│♠כꜟ─ 16 1883 ╠⌐╟∫≡

↕╣√ ⌐№╢⁹ │⁸ ─ ⅜ ⌐№∫≡⁸

≢Ɽ♇꜡כꜜ ⌐ ╩ ┌⇔ ≢№∫√♪▬♠─ ≤ ╩ ┘ ╢≤™℮

╩ ∫≡ ↕╣√⁹∕─ │ ≤⌂∫√⅜⁸ ⅝⌐╦√╡ ⅜ ⌐⅔

↑╢♪▬♠ ╩ ⅎ╢ ─ ≤⇔≡ ╠╣⁸ ⁸ ┘ ╩ ∆

─ ≤⇔≡⁸ ↄ─ ⌂ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 27 1952 ⁸ 3

≢ ╩ ╘√⁸ ─ ─ ה

╩ ≤⇔≡⁸₈ │ ╩ ∂≡─ ─ ≢№╢₉≤─ ─ ─╙≤⁸

39 1964 ⌐ ⅜ ↕╣√⁹ 

 ⁸ │ 3 ⁸ ⁸ ⁸2 ה

ה ⁸ ה ⁸2

⁸ ⅛╠⌂╢ ≤⌂∫≡⅔╡⁸ 25 2013

⌐│ 130 ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

 │⁸ ╩ ≤⇔√ 4 21 84 ─ ─₈

⌐ ╩₉≤™℮ ─ ⌐ ⅎ╢ ≢⁸ ─₈ ₉⌐╟╡

62 1987 ⌐ ⇔√⁹ │⁸ ─ ╩ ⌐⅔™≡ ⇔™ ≢ ∆╢

≤⇔≡⁸ ה ה ─ ╩ ⇔≡⁸ ⇔™ ≤ ╩ ⅎ⁸

⌐ ≢⅝╢⁸ ⅛⌂⁸ ⌐ ╗ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸

⌐╙ ⅝⌂ ⅜⅛↑╠╣√⁹    

│⁸ ┘ ─ 2 ⁸⇔♩כ♃☻╠⅛ 1989 ⌐

│ ╩⁸ 3 1991 ⌐│ ⁸ ┘

─ 2 ╩⁸ 5 1993 ⌐│ ╩ ⇔⁸↕╠⌐⁸

18 2006 ⌐│ ╩⁸ 19 2007 ⌐│ ╩ ⇔√⁹╕√⁸

28 2016 ⌐│ √⌐ ╩ ≢№╡⁸ ≤⇔≡ ⌂╢

╩ ∫≡™╢⁹ 

≤⌂∫√ ╙⁸ №╢ ─ │ ╦╠⌂™⁹∕╣│⁸

╩ ∆╢ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ↄ ─ ╘╢ ─ ┘ ╩ ⁸

∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⇔™ ─ ™ ≤⌂╢ ⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤≢№

╢⁹╟╡ ⌐│⁸ ⇔ ∆╢ ╩ ⅝╢√╘⌐ ≤↕╣╢ ™ ≤

≤ ╩ ⌐ ⌐ ↑⁸ ≤ ╩ ™⁸ ⅛╠

⌐ ≢⅝╢ ╛ ─ ™ ≤⌂╢ ╩ ≡╢↓≤≢№╢⁹↓╣⅜

─ ≢№╡ ≢№╢⁹ 
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Ⅱ．沿革と現況 

1． 本学の沿革    

 

61  12    

62  4  ╩ ⌐ ♪▬♠ ⁸  

⁸ ⁸ ⁸  

  4     

 3   4    ⁸   

  

 5   4      

8   8  ☿fi♃כ  

 10   10  

12  4     

16  4     

17  4   ☻Ɑ▬fi ⁸   

18   4   ⁸ ⁸   

⁸↓≥╙ ⁸   

19  4     

19  5   20  

20  4  
 6 ╩ 1 2 ⌐  

ה    

20  4    

22  4  ☿fi♃כ  

25  3     

25  10  130  
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2． 本学の現況（平成 27年 5 月 1 日現在） 

・大学名、所在地 

 

  

  

 

 

・学部等の構成  

                                     （人） 

    

 
 

 70 280 

 30 120 

 100 400 

 
 130 520 

 130 520 

 
 150 600 

 150 600 

 

 40 160 

 40 160 

 20 80 

↓≥╙  50 200 

 40 160 

 190 760 

 
 100 660 

 100 660 

 670 2,940 

 

 

  
 

  

 
 15 30 

 15 30 

 

 10 16 

  4 

 10 20 

 
 10 20 

 10 20 

 35 70 
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・学生数、教員数、職員数（平成 27年 5 月１日） 

 

[ 学部 学生数]  

  1  2  3  4  5  6   

 

 

 
 42 39 49 36   166 

 6 18 18 27   69 

 48 57 67 63   235 

 
 57 46 50 70   223 

 57 46 50 70   223 

 

 

 46 55 92 111   304 

 46 55 92 111   304 

 

 

 51 70 32 41   194 

 43 48 29 22   142 

 15 26 19 23   83 

↓≥╙  19 19 23 20   81 

 32 33 21 27   113 

 160 196 124 133   613 

 
 123 133 69 71 42 96 534 

 123 133 69 71 42 96 534 

 434 487 402 448 42 96 1909 

 

 

 

[ 大学院修士課程 学生数]  

     

 
 3 2 5 

 3 2 5 

 

  5 11 16 

  0 0 

 5 11 16 

 
 1 6 7 

 1 6 7 

  9 19 28 
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[ 専任教員数]                  [ 非常勤教員数]  

 

ה  3 

 23 

 20 

 17 

 53 

 29 

 6 

 151 

 

 

 

 

 

                                                 (  )─ │ ≢ ╩  

∆╢  

[ 職員数]                  

 

 66 

Ɽכ♩╩ ╗  6 

 8 

 80 

 

 

 28 (2) 

 8 

 18 

 59 

 21 

 12 

 5 

 151 (2) 

 5 

 1 

 0 

 6 

 157 (2) 
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Ⅲ．評価機構が定める基準に基づく自己評価 

 

基準 1．使命・目的等 

1－1 使命・目的及び教育目的の明確性 

≪1－1 の視点≫ 

1- 1- ① 

1- 1- ② 

意味・内容の具体性と明確性 

簡潔な文章化 

（1）1－1 の自己判定 

₈ 1 1╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）1－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 1－1－①意味・内容の具体性と明確性 

 1－1－②簡潔な文章化 

│⁸ ≢№∫√ ─₈ │ ╩ ∂≡─

─ ≢№╢₉≤™℮ ─ ╩⁸ ⌐⅔™≡⁸ ⇔™ ≢ ⇔╟℮≤™℮

─╙≤⌐ ↕╣√⁹↓─ ─ ╩╙≤⌐ │⁸ ⇔ ∆╢ ╩ ⅝╢

√╘⌐ ≤↕╣╢ ™ ≤ ≤ ╩ ⌐ ⌐ ↑⁸ ≤

╩ ™⁸ ⅛╠ ⌐ ≢⅝╢ ╛ ─ ™ ≤⌂╢

╩ ≡╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

⌐│⁸₈ │⁸₈ │ ╩ ∂≡─ ─ ≢№╢₉

≤™℮ ╩ ⌐⁸ ╩ ∆╢ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ↄ ─ ╘╢

─ ┘ ╩ ⁸ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⇔™ ─ ™ ≤⌂╢

⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹₉≤ ⇔≡™╢⁹ₒ 1- 1- 1ₓ 

  ⌐│⁸₈ ₈ ₉≤™℮⁹

│⁸ ™ ≤ ⌐ ⇔√ ⌐ ≠ↄ ╩ ↑╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∆╢

⌐ ⌂ ╩ ™⁸ ∑≡ ╩ ⅎ╢ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤

∆╢⁹₉≤ ⇔≡™╢⁹ₒ 1- 1- 2ₓ 

↕╠⌐⁸ ─ ה ה ╩ ╕ⅎ⁸ ה ה ↔≤⌐ ╩ ╘

≡™╢⁹o 1- 1- 3ₓo 1- 1- 4ₓ 

 

（3）1－1 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ה ┘ ⌂≥│ⱱכⱶⱭכ☺⌂≥≢ ה ⌐ ⇔≡™╢

⅜⁸ ≤ ╩ ∫≡™╢ ≢│⁸ ⌐ ↑≡─ ╩↕╠⌐ ∆╢⁹ 

 

 

1－2 使命・目的及び教育目的の適切性 

≪1－2 の視点≫ 

1- 2- ① 

1- 2- ② 

1- 2- ③ 

個性・特色の明示 

法令への適合 

変化への対応 
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（1）1－2 の自己判定 

₈ 1 2╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）1－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 2- ①個性・特色の明示 

│⁸ 62 1987 ⌐ ╩ ≤⇔√ 4 21 84 ─ ─₈

⌐ ╩₉≤™℮ ─ ⌐ ⅎ╢ ≢⁸↓─ ≢ ─ 4 ─

╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢ ≤ ≤─ ─₈ ₉

⌐╟╡ ⇔√⁹↓─ ─ ⅛╠⁸ │⁸ ╩ ∂≡⁸ ─ ⌐

∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸ ─ ה ╩ ∆╢√╘⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⅔╟┘ ⌐ ⅎ⁸ ⁸ ⁸

╩∕╣∙╣ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ │↓╣╠─ ⅜⁸ ⌂ ─ ╡ ╛ ╩ √∆√╘─

╩ →≡⅔╡⁸∕╣∙╣─ ╩≤⅔⇔≡₈ ╩ ∂≡─ ₉≤™℮

≢⁸ ─ ≤ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔√ ╡ ╖╩ ⇔≡™╢⁹   

⌂⅔⁸↓╣╠─ │⁸ ╛ⱱכⱶⱭכ☺ ⌐ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ 

ₒ 1- 2- 1ₓo 1- 2- 2ₓ 

  

1- 2- ②法令への適合 

│⁸ ⌐⅔™≡⁸₈ │⁸₈ │ ╩ ∂≡─ ─ ≢№╢₉

≤™℮ ╩ ⌐⁸ ╩ ∆╢ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ↄ ─ ╘╢

─ ┘ ╩ ⁸ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⇔™ ─ ™ ≤⌂╢

⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹₉≤ ⇔⁸ ה ─ ⌐≈™≡

╙⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 1- 2- 3ₓ 

╕√⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ⌐⅔™≡⁸₈ ™ ≤ ⌐ ⇔√ ⌐

≠ↄ ╩ ↑╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∆╢ ⌐ ⌂ ╩ ™⁸ ∑≡

╩ ⅎ╢ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹₉≤ ⇔⁸ ─

⌐≈™≡╙⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 1- 2- 4ₓ 

  ↓╣╠│⁸ ─ 2 ₈ │⁸ ⁸ │ ↔

≤⌐⁸ ─ ⌐ ∆╢ ∕─ ─ ─ ╩ ⌐ ╘╢╙─≤∆╢₉⁸

┘ ─ 40 ─ 4₈ ⁸ ┘ ─ │⁸ ≤

⇔≡ ≢№╢≤≤╙⌐⁸ ─ ─ ⌐┤↕╦⇔™╙─≤∆╢₉⌐

⇔≡™╢⁹ 

  

1- 2- ③変化への対応 

 │⁸ 62 1987 ⌐ ≤ ≤─ ─₈ ₉

⌐╟╡ ⇔⁸ │ ┘ ─ 2 ─⧵⁸⇔♩כ♃☻╠⅛ ⁸

1989 ⌐│ ╩⁸ 3 1991 ⌐│

⅔╟┘ ─ 2 ╩⁸ 5 1993 ⌐│ ╩⁸

16 2004 ⌐│ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ה ─ ⌐ ╘≡⅝
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√⁹ 

  ─ │⁸ ⁸ ─ 10 ╩ ⅎ╢ ╩ ╘≡⅝√⅜⁸∕─ 

⁸ ╛ ─ ╙№╡⁸ 9 1997 ⁸ │ ⇔⁸⅝

╦╘≡ ⇔™ ⌐ ⇔√⁹ 

↓─╟℮⌂ ╩ ⁸ ∆╢√╘⌐⁸ 14 2002 3 ⌐⁸₈

₉╩ ⇔⁸ ה ─ ⌐≈™≡ ╩ ╘╢↓≤≤⌂∫√⁹ 

  ⁸ ─ │⁸╙∫┐╠ ⌐ ⌡╠╣≡™√⅜⁸ 15 2003 11

⅛╠ ─ ה ─№╡ ⌐≈™≡ ⌐ ∆╢√╘⁸₈

₉╩ ⇔⁸₈ ₉ ₈ ₉≤™℮⁹ ╩

⇔√⁹ ≢│⁸₈ ₉≢ ↕╣√ ╩ ╕ⅎ≡⁸ ⌂

⅜ ↕╣⁸ᵑ ─ ⁸ᵒ ⌐ ↄ ─ ⁸ᵓ ─

ה ─ ⅛╠⌂╢ ⅜ ↕╣√⁹ 

∕─ ⁸ ≢│⁸ ┘♪▬♠ ≤№╦∑≡ Ɽ♇꜡כꜜ√⇔

─ ╩ ℮☻Ɑ▬fi ⁸ ⅛⌂ ▪☺▪─ ╩ ℮ ─

⅜ ↕╣⁸ ⁸ ה ─ ─ ⁸ 16 2004 6 ⁸

⅜ ⌐ ↕╣⁸ 17 2005 4 ⌐ ⇔√⁹ 

╕√⁸ ─ ╩ ∆╢ ╣√ ╩ ∆╢≤™℮⁸ ─ ╩ ∆

╢√╘⁸ ─☼כ♬─ ╛ ╘╠╣╢ ה ⌂≥⌐≈™≡⁸№╠╝╢ ⅛

╠ ╩ ⌡√≤↓╤⁸ 16 2004 6 ─ ⌐⅔™≡⁸ ≤

─ 2≈─ ⅜ ↕╣⁸ ⁸ ה ─ ╩

≡⁸ 16 2004 10 ─ ה ⌐⅔™≡ ─ ⅜ ↕╣√⁹  

∕─ ⁸ 17 2005 ⁸ 18 2006 ⌐ ┼ ╩ ™⁸

18 2006 4 ⌐ ╩⁸ 19 2007 4 ⌐│ ╩∕╣∙╣

⇔√⁹ ─ ⌐ ™⁸ ⌂ ≤⇔≡─ ╩ ↄ ⁸ ⁸

─Ᵽꜝfi☻╩ ≈═ↄ⁸ 3 ╩ ⌐ ─ ⇔╩ ⇔⁸

⌐⅔™≡│⁸ 20 2008 4 ⌐⁸ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢

√╘⁸ ─♪▬♠ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸☻Ɑ▬fi ⁸ ─ 6 ╩

⅔╟┘ ─ 1 2 ⌐ ⇔√⁹ 

⌂⅔⁸ │⁸∕─ ⁸ ⌐⅔™≡ ≢⅝╢ ⌂ ╩ ∫√ ╩

∆╢↓≤⅜ ≤ ⇔⁸ 23 2011 ⅛╠ ╩ ⁸ 25 2013

3 ⌐ ≤⌂∫√⁹ 

  

（3）1－2 の改善・向上方策（将来計画） 

╩ ⇔≡™⌂™ ה ⅜№╡⁸ ╙ ⌐≤∫≡ ⇔™ ⅜ ↄ↓

≤⅜ ↕╣╢⁹ ≢│⁸ ─ ⌐╟╢ ה ה ⌐☻ⱦכ◘ ∆╢

⇔√ ⌐☼כ♬─ ∆╢√╘⁸ ה ה ─ ≢─ ™ ╩

∫√ ─ ⌐ ╘≡⅝√⁹ ─ ⌂╢ ≤─ ⁸ ─

⌐ ⅎ╠╣╢ ─ ה ─√╘⁸╕√⁸↓─ ╩ ╡ ⅎ╢√╘─

─└≤≈≤⇔≡⁸ ה ⌐⅔↑╢ ⌂╢ ╩ ⇔⁸ ─

⁸ ⌐ ←⁸ 3─ ≤⇔≡ 28(2016) 4 ⅛╠ ╩ ∆
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╢ ≢№╢⁹ 

╕√⁸ ─ ─ ⅛╠⁸ ─ ™ 3 ה

ה ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ╩ ∆≤≤╙⌐⁸ 28(2016) 4

╟╡⁸ ─ ╩☻כ◖ ─ ≤∆╢₈ ₉⌐ ∆╢ ≢

№╢⁹ 

 ↓╣╠─ ⌐╟╡⁸ ≤ ─ ⌐ ∂√ ─ ה ╩ ∫≡™ↄ↓

≤≤∆╢⁹o 1- 2- 5ₓ 

 

 

1－3 使命・目的及び教育目的の有効性 

≪1－3 の視点≫ 

1- 3- ① 

1- 3- ② 

1- 3- ③ 

1- 3- ④ 

役員、教職員の理解と支持 

学内外への周知 

中長期的な計画及び 3 つの方針等への使命・目的及び教育目的の反映 

使命・目的及び教育目的と教育研究組織の構成との整合性 

（1）1－3 の自己判定 

₈ 1 3╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）1－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 3- ①役員、教職員の理解と支持 

⌐ ─ ╩ ╘≡⅔╡⁸ ┘ ─ ─ ⌐№√∫≡│⁸

ה ─ ╩ ≡⁸ ─ ≢№╢ ⌐⅔™≡ ↕

╣⁸↕╠⌐⁸ ⌐ ↕╣ ≢ ↕╣√ ה ⌐⅔™≡ ⁸ ה

↕╣╢ ╖⌐⌂∫≡™╢⁹↓─╟℮⌐⁸ ה ⅛╠ ─ ⌐╟╢

⁸ ה ≤™∫√ ╩ ╪≢™╢↓≤⅛╠⁸ ה ─ ≤ ╩ ≡

™╢⁹o 1- 3- 1ₓo 1- 3- 2ₓ 

 

1- 3- ②学内外への周知 

─ ה ─ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⁸

●▬♄fi☻⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸○

─≤⌂☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ ─ ⌐⁸╕√⁸ ⅜ ⌐ ∆╢

₈HDU21₉⁸ ⁸ ⱱכⱶⱭ⁸☺כ ▬fi♩ꜝⱠ♇♩⁸ DVD⌂≥⁸ ₁

⌂ ╩ ∂≡ ∫≡™╢╒⅛⁸ 1 ⱨ꜡▪⌐₈ ╩₉כ♫כ◖ ⇔⁸

─ ≤∕─ ⁸ ─ ≤ ─ ╩ ה ⇔≡™╢⁹↓╣

╠─ ה ⌐╟╡⁸ ⁸ ─╖⌂╠∏⁸ ─ ⁸ ⁸ ─ ₁

╛ ⌐ ⇔≡⁸ ─ ה ╛ ─ ⁸ ⌐≈™≡ ⇔≡™

╢⁹o 1- 3- 3ₓo 1- 3- 4ₓo 1- 3- 5ₓ 

 

1- 3- ③中長期的な計画及び 3 つの方針等への使命・目的及び教育目的の反映 

│ 26 2014 ⌐⁸ 32 2020 ╕≢─ ₈
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─  

 

ה  

 

 

 

≈─  

ה  ה

 

9 2014 ₉╩ ⇔√⁹   

↓─ │⁸ ⌐ ╩ ⅎ

√ ╛ ꞉כ◐fi◓◓ꜟכ

ⱪ₈2030 ₉ ⁸ ₁⌂ ⌐⅔™

≡ ╩ ⌡ ╩ ∫√╙─≢⁸╟╡

─ №╢ ╡╩ ⇔⁸

≤ ╩ ≤⇔√ ╩ ™⁸

≤ ─ ⌐ ∂√ ─

ה ╩ ∫≡⁸ ─ ╩ ∆

↓≤⁸╕√⁸ ⌐ ↨∆ ≤⇔≡─

╩ ∆╢ ≢╙⁸ ⅜

─ ≤⇔≡─ ≠↑≤⌂╡⁸ ⅛╠ ┼⁸ ⅛╠ ┼ ה

⅜≢⅝╢ №╢ ╡╩ ⇔⁸ ╩ ╘╢ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹o

1- 3- 6ₓ  

↕╠⌐⁸ ה ה ⌐⅔™≡│⁸ ╩ ⌐ ∆╢√╘⁸3 ≈─

ה ╩ה ⇔⁸ ╩ ∆╢√╘

─ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹o 1- 3- 7ₓ 

↓─╟℮⌐⁸ ─ ⌐ ≠™√ ─ ╩ ∆√╘⌐ ⇔√₈ 9

2014 ₉╩╙≤⌐ ╩ ╘≡™ↄ≤ ⌐⁸ ה ה

⌐⅔™≡│⁸3 ≈─ ╩ ⌐ ⇔⁸ ─ ⅜⁸ ה ┘

─ ⌐ ↑√ ╩ ⌡≡™╢⁹ 

 

1- 3- ④使命・目的及び教育目的と教育研究組織の構成との整合性 

│⁸ ≢ ─ 4 ─ ╩ ⇔⁸ 62 1987 ⌐

≤─₈ ₉⌐╟╡ ⇔√⁹ │⁸ ┘ ─ 2 ⅛╠

⁸⇔♩כ♃☻ ™≢ 1989 ⌐│ ╩ ⇔√⁹ ⌐ ↑⁸

≤ ≤≢ ↕╣√₈ ⌐ ∆╢ ₉⌐│⁸ ⁸

─ ╙ ╦╣≡⅔╡⁸ 20 ─ 18 2006 ⌐ ╩⁸

19 2007 ⌐ ╩ ⇔⁸ ה ─ 5 ╩ ∆╢ ≤⇔≡┤↕╦

⇔™ ≤⌂∫√⁹ ─ ≤⇔≡⁸ ⌐ ↑≡™√ │⁸ 3

1991 ─ ╩ ↑≡⁸ ≤ ─ ⌂ ╩ ╢√

╘⁸ 12 2000 ⌐ ─ ╩ ⌐ ↕∑≡ ─

╩ ⇔√⁹ ⁸ ╩ ⌐ ⇔⁸ ה ─ ╩ ⅎ

√ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐╟╢ ╩

⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ┘ ⅜ ╩ ⅎ√ ─ 3 1991

⌐ ┘ ─ 2 ╩⁸ ⅜ ╩ ⅎ

√ ─ 5 1993 ⌐ ╩ ⇔√⁹↓─ 3 │⁸ᵑ

⁸ᵒ ─ ─√╘─ ─ ⁸ᵓ ─ ╩

╘⁸ ┼─ ─ ╩ ⇔√ ─╙≤⌐ ↕╣√⁹ 
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╕√⁸ ה ─ ≤⇔≡⁸ ⁸ ☿fi♃⁸כ◐ꜗꜞ▪☿fi♃⁸כ

☿fi♃⁸כ ☿fi♃כ ┘ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ה №╦∑≡ 34 ─ ╩ ⅎ≡⅔╡⁸ ─ ─

≢№╢⁹ ≢│ DVDה ╙ꜟ♫כꜗ☺ ↕∑⁸ ┘ ─ ╩

⇔≡™╢⁹ 

☿fi♃⁸│כ ⁸ ⌐ ∆╢ ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸כ○⁸ ┼─

─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ∫≡™╢⁹ 

◐ꜗꜞ▪☿fi♃⁸│כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐ ╖ ╕╣√◐ꜗꜞ▪ ⁸ ─ ⁸

▬fi♃כfi◦♇ⱪ ╩ ∂≡◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♩╩ ∫≡™╢⁹ 

☿fi♃⁸│כ ─◘ⱳ⁸♩כ ─ ה ⌂≥╩

∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ≤─ ⁸ ─ ─ ⁸ ─√╘─ ה

⌂≥╩ ™⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

☿fi♃⁸│כ ─ ╩ ∆╢√╘⁸╕√⁸ ─ ⇔√

⁸ ─ ⇔√ ⌐ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ─ ⁸

─ ⌂≥╩ ∫≡™╢⁹ 

│⁸ ≤─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ≤⇔≡ 19

2007 ⌐ ⇔√⁹ ≤⇔≡⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ⇔⁸

⌂ ⅔╟┘ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ─ ≤ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤

⇔⁸ ─ ┼─ ⁸ ≤ ⇔√ ─ ╩ ∫≡™╢⁹

ₒ 1- 3- 8ₓ 

 

（3）1－3 の改善・向上方策（将来計画） 

─ │⁸ ה ⅜ ה ─ ─ ≢ ∏ ⇔⁸╕√

ה ─ ╩ ╘≤∆╢ ⁸№╢™│ ─ⱱכⱶⱭכ☺ ⌐ ⇔⁸

⇔≡™╢⁹ 

─ ה ┘ ≤─ ⁸ ≤3≈─ ┘ ─

⌐≈™≡│⁸ ה ╩ ∂⁸ ⇔≡ ⇔≡™ↄ⁹ 

╕√⁸ │ ≤╙ ─ ╩ ⌐ ⅎ⁸∕╣╩ ╛ ⌐ ↕∑

≡ ⅛⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹∕─√╘⌐│₈ 9 2014 ₉≤↓╣⌐

≠™√₈ ₉╩PDCA ◘▬◒ꜟ╩ ↕∑≡ ⌐ ∆╢ ⅜№╡⁸ │

╩ →≡↓╣╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

［基準 1 の自己評価］ 

 │⁸ ┘ ⌐ ™⁸ ─ ₈ │ ╩ ∂≡─

─ ≢№╢₉⌐ ≠™≡⁸₈ ╩ ∆╢ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ↄ ─

╘╢ ─ ┘ ╩ ⁸ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⇔™ ─ ™ ≤⌂

╢ ⅛⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ₉ 1 ≤⇔⁸↓─ ╩ ∂≡⁸

─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ה ┘ ─ ה ╩ ה ⌐⇔≡ ⌐ ⇔⁸

╛ ⌐ ⅎ╩ ↕∑╢╟℮ ╘≡⅔╡⁸↕╕↨╕⌂ ≤ ╩ ⇔≡ ┼
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╙ ↄ ⇔≡™╢⁹ 

↓╣╕≢ │⁸ ─ ⁸ ─ ⌐╙ ⅛≈ ⌐ ⇔⁸ ─ ≤⇔

≡─ ─ ⅛╠⁸ ╛ ⅜ ╘╢ ─ ⌐ ╡ ╖⁸ √⌂ ─

╩ ∫≡⅝≡⅔╡⁸ ╙ ─ ╛ ╩ ╕ⅎ≈≈⁸ ─ ⌐ ∂√

╩ ⇔≡™ↄ√╘⁸ 26 2014 ⌐₈ 9 2014 ₉

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╛ ╩ ─ ≤ ┘≈↑╢√╘⌐⁸3 ≈─

ה ─ה ╩ ∫√⁹ 

⌂⅔⁸ ─ ⌐ ↑√ ≢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ─

╩ ⌐ ה ⇔≡ ⅛⌡┌⌂╠∏⁸∕─√╘⌐ │⁸PDCA ◘▬◒ꜟ⌐ ∫≡⁸₈

9 2014 ₉─ ⌂ ⌐ ╘╢╙─≢№╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸  1│ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準 2．学修と教授 

2－1 学生の受入れ 

≪2－1 の視点≫ 

2- 1- ① 

2- 1- ② 

2- 1- ③ 

入学者受入れの方針の明確化と周知 

入学者受入れの方針に沿った学生受入れ方法の工夫 

入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

（1）2－1 の自己判定 

₈ 2 1╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 1- ①入学者受入れの方針の明確化と周知 

│⁸ ─ ⌐ ≤ ╩ ∟⁸ ─╖⌂╠∏ ≢ ⌂ ╩

∆╢⁸ ≤╙⌐ ⌂ ╩⁸ ⌂ ⌐╟╡⁸ ↄ ↑ ╣╢↓

≤╩ ≤⇔⁸ ╣─ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ │ ┘

ה ↔≤⌐ ⇔≡™╢⁹↓─ ╣─ │⁸₈ ●▬♪₉⁸₈

₉⁸₈ ₉ ┘ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 1- 1 2- 1- 3  x

╛☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○⁸⌐╠↕ ╩ ⌐ ™≡ ℮ ⁸ ≢

╦╣╢ ●▬♄fi☻ה ה ─ ⌐⁸ ─ ה ה

⌐ ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 1- 4 2- 1- 7ₓ 

 

2- 1- ②入学者受入れの方針に沿った学生受入れ方法の工夫 

⌐⅔↑╢ ╩ ⅛≈ ⌐ ∆╢√╘⁸

₈ ₉ ╩ ⇔≡™╢⁹ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ☿fi♃כ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⌐╟╡ ↕╣⁸ ─ ╩│∂╘⁸ ⌐ ∆╢

№╠╝╢ ─ ╛ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ ─╙≤⌐⁸ ─

╩ ⇔⁸ ⌐ √╢√╘ ╩⁸ ─

⌐ √╢√╘ ╩⁸ ─ ⅔╟┘ ⌐ √╢√╘

╩⁸ ─ ─℮∟⁸ ─ ⌐≈™≡ ∆╢

√╘ ╩∕╣∙╣ ™≡™╢⁹ 

─ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐⅔™≡ ⌂ ⅛╠ ╩

ה ─℮ⅎ⁸ ⌐⅔™≡ ╩ ⌐ ⅜ ╘╠╣╢⁹

⁸ ─ ╩ ↑⁸ ─╙≤≢ ─ ≢№╢

⅜ ↕╣⁸ ─╙≤⁸2 4 ─ ≢ ∆╢ ⅜ 4

◌ ⌐╦√╡ ⌐ ⅛╣≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ╩ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹↓─

≢╙⁸ ⌐ ≤ ─ ⅜ ╩ ⌡⁸ ⅜ ≢ ∆╢

≤ ─ ─ ( ⁸ ה ⁸ ⁸ ⁸ ─

⌂≥)╩ ╘ ╩ ⇔≡™╢⁹ ↕╣√∆═≡─ │⁸ ⌐╟╢

ה ⅎה ⅜ ╦╣⁸ ⌐≤∫≡ ⌂ ⅛⁸╕√ ⅜ ≢№╢─⅛⁸
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Ⱶ☻⅜⌂™─⅛ ─ ╩ ⌐ ℮⁹↓─╟℮⌂♅▼♇◒│⁸ ≈─

⌐ ⅝ ╦╣╢⁹ ⌐╟╢ ╩ √ │⁸ ⌐╟

╡ ⌐ ↕╣╢⁹ │⁸ ≢↕╠⌐ ↕

╣⁸ ה ⅎ─ ⅜ ⌐ ╦╣╢⁹↓─╟℮⌐ ─ ⌐№√∫≡

│ ⌐ ∆╢√╘⁸ ┘ ⌐╟╢ ─ ╩ ∫≡™

╢⁹ₒ 2- 1- 8 2- 1- 12x  

╕√⁸ ╣ ╩╙≤⌐ ≢│⁸ ⅜ ≤ ╩ ⅛⇔≡ ⅜

≢⅝╢╟℮⁸ ⌐ ∆╟℮⌂ ⌂ ╩ ↑⁸ ↄ ⌂ ─ ⌐

╘≡™╢⁹ₒ 2- 1- 13x  

 ᵑ  

⌐ ╩ ⇔√™ ─ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ≤─

╩╙ ⌐ ╣√ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹₈ ₉│⁸

≢─ ⌐╟╢ ≤ ה ╩ ∆₈ ₉╛⁸

≢─ ⌐╟╢ ≤ ─ ╩ ∑≡ ∆╢₈

₉╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵒ  

⌐≈™≡│⁸ ⅛╠ ⇔≡™╢ 3 1 2ה 3ה ⌐

ⅎ⁸ ╩ ⌐ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ה ↔≤─

↑ ╣ ⌐ ≠⅝⁸ ╛ ⌂≥⌐≈™≡ ─ ╩ ⅛⇔

√ ╩ ╡ ╣≡™╢⁹ 

ᵓ☿fi♃כⱪꜝ☻  

≤ ☿fi♃כ ─ ⌐╟╡ ∆╢₈☿fi♃כⱪꜝ☻

₉╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵔ☿fi♃כ  

─ ⅜ ∆╢ ☿fi♃כ ⌐ ⇔√₈☿fi♃כ

₉⌐≈™≡│⁸ ₁ ⅜ ⌐ ─ ╩ ⇔ ≢⅝╢

╟℮⌐⁸ ⌐ ∂≡ ≤ ─ 2 ⌐ ↑≡⁸☿fi♃כ ─ ─╖≢

∆╢ ≤⇔≡ ≡™╢⁹╕√⁸ ╩ ⌐ ─ ╩

⇔≡™╢⁹ 

ᵕAO  

ה ≢ ⇔≡™╢⁹ ה ה ─ ╣─ ╩ ⇔⁸

⌐ ⌐ ╩ ∆╢ ┼ ╩ ™≡™╢⁹ 

ᵖ  

─ ⌐⅔™≡ ה ─№╢ ≢⁸ ≈⁸ ─

╙ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩

⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡ ─ ⌐╟╡ ≢─

╩ ≡⁸ ─ ╩ ↑⁸ ⌐⅔™≡ ╩ ∆↓≤≢ ╩ ↑

╣≡™╢⁹ 

ᵗ☻ⱳכ♠  

⅜ ∆╢ ≢⁸ ╣√☻ⱳכ♠ ╛ ╩ ≈ ╩ ⌐⁸
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╙◒ꜝⱩ ≤ ╩ ↕∑╠╣╢ №┤╣╢ ╩ ≤⇔√ ╩

⇔≡™╢⁹ 

ᵘ  

╛ ⌂≥╩ ∂≡⁸ ⌂╢ ה ─ ה ה ≤ ™⁸

⅛⌂ ╩ ∆╢ ╩ ↑ ╣≡™╢⁹ 

ᵙ  

⌐23 ─ ≢ ≢─ ╩╙∟⁸ ⅜ ≢ ─№

╢ ⁸№╢™│ ≤⇔≡ ─ ╩ ╘╢ ₁⌐ ∆╢╙─≢№

╢⁹ 

ᵚ  

⌐⅔™≡ ─ ⌐ ∆╢ 12 ─ ╩ ╙⇔ↄ│

╖─ ╩ ≤⇔≡ ℮╙─≢№╢⁹ ≢│⁸

╩ ↕∏ ≢ ∆╢ ╙ ⇔≡⅔╡⁸

2 ⁸╕√│ 225 ⁸J TEST≢ D꜠ⱬꜟ ─™∏╣⅛

╩ ⇔≡™╢↓≤╩ ─ ≤⇔≡⁸ ≤ ╦∑≡ ─ ╩ ⇔≡

™╢⁹ 

╕√⁸ ה ⌐ ╩ ⇔⁸ ≢─ ╙ ⇔≡™╢⁹ 

ᵛ  

↓≥╙ ⌐⅔™≡⁸↓≥╙─ ⌐ ⅜№╡⁸ ⌐ ∟ ╪

≢⅝√ ≢⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩╘↨∆ ╩ ⌐ ∫≡

™╢⁹ │⁸Ⱨ▪ⱡ ╕√│ ⅛╠™∏╣⅛ 1≈╩ ⇔√

─ ≤⁸ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵜ ה  

≤ ∂ ⌐ ∆╢ ה ╩ №

╢™│ ╖─ ╩ ⌐ ∫≡™╢⁹ │⁸ ⁸ ┘

⅜ ℮ ─ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵝ ה  

⁸ №╢™│ ╖─ ╛ №╢™│

╖─ ≢ ─ ⁸ ─ ⅛╠⁸ ≢⁸╟╡ ⌂

╩ ╘⁸╟╡ ⌂ ╩ ╗ ─ ⌐ ⅎ╢√╘─╙─≢№╢⁹ 

 

⌐⅔™≡│⁸ ⁸ ┘

┼─ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ 2 ╩ ⇔⁸ ┼

─ ╛ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐№√∫≡│⁸ ⌐ ╣

─ ╩ ⇔⁸↓─ ⌐ ∫≡ ╩ ∫≡™╢⁹ ≢│ 4

≤ 9 ─√╘⌐⁸ ≤ ≢│ 4 ─√

╘⌐⁸ 10 ≤ 2 ─ 2 ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹

≢│↓╣╠─ ⌐ ⅎ≡ ╙ ⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ≢│ 27 2015 ⅛╠ ≤

⌐⅔™≡ 9 ─√╘⌐ ⅛╠ ∫≡™√ ⌐ ⅎ≡ ╙
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℮⌂≥⁸ ↄ ╩ ∆╢╟℮ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡ ⇔⁸∕─ ╩ ≡⁸

⅜ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 1- 14x  

 

2- 1- ③入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

─ ה ─ 5 ─ ה ⁸ ה ┘

│⁸o 2- 1- 15x ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

⅔╟┘ ⌐≈™≡⁸ ≢ ╩ ≢⅝≡™⌂™

≢№∫√↓≤⅛╠ │⁸ 24 2012 ⅛╠ ₄ 150 ќ100

⁸ 180 ќ130 ⁸ 200 ќ150 ₅╩ ⇔⁸↕╠⌐

25 2013 ⅛╠ 120 ќ100 ─ ╩ ⇔√⁹ 

↓─ ⁸ ≢│⁸ ─ 23(2011) ⌐ 0.52 ≢№∫√

⅜⁸ 27 2015 ⌐│ 0.59 ╕≢ ⇔√⁹ ≢│⁸

─ 23 2011 ⌐ 0.43 ≢№∫√ ⅜⁸ 24 2012

⌐│ 0.51 ⌐ ⇔√⅜⁸ 27 2015 ⌐│ 0.43 ┼≤ ⇔√⁹

≢│⁸ ─ 23 2011 ⌐ 0.76 ≢№∫√ ⅜⁸

27 2015 ⌐│ 0.51 ┼≤ ⇔√⁹ ≢│⁸ ─ 23 2011

⌐ ⅜ 0.41 ≢№∫√ ⅜⁸ 27 2015 ⌐│ 1.01

╕≢ ⇔⁸ │ 0.81 ⌐╕≢ ⇔√⁹ ≢│⁸ ╩ √⇔

≡™╢ ≤ √⇔≡™⌂™ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸ ≢│╦∏⅛⌂⅜╠ ╣─

⅜ ™≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⌐⅛⅛╢ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠⁸ ⌐ ∫≡

™╢↓≤⅛╠⁸ 5 ─ ─ ─ │ 0.66 ≢№∫√⁹ 

⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ 23 2011 ⌐ 0.52 ≢№∫√ ─ ⅜⁸

27 2015 ⌐│ 0.6 ╕≢ ⇔√⁹↓─╟℮⌂ ⌐≈⌂⅜∫√─│⁸ ─

⇔╩ ℮≤≤╙⌐⁸∕╣∙╣─ ≤ ⅜ ה ⇔⁸ ─

⌐ ↑⁸ 23 2011 ⅛╠ ╡ ╪≢™╢ ─ 6≈─ ⌐ ─

⅜№∫√╙─≤ ⇔≡™╢⁹ 

ᵑ ◄ꜞ▪┼─ ─ ┘ ╩ ∆╢⌂≥─╒⅛⁸ ╩

∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⅛╠─ ה ─ ╩ ╢⁹o 2- 1- 16x  

ᵒ ╩ ⇔⁸ ⅛╠─ ה ─ ╩ ╢⁹ 

ₒ 2- 1- 17x  

ᵓ ☻ⱳכ♠ ⌐⅔™≡│⁸↓╣╕≢ ה ה

╩ ⌐ ⇔≡™√⅜⁸ √⌐ ↓≥╙ ╩ ⇔≡

∆╢⁹o 2- 1- 18x  

ᵔ ☻ⱳכ♠ ⌐╟╢ ⌐│⁸ ≤⇔≡ 20 ╩ ∆╢ ─ ⌐⁸

╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ה ⌐ ╘╢⁹o 2- 1- 19x  

ᵕ ○כⱪfi◐ꜗfiⱤ☻─ ╩ ╢√╘⁸ Ᵽ☻╩ ∆╢⁹o 2- 1- 20x  

ᵖ ⌐ ⇔√ ⌐⅔™≡│⁸₈ Ⱶ♬◖Ⱶ ₉╩ ⌐ ∆╢⁹o

2- 1- 21x  
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⌐⅔™≡│⁸ ≤⌂╢ ─ ⅜ ⇔⁸∕─ ╙ ↕╣╢↓≤⅛╠⁸

∆╢ ⅜ ⌂ↄ ╩ ∆╢ ⇔⅜⌂™ ⌐≈™≡ ╩

™⁸ 27(2015) ⅛╠ ╩ ⇔⁸ ≢ ─№╢ ─

⌐ ∆╢↓≤≢ ─ ╩ ╡⁸╟╡ ™ ╩ ⅎ√ ⌂ ╩

∆╢ ─ ╩ ∆↓≤≤⇔√⁹o 2- 1- 22x  

╙ ⌐⅔™≡⁸↕╠⌂╢ ─ ≤ ⌐╟╡⁸↓─╟℮⌂ ╩ ↑≡

™ↄ↓≤≤⇔≡™╢⁹ 

 

（3）2－1 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ┘ ─ ⌐№√∫≡│⁸╕∏⁸ 2- 1-ᵓ≢ ═

√ 6≈─ ╩ ⇔≡ ⇔≡™ↄ⁹╕√⁸ ─└≤≈≤⇔≡⁸2015

27 ╟╡⁸▬fi♃כⱠ♇♩╩ ⇔√Ⱡ♇♩ ╩ ⇔⁸24 ╩

≤⇔√⁹Ⱡ♇♩ ┼─ ╩↕╠⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ →≡™ↄ⁹o 2- 1- 23x  

 ↓─ ⌐ ─ ⌐╟╢ ≤⇔≡⁸ 28(2016) ⌐│ ה

ה ╩ ⇔⁸ 3 ─ ╩ ⌐ ⇔≡

╩ ∆╢⁹ 

⁸ ┘ ╩ ≈⌐╕≤╘╢ ≢ ≤⇔≡™╢⅜⁸

─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ─ ה ⌐ ∆╢ ─ ╩∕╣∙╣ ⇔

≡™╢√╘⁸ ⅜ ⁸ ⅜ ⁸ ⅜ ≤⌂

∫≡™╢⁹o 2- 1- 24x  

↓─╟℮⌂↓≤⅛╠⁸1 3 ⌐ ∆╢ ╩ ─ ה ─ ⅛╠

∆╢↓≤≤⇔⁸ ה  ☿fi♃כ⅜ ⇔≡™

╢₈ ה  ₉╩╙≤⌐ ⇔√ ⁸ ─ ⌐⅔↑

╢ ⌐ ≤ ⌐ ⅜⁸ 5

─ ⁸ ≡ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ─ ≤≤╙⌐ ╩∕╣∙╣ 80

⁸100 ≤ ↕∑╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⅜ ⌂╙─≢№╢≤ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ⁸4

⌐⇔⅛ ↕╣≡⅔╠∏⁸∕─ ─ │ 110 ≢№╢╙──⁸ │ 1.0

╩ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸ ╩ 150 ⅛╠ 100 ⌐ ⇔≡ ╩

∆╢↓≤│ ⌂╙─≢№╢≤ ⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸↓≥╙ ─ ─ ⌐≈™≡│⁸╙≤╙≤ ⇔√ 3≈─ ה

╟╡╙ ⌂ↄ ⇔≡™╢↓≤⁸ ה  ☿fi

⅜כ♃ ⇔≡™╢₈ ה  ₉╩╙≤⌐ ⇔√ ≢

│⁸ ⁸ ⅜ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸ ╩ ⇔≈≈⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ

⅜ ה ה ⌐ ⇔≡™╢ ╩ ⅛⇔≡⁸ ─ ה

≤ ╦∑≡ ∆╢↓≤≤⇔√⁹ 

28 2016 ⌐│⁸ ה ⌐ ↄ 3─ ≤⇔≡⁸

3 ─ ╩ ╡ ╡⁸ √⌐ 80 ╩ ∆╢ ≢№╢⁹ 

ₒ 2- 1- 25x  

 ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ה ╩ ⇔≡™╢ ≡⅜
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╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐ ─№╢ ─ 2 ⌐ ⇔√▪fi◔כ♩

⅛╠╙ ה ─№╢ ┼─ ⅜ ™↓≤⅜ ⇔√⁹↓╣

╠─↓≤⅛╠╙ ⌐≈™≡│ ╩ ∆╢↓≤⅜ ⌐ ╕╣╢⁹ 

 ┘ ─ ╩ ┼ ∆╢√╘⁸ ⅜ ≤

⇔⁸ ╩ ╛ ⌐ ⅎ≡╙╠™ ┼─ ─⅝∫⅛↑⌂╢╟℮⁸ №√╡

3 4 ─ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ 6 ⌐ ≢ ⇔≡™╢ ╩

≤⇔√ ┼⁸ ┼─ ⅜№╢ ─ ┼ ⌐ ╩ ┘⅛↑⁸

┘ ⌐ ∆╢▪Ⱨכꜟ╩ ∆╢⁹o 2- 1- 26x  

 ↓╣╠─ ⌐╟╡⁸ ≤ ─ ⌐ ∂√ √⌂ ≢ ה

─ ╩ ╡⁸ ─ ╩ ∆↓≤≤⇔≡™╢⁹ 

 

 

2－2 教育課程及び教授方法 

≪2－2 の視点≫ 

2- 2- ① 

2- 2- ② 

教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成及び教授方法の工夫・開発 

（1）2－2 の自己判定 

₈ 2 2╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 2- ①教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

│⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ה ↔≤⌐ ◌

ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦כ ╩ ⇔≡™╢⁹↓─ │⁸₈ ─ ₉⁸₈ ◦ה

ꜝⱣ☻₉ ┘ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ה ⌐ ℮●▬

♄fi☻⌐⅔™≡╙ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 1ₓ 

ה ⌐≈™≡│⁸ ≤ ─ ⌐≈™≡₈◦ꜝⱣ☻

ה ₉╩ ⇔ ⇔≡™╢⁹ ⌐ √∫≡│⁸ ≢ ∆╢ ≢

↕╣√ ⌐ ≠™≡⁸ ↔≤⌐ ⁸ ⁸ ─ ⱴ⁸כ♥─ ⁸

─ ⌂ ⌐≈™≡ ⇔√╙─╩ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ⁸

─ ─ ⌐ ⁸ ─ ─√╘⌐ ⇔≡™╢⁹↓─₈◦ꜝ

Ᵽ☻ ה ₉⌐≈™≡│⁸ ╘⌐ ⌐ ⇔≡⁸ ∆╢≤ ⌐⁸

ⱱכⱶⱭכ☺≢ ┘ ⌐╙ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 2ₓo 2- 2- 3ₓo

2- 2- 4ₓ 

 

 2- 2- ②教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成 

 

─ ─ │⁸ ┘∕─ ─ ⁸ ─ ╩ ╘╢≤≤

╙⌐⁸ ─ ╩ ⅎ√ ╩ ⌐≈↑╢↓≤╩ ≤∆╢₈ ₉

≤ ─ ╩⌂∆ ╛ ⁸ ─ ≤ ⌐ ∆╢ ╩ ╘╢↓≤╩

≤∆╢₈ ₉≢ ⇔≡™╢⁹₈ ₉⌐⅔™≡│⁸1
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⌐ ─ ≤⌂╢₈ ₉⁸₈ ₉⅔╟┘

≢─ ┼─ ⌂ ╩ ↨∆₈ ₉⁸↕╠⌐ ╩

⌐ ∆╢√╘─₈ ₉⅜∕─ ⌂ ╩ ∆╢⁹2

⌐│⁸ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ⌐ ╣≈≈ ⌂

─ ╩ ∆√╘⌐₈ ₉⅜ ╦╢⁹╕√₈ ₉─ ≤⇔≡₈

₉⅜ ╕╢⁹↕╠⌐₈ ₉─ ≤⇔≡─

₈ ₉⅜ 4ה⁹3╢╦ 2ה⁸1│⌐ ─ ─

⌐⁸ ─ ╩╟╡ ⌐∆╢√╘─₈ ꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ ₉⅜ ╦╡⁸₈

₉╙╟╡ ≢ ─ ™╙─≤⌂╢⁹╕√⁸ │⁸

│ ─ ה ה ∆╢ ≤─ ╦╡─ ≢₈ ₉╩ ∆

╢↓≤⅜≢⅝╢⁹o 2- 2- 5ₓo 2- 2- 6ₓ 

╕√⁸ ╩ ≤⇔≡⁸◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ה ⁸☻ⱳה♠כ ─ 8≈⌐ ↕╣╢

╩ ⇔≡™╢⁹↓─⌂⅛≢₈ ↄ ™ ┘ ⌂ ╩ ™⁸ ⅛⌂

╩ ₉⌐ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ─⌂⅛─ 6 ⁸ 15 ⁸

10 ⁸ ה 15 ⁸☻ⱳה♠כ 20 ⅜№→╠╣╢⁹

─ ⌐ ╖⁸ │ ⌐ ╘≡™╢⁹ │⁸

╩ 124 ∆╢↓≤≤⇔⁸ │ 1 4 ╕≢⁸48 ≤⇔

≡™╢⁹o 2- 2- 7ₓ 

─ ⌐ ⇔≡│⁸FD ⅜ ⌐ ⇔≡™╢₈ ⌐╟╢ ▪

fi◔₉♩כ─ │⁸∆═≡ ∆╢ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒↕╣⁸∕╣⌐ ⇔≡ │

⌐≈™≡ ╩FD ⌐ ∆╢⁹ │⁸ ╩╕≤╘≡₈

₉╩ ⇔⁸ ▬fi♩ꜝⱠ♇♩⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ FD ─ ╡ ╖≤⇔≡│⁸FD⌐ ∆╢ ⁸ ⁸

┘ ⌂≥╩ ∫≡⅔╡⁸ 26 2014 ⌐│ ⱪכꜟ◓ ⌐

╩ ⇔⁸ ╩ ⇔√⁹ₒ 2- 2- 8ₓ 

 

( )  

─ │⁸ ≢№╢ ⁸ ⁸☻

ⱳה♠כ ⁸◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ה ≤

⅛╠⌂╢⁹↓─℮∟ │◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⌐╟╡⁸∕─ ╩ ╘⁸╕

√⁸ ⁸ ⌐ ⌐ ↕╣≡™√ ╩ ה ╩ ⇔≡

≤ ≤™℮ ≈─ ⌐ ⇔≡⁸ ─ ╩ ╘√⁹ │⁸

╡ ┼─ ≤⌂╢ ─↓≤≢№╡⁸™╦╝╢ ⌐ √╢

≤ ⌐ ╗↓≤╩ ≤∆╢ ⅜ ╕╣╢⁹╕√⁸ √⌐ ⇔√₈

₉≤™℮ ╩ ⌐ ⇔⁸ ™ ⅛╠⁸ ─ ╛ ⌐⅔™≡

≤↕╣╢ ≢№╢ ┘ ╩◌Ᵽכ∆╢↓≤╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 2- 9ₓ 

⁸ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ≢│⁸™╦╝╢ ─ ≢╙ ≤⌂╢ ה ה ─

℮∟─™∏╣╙ ↄ ∑∏⌐ ∆╢ ⅜ ↕╣√↓≤╩ ╕ⅎ⁸≥─◖כ☻╩

⇔√ ≢№∫≡╙ ∆═⅝ ≤⇔≡ ≤™℮ ╩ ↑⁸↓↓⌐
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ה ה ה ⌐≈™≡│∕╣∙╣─ ≢ ≤⌂╢ ה

╩ ╘√⁹↓╣╠─ ≤⌂╢ ╩ ⇔√ ≢ │ ╩ ∆╢↓≤⌐⌂╢⁹

⌐│⁸2 ╟╡ ⅜ ⌐≥↔☻כ◖√⇔ ⅜№╡⁸↓─ ─

⅛╠ ─ ╩ ─☻כ◖⁸╘√™⌂╠⌂┌╣↑⌂⇔ ╩ ∆╢ ≢ ∆╢

⁸│⌐☻כ◖⁹╢™≡∫⌂⌐≥↓ ⅜ ∆╢ ⌐ ╘╠╣╢ ╩ ⌐≈↑╠╣

╢╟℮⁸₈ ה ₉⁸₈☻כ◖ ₉☻כ◖ ┘₈ ▪⁸₈⅛╒─₉☻כ◖

♪Ᵽfi☻₉☻ꜝ◒ה╩ ↕╣≡™╢⁹ ─ │ 1 4 ╕≢

48 ≤⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 10x ₒ 2- 2- 11x  

─ ה ה ⌐≈™≡│⁸FD ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩─

┘∕─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒≤ ─╒⅛⁸ ≢│⁸ ─ FD ≤⇔≡⁸ ⁸

─ ╩ ⌐⇔√ ⌐⅔↑╢ FD ╩ ↑⁸ ─ ⌐ ╡ ╪

≢™╢⁹ ⌐│⁸ ╠─ ┘ ─√╘⁸ ⌐ 2 ⁸ ⅜

℮ 1◖ⱴ ─ ╩ ™⁸ ╠─ ─ ⌐⌂∫√ ╩ ⇔≡ FD ⅔╟

┘ ┼ ⇔⁸ ∆╢ ≤∕╣╩ ↑╢ ─ ⅜ ⇔⁸ ⌐ ≡≡

™╢⁹ₒ 2- 2- 12x  

 

( )  

│⁸ ה ─ ⅜ ⇔™ ─ ⅝⌐ ∆╢√╘⁸ ה

⌐╙≤≠ↄ ╩ ≤⇔⁸↕╠⌐ ─ ⌐╙ ⇔√ ─

⅜ ⌐ ╘╠╣≡™╢≤ ∆╢⁹↓℮⇔√ ─ ⌐ ⅎ╢√╘⁸ ≢│ᵑ

⁸ᵒ☻כ◖ ◦☻♥ⱶ◖⁸☻כᵓ ⁸ᵔ☻כ◖ ─☻כ◖ ╩☻כ◖ ↑√⁹ 

≢│⁸1 ╩ ┘⌐ ─ ≤ ─ ╩ ╘╢√╘─ ⁸2

╩4≈─ ⌐☻כ◖ ∫√ ≤ ≠↑≡™╢⁹ₒ 2- 2- 13x  

1 ≢│⁸2 ☻כ◖4─╠⅛ ⌐ ⅎ⁸◖כ☻ ≤⇔≡₈ ₉⁸₈

₉⁸₈ ₉⁸₈ ₉⁸₈ зהи₉⁸₈ ₉⁸₈

₉⁸₈ ₉╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

1 ─ ⌐⁸ ─₈ ₉╩ ↕∑⁸ ⁸ ◦☻♥ⱶ⁸ ⁸

⌐ ≤⌂☻כꜙ♬╢∆ ─ ╩ ╡ →≡⁸ ⌂ ╩ ⌐≈↑↕∑⁸

∑≡ ─ ─ ⁸꜠ⱳכ♩─ ⅝ ⁸ ─ ⌂≥⁸ ≤⇔≡

─ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

2 ⌐≈⌂→╢╟℮⌐⁸1 ─₈ A₉⌐⅔™≡╙ ─₈ ₉≤

─ ─ ╩ ™⁸ ╦╣≡™√SPI ╩ ╡╛╘⁸ 24 2012 ╟

╡⁸ ─ ⌐ ∂√ ITⱤ☻ⱳכ♩ ⁸ ⁸꜡☺◌ꜟ◦

fi◐fi◓⁸ ⁸ ─ ╖ ⁸ ⌐≈™≡⁸ ◒ꜝ☻ ⌐

∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ⌂ ╡ ↕∑╢╟℮⌂◒ꜝ☻ ╩ ⌂∫√⁹™∏╣

╙ ─ ⌐ ∆╢ ⁸ ╩ ⅝ →╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ₒ 2- 2- 14x  

2 ⌐₈ B₉╩ ↑⁸2 ─♀Ⱶ⌐≈⌂→≡™╢⁹2 ⅛╠│4

╕≢ ⇔≡♀Ⱶ ╩ ™⁸∕─ ≤⇔≡ ─ ╩ ∆⁹↓─╟℮⌐⁸

1 ⅛╠4 ╕≢₈ ₉⁸₈ ₉⅔╟┘₈♀Ⱶ₉⌐╟╡⁸ ─

≢⁸⅝╘ ⅛⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 
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╕√⁸ ⅛╠ ┼─ ≢│⌂ↄ⁸ ≢─♦▫☻◌♇◦ꜛfi╩ ≤

⇔√ ה ┘─ ≢№╢▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓╛ ─꞉

ⱪ♇ꜛ◦◒כ ╩⁸ ⅛╠ ⇔⁸ ⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi

─ ⁸ ≤ ─ ⌂≥⁸ ₁⌂ ╩ ⇔≡ ⇔≡™╢─⅜ ─ ≢

№╢⁹o 2- 2- 15x ₒ 2- 2- 16x  

⌂⅔⁸ │ 1 4 ╕≢ 48 ≤⇔≡™╢⁹o 2- 2- 17x  

─ ה ה ⌐≈™≡│⁸FD ≢ ⌐ ⌐ ╦╣≡™╢

─ ╖⌐≈™≡ ╩ ╘⁸∕─ ╩ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢⁹ ⅛╠

─ ─ ≢ ⌂╙─│₈ ♥☻♩₉⁸₈꜠ⱳ₉⁸₈♩כ ─ ╩ ↕∑╢₉⁸

₈ ₉⁸₈ ♦▫☻◌♇◦ꜛfi₉≢№╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⅜ ⇔≡™╢⅛─ ─◦☻♥ⱶ≤⇔≡⁸ ⅜⁸

╩ ⌐ ⇔ ℮Ⱨ▪ה꜠ⱦꜙכ( ⌐╟╢ )╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

─ ─ ≤⇔≡│⁸₈ ₉╩ ⌂ ≤⇔≡

≠↑⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ה ⁸☻ⱳה♠כ

┘ ─7≈⌐ ↕╣√ ╩∕╣∙╣ ⇔≡⅔╡⁸ 27 2015 ⅛╠⁸

╟╡ ╩ ∫√ ╩ ∆╢↓≤╩ ⌐ ™√₈ ₉⁸₈

₉ ─ ╩ ⇔√⁹ₒ 2- 2- 18x  

╕√⁸∕╣∙╣─ ⌐⅔™≡│⁸₈ ™ ╩ ∫√ ─ ₉₈ ⌂

─ ₉⌐ ⇔√ ╩Ᵽꜝfi☻╟ↄ ∆╢√╘⁸ ─

╩₈ ₉ ↓≥╙ │₈ ₉≤™℮⁹ ┘₈ ₉ ↓

≥╙ │₈ ₉≤™℮⁹ ⌐ ⇔⁸ ⁸ ⁸

┘ │⁸ ≤⇔≡⁸∕╣∙╣─ ⌐

≠™≡ ╩ ⇔√⁹↓≥╙ ⌐≈™≡╙ ⁸

┘ ⌐ ≠™≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌡1 ⁸2 ⌐≈™≡│⁸ ╩ ≡⁸ ⌐≈™≡ ™ ╩ ⇔⁸

⁸ ≤∕─ ⌐≈™≡ ↄ ⇔⁸ ┘ ⌐ ≢⅝╢

≤⇔≡─ ™ ╩ ⌐≈↑╢≤≤╙⌐⁸ ─ ≤ ┘ ─ ╩

≡≡ ↕∑╢↓≤⌐⇔≡™╢⁹3 ⌐⅔™≡│ ≤ ╩⁸4 ⌐⅔™≡│⁸2

─ ⁸3 ─ ≢ √ ⁸ ╩ ≤⇔≡⁸ ≢

≤ ╩ ∆╢ ╩ ℮⁹↕╠⌐⁸ ╩ ↕∑≡ ╩

↕∑╢↓≤≤∆╢⌂≥⁸ ─№╢ ─ ╩ ⅎ≡™╢⁹ ─ ⌂

─ ⌐≈™≡│⁸ₒ 2- 2- 19x ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

⌐⅔↑╢ ─ │⁸ 134 ה 133

ה 129 ╙≤↓ה 124 ה 134

≤⇔⁸ ≤╙ ─ │ ⇔≡™⌂™⅜⁸ ≢─

⌐≈™≡⁸ ─ ╩ ╖≈≈╙ Ᵽꜝfi☻─ ™ ╩ ∆╢╟℮

⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 20x  

╕√⁸ ─ ╩ ╘╢√╘⌐⁸ ⌐≈™≡─ ⌐╟╢ ─
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ה ה ⌂≥15 ⌐≈™≡─5 ⅔╟┘ ╩ ™⁸

│∕╣⌐ ⇔≡─ ⅔╟┘ ⌂≥⌐≈™≡─ ╩ ⌐ ∆╢↓≤

⅜ ≠↑╠╣≡⅔╡⁸∕╣╩ ▬fi♩ꜝⱠ♇♩≢ ⇔≡™╢⁹ 

≢─ ─ │⁸ ⇔≡⅝√⅜⁸ ≢│ ⌐

⅔™≡╙ ≢─ ┘ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ⌐ ╛ ≢ⱨ

Ᵽ♇◒⇔⁸♪כ▫ ≢╙ ≢ ∆╢ ╩ ↑≡™╢⁹ 

26(2014) ⌐│ ─FD ≤⇔≡⁸ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╩

┬ ╩ ↑√⁹o 2- 2- 21x  

 

 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│⁸ ╩ ⇔≡ ╩ ╪∂╢ ⁸ ╩ ∫√

⌐ ∂╢ ⌂≥─ ╩ ↕∑⁸ ≤⇔≡─ⱥꜙכⱴ♬☼ⱶ╩

∆╢⁹╕√⁸2 ─ ≡─ ≢PBL PBL Problem Based Learning ─

╩ ⇔√⁹↓─ (PBL)│⁸ ⱪכꜟ◓ 5 6 ⌐ ▪ꜞ♩כꜙ♅─≡↑

ꜟ ≢─ ≢⁸ ⅔╟┘ ─ ─ ╩ ∆⁹

∆⌂╦∟⁸ ⌐ⱪכꜟ◓ ⅎ╠╣√♥כⱴ⌐⅔™≡⁸ └≤╡⅜⁸ ה ה

ה ╩ ℮↓≤≢⁸ ה ⌂ ╡ ╖⌐╟╢ ╩ ™⁸

─ ─ ⅛╠ ⇔⁸ ─ ─ ≢ ─ ⅛╠ ⇔√₈

₉─ ╩ ℮⁹↓─╟℮⌐ ╩ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦⸗ ≤⇔⁸

╩ ⌐ ⇔√ ⇔╛∆™ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐╟╡⁸ ─ ⌂≥⌐ ∆

╢ ╙⌐☼כ♬ ⅎ╢↓≤─≢⅝╢ ╩ ╗⁹╕√⁸ ≢│ ─

╩ ⇔≡⅔╡⁸1 2 │ ╩ ≤⇔≡ ⇔⁸1 ≢│

≤⇔≡₈ зהи₉⁸2 ≢│ ⌐₈ зהи₉

╩ ⇔√⁹3 ≢│ ⅜≢⅝╢↓≤╩ ⇔√₈ йהк₉⁸6

⌐ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⇔⁸ ╩ ═╢ ╩ ⇔√⁹ o

2- 2- 22x ₒ 2- 2- 23x  

╕√⁸5 ⌐│ ⁸ ╩ ↑≡ ≢ ⌐ ╘╠╣╢

ה ה ─ ╩ ⇔√⁹ ─ │⁸₈ (PBL)₉

⅔╟┘₈ PBL₉ ╩ ℮⁹6 ≢│⁸ ─ ⌐⅔↑╢ ╩

≡⸗♅ⱬכ◦ꜛfi╩ ╘√ ⅜⁸ ⌐ ≠ↄ ⌐ ≢⅝╢ ⁸ ⁸

ה ─ ⁸ ╩ ℮↓≤╩ ≤⇔≡⁸₈ PBL₉╛

₈ (PBL)₉ ╩ ℮⁹↕╠⌐ ≤ ╩ ∆╢√╘⌐

╩ ⇔√⁹o 2- 2- 24x  

  ─ ─ ⌐≈™≡⁸ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐≈™≡│⁸₈

⌐ⱶ₉ꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦⸗ ∫≡ ↕╣≡™╢√╘⁸ ─

─ │ ⇔≡™⌂™⁹ 

 ╕√⁸ ─ ─√╘⌐⁸ ≢─ ╩ ™⁸ ─☻◐ꜟ▪♇ⱪ╩

∫≡™╢⁹╕√⁸ ≢ ⇔≡™╢FD ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩─ ⁸∕─

─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⁸ ─ ─ ⁸₈ ₉╩

▬fi♩ꜝⱠ♇♩≢ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 25x  
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↕╠⌐⁸ ─ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ⌐ ∆╢╟℮

ה ─ ╩ ╡⁸ ─ ─ ≤⇔≡™╢⁹ ⅎ≡⁸ ≢│⁸○

ⱨ▫☻▪꞉כ─⇔ↄ╖╩ ⌐ ≢⅝╢╟℮⁸ ⅜○ⱨ▫☻▪꞉כ─

╩ ≢ ∫≡™╢⁹ 

 

( )  

│⁸♪▬♠ ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖ ≥⁸☻כ◖ 4≈─◖

╩☻כ ⇔≡™╢⁹ 20 2008 ─ ⌐╟╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶה

─ ⌐ ℮ ≤⇔≡⁸ 25 2013 ⅛╠⁸ ╩ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌╙≥☻כ◖ ה

ה ⌐כꜞ◗♥◌─ ⇔⁸ ─ ─ ה ╩ ╢↓≤≤⇔√⁹ 

╕√⁸ ≤⇔≡⁸ ┘ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ─

╩ ℮√╘─ ⇔√ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 26x ₒ 2- 2- 27x  

⌂⅔⁸ │⁸ ≤ ─ ⅜ ≤⌂╢╟℮⌐ ≤⇔≡™╢↓≤⅛

╠⁸ ╩ 2 ⌐ ⇔≡™⌂™↓≤≤ ╕∫≡⁸ ⅜ ╠─Ɑכ☻≢ ═╢╟℮

⌂ ╖⌐⌂∫≡™╢√╘⁸ ─№╢ ─ │ ∫≡™⌂™⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ 17 2005 ⅛╠ 26 2014 ⌐⅛↑≡

╛꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ╩ ∂≡─ FD ╩ ⇔≡⅝√⁹╕√⁸ 21 2009 ⅛╠

╙ FD ╩⁸ 1 ⇔≡⅝≡™╢⁹ 23 2011 │ ꜡ꜜꜝ

⁸ 24 2012 ה 25 2013 │ ⱶꜝכ♄ ⁸ 26 2014

│ ⱪכꜟ◓ ⌐ ╩ ⇔⁸ ─╖⌂╠∏⁸ ╛

⌐╙ ╩ ┘⅛↑ ─ ╩ ⇔√⁹ₒ 2- 2- 28x ₒ 2- 2- 29x  

─ ╩ ⇔≡⁸ ⌂ ─№╡ ─ ⅜ ╠╣⁸ ⌐ ⇔≡

≤ ─ ⅜ ↕╣⁸ ─ ה ⌐ ∆╢ ─ ⌐

⇔⁸ ─ ─ ⌐≈⌂⅜∫√⁹ 

 

( )  

⌐│⁸ ⌐ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐

∆╢ ╩⁸ ⌐ ⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹∕╣∙╣─

─ ⌐ ≤ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 30x ₒ 2- 2- 31x  

27(2015) ≢╖√ ─ │ ≢60 ╩ ⅎ╢⁹

℮∟ ⅜37 ⁸ 23 ⅛╠⌂╢⁹ₒ 2- 2- 32x  

↓╣╠─ ─℮∟⁸ │ ⌐⁸ │ ≤⇔≡2 ⌐ ∆╢↓≤⌐

╟∫≡⁸ ─№╢ ─ ≤⇔≡™╢⅜⁸ 24 2012 ⅛╠ ─

⌐≈™≡│⁸1 ⅛╠ ╩ ≤⇔⁸ ≤ ╩ ┘≈↑√ ╩ ╖

√⁹╕√⁸ 24 2012 ⌐ ⌐☼כ♬─ ∂√ ╩ ∆╢↓≤╩

≢ ⇔√⁹╕√⁸ ─ ≤⇔≡⁸ 19 2007 ⅛╠│⁸

─ ⌐╟╢₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔≡™╢⁹ 25 2013

⌐ ∫√▪fi◔כ♩─ ≢│⁸ ─Ɽ♁◖fi╩ ─╙─⌐ ╡

ⅎ≡ ⇔™≤™℮ ⅜ ↄ ∑╠╣√ ⁸ 26 2014 ⌐ ─Ɽ♁◖fi16 ╩

⇔√⁹ₒ 2- 2- 33x  
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( )  

≢│⁸₈ ₉⁸₈☻כ◖♩₉⁸₈ⱴⱠ☺ⱷfi☻כ◖ ◦☻♥ⱶ◖₉⁸☻כ

₈ ⁸≤⌂₉☻כ◖ ─ ╩ ↄ ⇔√₈ ⸗♦ꜟ₉≤⇔≡

⇔≡™╢⁹₈ ⁸│≡™≈⌐₉☻כ◖ 23 2011 ⌐ ⇔╩ ∫√ ⁸

24 2012 ⅛╠ ─ ─√╘─ ╩ ⇔√ ⌐ ⇔

≡⇔≥☻כ◖√ ∆╢⌐ ∫√⁹ 

⁸╙≥☻כ◖ ≢№╢₈ зהи 2 ₉ ┘₈ зהи 2 ₉

⌐ ⅎ⁸ 22 ─ ⅜ ≤↕╣≡™╢⁹ ≤⇔≡│⁸

⅜₈ ה ₉≤₈ ₉⌐ ⅛╣⁸∕╣∙╣24 48 ⁸16 32 ⅜

↕╣≡™╢⁹ₒ 2- 2- 34x ₒ 2- 2- 35x  

─ │⁸ ─ ⌐☻כ◖─╣∙╣⧵⁸≥╙─ ⇔√ ╩ ⌐ ╦

╣╢⅜⁸ ≢│⁸ ⌐☻כ◖⌐ ⇔√ ─╖╩ ∆╢─≢│⌂ↄ⁸ ™

ה ⌐≈™≡─ ─ ⌐ ╩ ⅎ╢╟℮⁸ ה ⅛╠4 ⁸

⅛╠4 ─ ╩ ≤⇔≡ ⇔⁸ ─☻כ◖ ─ ╩ ≠↑≡™╢⁹

⌐ ∂≡ ─ ─ ─ 10 ╩ ∆╢↓≤╙ ⌐⇔≡

™╢⁹ₒ 2- 2- 36x  

╕√⁸₈◖▪ ₉≤ ┌╣╢⁸₈ ₉ ┘₈ ₉─ ╩ ≤⇔√

₈Ⱶ◒꜡ ₉⁸₈ⱴ◒꜡ ₉⁸₈ ₉⁸₈

зהи₉ ☻כ◖⅜ ⌐ ↕╣≡™╢⁹◖▪ ⌐≈™≡╙ ─ ─ ⁸

≤↕╣╢ ╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™ 6 ⁹    

↕╠⌐⁸ ─ ╩ ╢√╘⌐⁸ 19 2007 ╟╡ ⌐FD

╩ ⇔⁸ ≤ ⇔⌂⅜╠ ╩ ∫≡™╢⁹∕─ ≤⇔≡⁸ 19 2007

╟╡⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔≡™╢⁹▪fi◔כ♩│ ≢⁸₈

₉⁸₈◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⁸ ₉⁸₈ ₉─3 ⌐≈™≡ ╩ ╘≡™╢⁹▪

fi◔כ♩─ │⁸ ≢ ↕╣⁸ ─ ≤⇔≡ ⌂╙─≢№╣┌ ╩

╖≡™╢⁹ ⅎ┌⁸◘♥ꜝ▬♩ ─כ◌♇꜡╢↑⅔⌐  

╕√⁸ ⌐╟╢ ╙ ⇔√⁹o 2- 2- 37x  

 

（3）2－2 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ╩ ╢√╘⌐│⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ─ ⌐ ⇔⁸

₁─ ה ⅔╟┘ ⌂ ⌐ ∫√ ≤ ╩ ⌐⁸ ─ ╩

⇔√ ה ─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 │⁸ ─ ⅜ ⌂™↓≤⌐ ⇔≡│⁸ ╩ ∆╢↓≤╛⁸

╩ ⌐ ℮↓≤⌂≥ ╩ ℮⁹ 

 ≢│⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╛ ≢─ ┘∕─

╩ ™⁸∕─ ╩ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒∆╢ ╡ ╖ ⌐╟∫≡⁸ ─ ─

╩ ╢ ≤⇔⁸ ╩ ⅛⇔√ ╩ ⇔≡⁸ ─╖≢⌂ↄ ≢ ↄ

≤⇔≡─ ╩ ∆↓≤╩ ≤⇔≡ ⌐ ╡ ╪≢™╢↓≤≢⁸ ─ ╩

⅛⇔⌂⅜╠ ⌐ ╡ ╗↓≤⅜ ≤⌂∫√⁹ ⁸ ≤ ─ ╩ ╢◦☻♥

ⱶ─ ⌂≥⁸ ╩ ⅎ√ ≤⇔≡─ ╡ ╖⌐≈™≡│⁸ ─
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⅜ ∆╢ ⌐⅔™≡⁸↕╠⌂╢ │ ≢№╢⁹ 

≢│⁸ ⌐ FD ─ ╩ ⌐ ™⁸↕╠⌐ ≤ ⌐ ╘≡

™ↄ↓≤≤∆╢⁹ 

 ≢│⁸ ─ ╩ ╢√╘⁸FD ╩ ⌐ ™⁸

─ ╩ ⅝ ∆ ⇔™ ╩ ⅜ ┘⁸ ≢⅝╢╟℮꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ╩

℮↓≤╛⁸↕╠⌐⁸ ─ ─ ╩ ⌡≡ ─ ╩ ⌐ ⇔⁸

⌐╙ ╩ ╘╢ ≢ ╗↓≤⅜ ≢№╢⁹ 

 

 

2－3 学修及び授業の支援 

≪2－3 の視点≫ 

2- 3- ① 

 

教員と職員の協働並びに TA(Teaching Assistant) 等の活用による学修支援及

び授業支援の充実 

（1）2－3 の自己判定 

₈ 2 3╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 ▪ ┘ ─  

≢│⁸ ┘ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─ ≤⇔≡

╩ ⇔≡™╢⁹ │⁸ 1 ⌐ ⇔⁸ ┘ ⌐ ∆╢

⌂ ─ ⁸ ∆═⅝ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 3- 1ₓ 

─ ╘⌐│⁸ ה ה ≢●▬♄fi☻╩ ⇔⁸ ─☻כ◖╛

╩ ⇔≡™╢⁹↓─●▬♄fi☻─ ┘ ⌐│⁸ ⅜

⌐ ╦╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ∆╢ ⌂≥⌐╙ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 3- 2  x

  ╕√⁸ ─ ⅛╠ ⌐ ┼ ⅝⅛↑≡ ⅛╠─↕╕↨╕⌂ ⌐ ∂╢≤™

∫√ ─ ⁸ ╡╙╕∆╕∆ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ≢│₈ ₉╕√│₈♅

כ♃כꜙ ₉≤™∫√ ─ ⅛╠ └≤╡─ ⌐ ╩ ╣

╢ ╩ ↔≤⌐≤∫≡™╢⁹ ─ ⌂ │⁸ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

ᵑ │⁸1 │ зהи⁸2 │ зהи⁸3 │

з к≤™∫√ ╕√│ ─ ⅜ ╩ ∆╢ ╩≤

∫≡™╢⁹ 

ᵒ │⁸∆═≡─ ⌐ ─♀Ⱶ◒ꜝ☻╩ ⇔≡™╢⁹1 │ ⌐○

ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi♀Ⱶ─ ⅜ ⅛╠ ╕≢ ∆╢⁹ │⁸

♀Ⱶ─ ⅜ └≤╡╩◘ⱳכ♩∆╢ ╩≤∫≡™╢⁹2 │

4ה⁸3 │ ─ ⅜⁸ ─ ⌐ √∫≡™╢⁹ 

ᵓ │⁸1 │ ( )⁸ A ⌐⅔™≡ ╕

≢ ╪∞ ╩ ⅜ ∆╢⁹2 │⁸ B 2 ⁸

♀Ⱶз 2 ⁸♀Ⱶиa 3 ⁸иb 3 ⁸♀Ⱶйa 4

⁸йb 4 ─ ⅜ ╩ ∆╢⁹ ⁸ ⁸♀

Ⱶ≤╙ ◒ꜝ☻№√╡ 10 ─ ≢№╢⁹≤ↄ⌐⁸♀Ⱶй│ ─
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─╖⌂╠∏ ⌐ ∆╢ ╙ ℮⁹ 

ᵔ  │⁸ ≢ כ♃כꜙ♅ה ╩≤∫≡⅔╡⁸ ─ ⌐ ⇔

≡ ⌂™ │ 4ה3 ⁸ ™ ≢╙ 10 20 ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

┘ ≢│⁸ ─ ≢1 40 ─

╩ ∆╢⁹╕√⁸3 ⅛╠♀Ⱶ ╙ ≤ ⌐ ─ ⌐ √╢⁹♀

Ⱶ │ 1 1 √╡ 2 5 ≢№╡⁸╟╡ ⅛⌂ ⅜ ≤⌂

╢⁹↓≥╙ ⌐⅔™≡╙⁸3 ⅛╠ ⌐ ⅎ♀Ⱶ ⅜ ⇔≡⁸

⌐№√∫≡™╢⁹ כ♃כꜙ♅│ ╩≤∫≡⅔╡⁸ ≢

│ ≤ ┼─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

ᵕ │⁸ ╩≤∫≡™╢⁹ 1 ⌐≈⅝ 1 6 ─ ╩ ╡  

≡⁸ ─ ╛ ⁸ ⌂≥─ ≢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

↕╠⌐ ≢│⁸ ─ ⇔√ ⁸ ─ ⇔√ ⌐ ∆

╢ ≤⇔≡⁸ 22 2010 4 ⌐ ☿fi♃כ╩ ⇔√⁹ ☿fi♃

⁸│כ ⌐⅔™≡⁸ ─↕╕↨╕⌂ ╛ ⌐⁸╕√ ─ ⌐ ↑

≡⁸ ⅜ ⌐⌂∫≡ ⇔ ∆╢↓≤╩⌡╠™≤⇔≡⁸ ₈ ┬ ┘╩

∆╢ ─√╘─ ₉≤⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

≢│⁸ ⌐╟╢ ⁸ ⁸ ─ ─╒⅛⁸♦

▫ⱬכ♩ ╩ ⅎ╢♦▫ⱬכ♩ ╛⁸♃▬ ╩ ℮⌂≥⁸ ₁─ ⌐ ↕

╣≡⅝√ ╩⁸ ⅜ ⌐ ┘≈⅝⁸ ⌐ ∫≡™╢⁹ 

ₒ 2- 3- 3ₓₒ 2- 3- 4ₓₒ 2- 3- 5ₓ 

 

 ▬ ○ⱨ▫☻▪꞉כ  

 ─○ⱨ▫☻▪꞉כ │⁸ ⅜ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ⌐

⌐ ≢⅝⁸ ╛ ─ ╩ ⇔√╡⁸ ─ ⅎ√↓≤⌐≈™≡ ─

╩ ™√╡∆╢⌂≥ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ↑≡™╢⁹╕√⁸○ⱨ▫☻▪꞉כ

≢╙ ⅜ ™≡™╢ ⌐│⁸ ⌐ ⌐ ∂≡™╢⁹ ⌐ ⇔≡│ ה

─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ≢─ ╛ ─ ⌐ ╩ ∆╢↓≤≢ ╩ ∫

≡™╢⁹ₒ 2- 3- 6ₓ 

 

► TA Teaching Assistant ─ ⌐≈™≡ 

≢│⁸ ⌐◖fiⱧꜙכ♃─ ╩ ℮ ⌐⅔™≡⁸ ─ ⌂ ╩

∆╢ ╩fi♩(TA)♃☻◦▪ה◓fi♅כ▫♥⁸≢ ⇔≡™╢⁹TA─ │⁸

─ ─╙≤⁸ ─ ╛ ─ ⌐ ∆╢⌂≥⁸ ⁸◘ⱳכ♩

≢№╢⁹ 

≢│⁸ ⌐ TA╩ ™≡™╢⁹ ⌐№√∫≡─

│ ↕╣≡™╢⅜⁸ ⌐ ↑⇔ ╩ ℮ ─ ↔≤─ ╩ ℮√╘⌐

⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ 

≢│⁸ ─ ה ╩ ℮ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ─ ⌐⅔

™≡⁸∆≢⌐ ה ╩ ⇔√ ♩fi◓▪◦☻♃fi♅כ▫♥─ TA ⌐╟╢
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⌂ ≤ ╙ ↑≡™╢⁹ 

 

◄ ┼─ ⌐≈™≡ 

ה │ ⌐№╢⅜⁸ ─ 6 ─ ⅜ ה ≤⌂∫≡™╢⁹

≤⇔≡│⁸ ⁸ ─ ⁸ ⅜ ™⅜⁸ ⁸

─ ⌐╟╡ ה ∑↨╢╩ ⌂™ ⅜ ⇔≡™╢⁹4 ≢─ ⅜

™─│⁸ ─√╘ 4 ≢ ≢⅝∏⁸ ─ ╛

┼─ ⅛╠ ∆╢ ⅜ ™≤ ⅎ╠╣╢⁹ₒ 2- 3- 7ₓ 

⌐ ⇔≡│⁸ ─ │♀Ⱶ ⁸ ⁸

│ ⅔╟┘◒ꜝ☻ ⅜ ∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸ ╛ ─

⌂≥╩ ╘≡ ⌐ ∂≡™╢⁹ ─ ⁸ ─ ┼─ ה ╩

╘≡ ╩⇔⁸ ─ ה ⌐╟╢ ┼─ⱷꜞ♇♩╩ ⅛∆╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ 

₈ ₉⅜ ↕╣√ │⁸ ⌐ ╡⁸ ⌂≥─ ⅜∕─ ╩

⇔⁸ ↕╣√ ⁸ ⅜ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⁹ₒ 2- 3- 8ₓ 

╕√⁸ ─ ┼─ │⁸o 2- 3- 9ₓ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

○ ┼─ ⌐≈™≡ 

3 ─ ─ │⁸o 2- 3- 10x ─≤⅔╡≢№╢⁹ ⅛╠ ⌐⁸

◒ꜝ☻ ⁸♀Ⱶ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡⅝╘ ⅛™ ⁸ ╩ ∫≡™╢⁹

⁸ ≤⇔≡│ ⌐№╡⁸ ≢ ∆╢╙─⅜

ↄ╖╠╣╢⁹ ─ ─ ≤⇔≡│⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥

⅜№→╠╣╢⁹╦∏⅛─ ≢ ∆╢ ╙ ╕╣≡™╢↓≤⅛╠⁸ ─ ┘

─ ⌂ ╛ ─ ⌐╟∫≡⁸↕╠⌂╢ ─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

ₒ 2- 3- 11x ₒ 2- 3- 12x  

 

◌ ⌐ ∆╢  

⌐ ⇔√ │⁸ ─ⱪ꜠כ☻ⱷfi♩♥☻♩─ ⌐╟∫≡ ⌐◒

ꜝ☻ ↑⇔⁸ ⌐ ∂√ ⅜ ↑╠╣╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ ⅎ≡⁸

☿fi♃⁸│≢כ ╩ ⌐ ↔∆√╘─ ↑≤⌂╢╟℮₈ Ɫfi

♪Ⱪ♇◒₉╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ 2 ─ Ⱶכ♥▫fi◓┼─ ╩ ⌐

≠↑⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ ─ ™ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐ ⇔

⅔╟┘ ╩ ∫≡™╢⁹ │⁸ ⌐≈™≡│ ⁸ ⌐≈™≡│

☿fi♃כ ≤ ☿fi♃כ ─ ∟ ™─╙≤ 3 ∫≡™╢⁹ 

ₒ 2- 3- 13x  

 

◐ ┘ ⌐ ∆╢ ─ ╩ↄ╖№→╢ ╖  

 │⁸ 15 2003 ⌐ ⌂ ≤⇔≡ FD ╩ ⇔⁸ 2 ה

₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔≡™╢⁹▪fi◔כ♩ │⁸∆═≡

∆╢ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒↕╣⁸∕╣⌐ ⇔≡ │ ⌐≈™≡ ╩ FD

⌐ ∆╢⁹ │⁸ ╩╕≤╘≡₈ ₉╩ ⇔⁸
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▬fi♩ꜝⱠ♇♩⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 3- 14x  

╕√⁸ ─ ─ ה ╩ ⅜ ↑╢╟℮⁸HDUⱲ♇◒☻ ╩

ⱱ⁸ꜟכ 1 ⌐ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹o

2- 3- 15x  

 

◒ ⌐ ∆╢  

ה ⌐⅔™≡│⁸ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⅜ ⌐≈

↑√ ╩ ה ⇔⁸↕╠⌂╢ ⌐ ≡≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ≤⇔≡⁸ ⌐╟╢ ⁸ ⌐╟╢◓ꜟ

╩◒כⱪ꞉כ ∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⅜ ─ ╛ ─ ─

╩ ℮⌂≥⁸ ⌐ ─ ╛ ╩ ╘╠╣╢╟℮⌐ ╩

⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ⌐╟╡ ≤ ╘╠╣√ ⌐│ ╙ ∫≡™╢⁹ 

 

3 2 3─ ה  

⁸ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⇔≡™╢ ⅜ ™─≢⁸

☿fi♃כ╩ ⌐⁸◒ꜝ☻ ╛ ╩ ╘√ ┘ ╩ ℮≤≤╙⌐

≤╙ ⌐ ╩ ╡ ™⌂⅜╠⁸ ה ה ─ ⌐╟╢ ╩

⇔⁸ ╩ ∆⁹ 

 

 

2－4 単位認定、卒業・修了認定等 

≪2－4 の視点≫ 

2- 4- ① 単位認定、進級及び卒業・修了認定等の基準の明確化とその厳正な適用 

（1）2－4 の自己判定 

₈ 2 4╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

▪  

≢─ ⁸ ┘ ⌐≈™≡│⁸ ⌂ ╩ 51

⅛╠ 53 ⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 4- 1ₓ 

♦▫ⱪ꜡ⱴⱳꜞ◦כ ⌐≈™≡│⁸₈ ─ ₉⌐ ⇔≡ ╩

™⁸ ⱱכⱶⱭכ☺⌐⅔™≡ ⇔≡™╢↓≤≢⁸™≈≢╙ ⌂ ⌐№╢⁹

≢ ╘╠╣≡™╢ ⌐≈™≡│⁸ ה ⌐⅔™≡ ⌐ ╩ ⌐⇔

√●▬♄fi☻≢⁸ ╛ ⌐≈™≡ ה ╩ ™⁸ ╛ ─

≤ ⌐≈™≡ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 4- 2 2- 4- 4ₓ 

ה ⌐≈™≡─ ∆═⅝ ─ ≤ ⌐≈™≡│⁸ 33 ⌐

╘╢≤≤╙⌐⁸ ─ ≢─ ─ ╛ ─ ⌐≈™≡

│⁸ 41 ⅛╠ 44 ⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 4- 5ₓₒ 2- 4- 6ₓ 

┘ ⌐≈™≡│ 34 ⅛╠ 40 ⌐ ⇔≡⅔╡⁸↓╣⌐ ≠

⅝⁸ ≢│⁸ ╩ ⁸꜠ ⱳכ♩─ ⁸ ─♥☻♩ ⌐ ≠™≡ ™⁸
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ה ה ה ─ ╩ ™≡ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ╙ ≢ ╘≡™

╢⁹ 17 ⌐│ ─ ⁸ ┘ ⌐ ∆╢ │⁸ ⌐⅔™≡ ⇔⁸

┼ ╩ ═╢↓≤⅜≢⅝╢≤ ╘╠╣≡⅔╡⁸ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ

2- 4- 7ₓₒ 2- 4- 8ₓ 

─ ⌐№√∫≡│⁸ ⌐ ⌐ ⌐ ∆╢ ╩ ™⁸ ─

⅝⁸ ─ ⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ↕∑≡™╢⁹ │

ה ה ה ה ⅜№╢⅜⁸∕╣∙╣⌐≈™≡ ⌐│

₈ ─ ₉⌐╟╡ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ╩₈ ─ ₉⌐

∑√℮ⅎ≢ ⌐ ⌐ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─↓≤≢⁸

┘ ─ ≤ ⌐ ╘≡™╢⁹ₒ 2- 4- 9ₓ 

⌐≈™≡│ ≤⇔≡ 100 ≢─ ≤⇔≡ ╩ ⇔⁸↓╣╩ 100

⅛╠ 80 ╩ ⁸79 ⅛╠ 70 ╩ ⁸69 ⅛╠ 60 ╩ ⁸60 ╩ ≤⇔≡™╢⁹

─ │ ⌐ ⌡╠╣⁸◦ꜝⱣ☻⌐⅔™≡ ┘ ─

≤ ╩ ⌐ ⇔≡ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ≢ ∆╢₈ ₉≢ ↕

╣√ ⌐ ≠™≡⁸ ─ ─ ≤ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹↓╣╠─◦ꜝ

Ᵽ☻⌐≈™≡│⁸ ╘⌐ ⌐ ⇔≡⁸₈◦ꜝⱣ☻ CD- ROM₉╩ ⇔⁸╕√⁸

ⱱכⱶⱭכ☺≢ ┘ ⌐╙ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 4- 10x ₒ 2- 4- 11x  

⌐ ∆╢ ─ ⁸ ┘ ⌐≈™≡⁸ ⅔╟┘

≢ ⇔√℮ⅎ≢ ⅜ ∆╢↓≤≢⁸ ⁸ ┘ ─

⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 4- 12x  

 

▬  

⌐⅔↑╢ ⁸ ⌐≈™≡│⁸

13 ⅛╠ 22 ┘ 37 ⌐ ╘≡⅔╡⁸ ⌐≈™≡│⁸₈ ה

◦ꜝⱣ☻₉⌐ ⇔≡№╡⁸↓╣╩ ∆╢↓≤≢ ⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 4- 13x  

⌐ ╦╣╢ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi≢│⁸₈ Ᵽꜝ◦ה

☻₉╩ ⌐⁸ ─ ⅝⁸ ⅔╟┘ ⌂≥⌐≈™≡─ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸

⅔╟┘ ⌐≈™≡ ⇔≡™╢⁹ ↕╣√ │

⌐≈™≡│⁸ ⌐∕─ ⅜ ↕╣⁸

─℮∟⅛╠ ─ │3 ⁸ ─ │2 ─ ╩

⇔≡∕─ ╩ ℮↓≤⅜ ↕╣≡™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸↓╣╠─ ⌐ ≠

™≡ ⁸ ╩ ⌂ ─╙≤≢ ∫≡™╢⁹ ₒ 2- 4- 14x ₒ 2- 4- 15x  

⌐⅔↑╢ ─ ⌐≈™≡│ ⌐ ⌡╠╣≡™╢⅜⁸∕─

─ ≤ │₈ ⌐Ᵽ☻₉ꜝ◦ה ↕╣≡⅔╡⁸ ⌐ ↕╣≡

™╢⁹↓╣⌐╟╡⁸ ─ ─ ≤ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 4- 16x  

╕√⁸ ─ ⌐⅔™≡│⁸ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸

─ ╙ ╘√ ─ ה ╩ ™⁸ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 4- 17x  

 

（3）2－4 の改善・向上方策（将来計画） 

⌐⅔™≡│⁸ ⅜ ╩ ⇔≡ ╩ ⌐ ⇔⁸ ╩



 

30 

⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐⅔™≡╙⁸ ─ ⁸ │ ─

│ ⌐ ╦╣≡⅔╡⁸ ה ה ⅜∕╣∙╣ ╘╢ ─ ⌐ ∫

√ ╩ ╘ ה ╩ √⇔√ ⌐≈™≡⁸ ה ─ ╩

≡⁸ ⅜ ה ╩ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸ ∟⌐ ה ╩ ╠⌡┌⌂╠

⌂™ ⌐│⌂™⅜⁸ ╙ ╩ ™⁸ ⌐ ∂≡ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

 

2－5 キャリアガイダンス 

≪2－5 の視点≫ 

2- 5- ① 教育課程内外を通じての社会的・職業的自立に関する指導のための体制の整備 

（1）2－5 の自己判定 

₈ 2 5╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－5 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

≢│⁸◐ꜗꜞ▪ ─ ⌂ ≤⇔≡⁸◐ꜗꜞ▪ ╩ ⇔≡™╢⁹

│◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ ⁸ ☿fi♃כ ⁸ ◐ꜗꜞ▪ 1 ⁸◐ꜗꜞ▪

≢ ↕╣⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ה ⌐ ∆╢ ⌐≈

™≡ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 5- 1ₓ 

◐ꜗꜞ▪ ╩ ℮ ≤⇔≡│⁸◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ╩ ⇔≡™╢⁹◐ꜗꜞ▪☿fi♃

⁸│≢כ Ⱪכ☻╛ ה ─ ⁸ ⌐ ≢⅝╢6 ─

Ɽ♁◖fi⁸ ⁸כ♫כ◖ ⌐ ≢⅝╢☻Ɑכ☻⌂≥╩ ⅎ⁸ ⅜ ⇔

╛∆™ ╩ ⅎ≡⅔╡⁸ ╘⌐│⁸◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi ה ⌂≥⌐≈™

≡ ⇔ↄ ⇔√₈◐ꜗꜞ▪ ₉ₒ 2- 5- 2ₓ╛3 ⌐₈ ꞉כ◒

Ⱪ♇◒₉ₒ 2- 5- 3ₓ╩●▬♄fi☻ ≢ ⇔≡™╢⁹ │⁸◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ ⁸

◐ꜗꜞ▪ 5 ╩ ⇔⁸ ⅛╠─ ─ ⁸ ─ ⁸◐ꜗꜞ▪

⌐ ∆╢ ⌂≥╩ ∫≡™╢⁹◐ꜗꜞ▪ ─ 1 │◐ꜗꜞ▪◌►fi☿ꜝכ

─ ╩ ⇔≡⅔╡⁸◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ≢│☻♃♇ⱨ ⅜ ◌►fi♃כ≢ ≤

⇔⁸ ⌐ ─ ╩ ↑ ╘≡™ↄ ╩ ∫≡™╢⁹ ⁸ ⅜ ⇔⁸

╛ ⌐ ∆╢ ⌐ ╗ ⅜ ↄ⁸ ∕─╙── ╘ ↕ⅎ ⅛

╠⌂™≤™∫√ ╙ ∆╢⁹∕℮⇔√ ─ ⌐ ∫√ ╩ ⌐⅔⅝⌂⅜╠⁸

⁸ ≢₈ ה ה ₉╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 5- 4ₓ 

↕╠⌐⁸ ה ה ה ה ה ─

╩ ⅛⇔√ ┼─ ⁸№╢™│ ⌐ ∆╢ ה │⁸

∕╣∙╣ ⅜ ∆╢ ה ─ ╛ ⅜ ≤⌂∫≡ ∫≡™╢⁹ 

ₒ 2- 5- 5ₓₒ 2- 5- 6ₓ 

 

▪  ─ ╡ ╖ 

 3 ה ה ≢│⁸1 ⅛╠⁸◐ꜗꜞ▪ ⱪ꜡

◓ꜝⱶ≤⇔≡⁸₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi ₉╩ ⌐ ╡ ╣≡™╢⁹ 

1 ⅛╠│⁸ ─ ╩ ⌐∆╢₈◐ꜗꜞ▪ ₉⁸2 ⌐ ה



 

31 

≤⇔≡₈◐ꜗꜞ▪ ₉╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠│⁸1⁸2 ╩◐ꜗꜞ▪ ≤

⇔≡ ⅎ⁸ ⅜ ⌐ ╩ ╡⁸ ⌐ ╠─◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi╩ ⇔≡™

ↄ↓≤╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹↓─╒⅛⁸₈◐ꜗꜞ▪ ꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ כⱪ꞉כꜟ◓

◒ ╩◒כⱪ꞉כꜟ◓⁸│≢₉ ⌐⁸ ─ ⌐ ╘╠╣╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi

⌐≈™≡ ┬≤ ⌐⁸ ⌐│ ≢ ≤↕╣╢ ╩ ℮↓≤╩ ⌐ ⇔

≡™╢⁹2 ⅛╠ ⇔≡™╢₈◐ꜗꜞ▪ ꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ ₉⌐⅔™≡│⁸

≢ ╘╠╣╢ ╛ ╩꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ╩ ⇔≡ ┘≤╡⁸↕╠⌐⁸

₈▬fi♃כfi◦♇ⱪ₉⌐╟∫≡ ─ ╩ ™⌂⅜╠ ─ ╛ ─

╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 5- 7ₓ 

∆╢3 ⅛╠│⁸₈◐ꜗꜞ▪ ꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ ●▬♄fi☻3 ₉

⌐⅔™≡⁸3 ⅛╠ ⌐ ╕╢ ⌐ ≢⅝╢↓≤╩ ≤⇔ ⇔≡⅔╡⁸↕

╠⌐₈◐ꜗꜞ▪ ꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ ●▬♄fi☻4 ₉≢│⁸ ╕≢⌐ ∆╢

√╘─ ╩≈↑╢↓≤╩ ⌐⁸ ⌐ ╡ ╣≡⇔╕∫√ ╛ ⌐ ╪≢™

╢ ⅜⁸ ⅝⌐ ╡ ╗√╘⌐ ⌂☻◐ꜟ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ה

⌐ ⌂ ╛ ╩ ┬ ≤⇔≡─ ╩ ⇔√₈

₉⁸ ╩ ⇔√₈ ₉╩ ⇔≡⅔╡⁸1 ⅛╠◐ꜗꜞ▪▪♇ⱪ

╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 5- 8ₓ 

 

▬ ─ ╡ ╖ 

≢│⁸ ≢ ≤ ⅜ ⇔ ╦╣╢₈ ₉─ ╛ ⅛╠

╩☻Ᵽכ♃כꜗ♅ ⁸ ┼ ╡ ⇔⁸ 3 ⅜ ⇔≡™╢₈

₉┼─Ᵽ☻♠▪כ╩ ℮⌂≥⁸ ─ ╩ ╘⁸ ⇔≢╙ ╩☻ⱶכ☼⌐

ⅎ╢╟℮ ╘≡™╢⁹ₒ 2- 5- 9ₓ 

∕─ ⌐╙⁸ ⅜ ╕∫√ ⅜ ─ ╩ ╡ ╡ ∆╢₈ ₉

╛ ⅛╠ ™√ ⌐╟╢₈◐ꜗꜞ▪ ₉─ ⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╛

⌐ ⅎ╢√╘⁸3 ─ ⌐₈ ─√╘─ ₉╩ ∆╢⌂≥⁸

─ ⌐ ⌂╕↨╕↕≢ⱴכ♥√∑╦ ╩ ⇔⁸ ⌐◘ⱳכ♩╩ ∫≡

™╢⁹ₒ 2- 5- 10x ₒ 2- 5- 11x  

⌐⅔™≡│ ─ ╩

≤⇔≡⁸ 9 ⌐ ╩ ⇔⁸ ⅛╠ ⅜ ⇔⁸

─ ╩ ↑⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ╡ ╖≤⇔≡│⁸5 ─ ≤ ⌐ ☿Ⱶ♫כ╩ ⇔⁸

╩ ∂≡ ┼─ ≠↑≤ ⌂ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸6 ─

⌐ ה ─ ⌐╟╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）2－5 の改善・向上方策（将来計画） 

3 ⌐ ─ ◦☻♥ⱶ₈Campus Square₉⌐ ╩ 3 ⅜

⇔⁸∕─ ⅜ⱨ♇♃☻כ♃fi☿▪ꜞꜗ◐⌐≥╙╩♃כ♦ ₁─ ─ ╩

⇔⁸ ─ ⅛╠ ─ ╕≢╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸₈Campus 

Square₉≢│⁸ ─ ╛ ─ ╙ ⌐ ⌐⌂∫≡™╢⅜⁸
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─Ɽ♁◖fi─╖ ≢⁸ ⅜ ⌐ ╦╣≡™⌂™╟℮⌐ ╦╣╢⁹ ⁸

─Ɽ♁◖fi⅛╠╙₈Campus Square₉─ ⅜ ≤⌂╢╟℮ ⇔⁸ ╛

⅜ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⇔⌂⅜╠ ╩ ∫≡™ↄ↓≤≤∆╢⁹ 

 

 

2－6 教育目的の達成状況の評価とフィードバック 

≪2－6 の視点≫ 

2- 6- ① 

2- 6- ② 

教育目的の達成状況の点検・評価方法の工夫・開発 

教育内容・方法及び学修指導等の改善へ向けての評価結果のフィードバック 

（1）2－6 の自己判定 

₈ 2 6╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－6 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 2- 6- ① 教育目的の達成状況の点検・評価方法の工夫・開発 

 ─ ─ ─ ה ⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ↕╣√

─ ─ ⌐ ≠⅝ ⅜ ⇔≡™╢⁹↓╣╠ ⌐ ≠™√

─ │ ⇔≡⅔╡⁸ │ ⅜ ⌐⁸ │ ⁸

│◐ꜗꜞ▪ ⅜⁸≤™℮╟℮⌐⁸∕╣∙╣ ⅜ ה ─√╘─ ⁸

⁸ ╛ ╩ ™⁸™∏╣╙ ⁸ ⅔╟┘

≤ ⇔≡ ↕╣≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ ה ↔≤⌐ ─ ╩ ™⁸

↔≤⌐ ⅜ ≤⌂∫≡ ₁─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ ה ⌐

│ ה ⌐ ≤ ה ─ ↕╣√ ╩ ∆

╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╛ ⅜ ⌂™ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ╩ ה

∆╢ ╩≤∫≡™╢⁹ₒ 2- 6- 1ₓ 

╕√⁸ ≢│ ⁸ ⁸ ⁸ ─╒⅛⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌂≥

ↄ─ ה ╩ ≢⅝╢ ╩ ⇔≡™╢⁹↓─ ה ─ ╩

∂≡⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ה ─ ─ ≈≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ₒ

2- 6- 2ₓₒ 2- 6- 3ₓₒ 2- 6- 4ₓ 

ה ⌐⅔™≡│⁸ ↔≤⌐ ─ ╛ ⌂≥─ ╩ ⌐⁸

─ ─ ╩ ╠⅛⌐⇔⁸ ⌐ ╩ ↑≡ ╩ ∆╢√╘─↕╕

↨╕⌂ ╩ ∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐ ╦╢ ⌂ ╩ ⌐ ⇔⁸

⅜ ⌐≈↑√ ╩ ה ⇔⁸↕╠⌂╢ ⌐ ≡≡™╢⁹o 2- 6- 5ₓo

2- 6- 6ₓ 

↓≥╙ ⌐⅔™≡│⁸ ⌐₈ ◌ꜟ♥₉─ ╛ ⌐⁸

≤ ─ ╩ ∫≡™╢⁹4 ─₈ ₉≢│₈

◌ꜟ♥₉╩ ⇔⁸4 ─ ─ ≤ ─ ⅔╟┘ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 
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2- 6- ② 教育内容・方法及び学修指導等の改善へ向けての評価結果のフィードバック  

≢│⁸ ה ┘ ─ ┼ ↑≡⁸ FD ⅜ ⌐₈

⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔≡™╢⁹▪fi◔כ♩─ │⁸∆═≡ ∆╢

⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒↕╣⁸∕╣⌐ ⇔≡ │ ⌐≈™≡ ╩ FD ⌐

∆╢⁹ │⁸ ╩╕≤╘≡₈ ₉╩ ∆╢

≤≤╙⌐⁸ ─ⱱכⱶⱭכ☺⌐⅔™≡ ⇔⁸ ─ ⁸ ─

⌐ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⁹o 2- 6- 7ₓo 2- 6- 8ₓo 2- 6- 9ₓ 

◐ꜗꜞ▪☿fi♃⁸╙≡™⅔⌐כ ה ≢─ ה ╛ ה

⁸ ה ⁸ ה ≢─ ה ה

ה ♃כ♦╩ ⇔⁸╕√▬fi♃כfi◦♇ⱪ⁸ ─┼כ♫Ⱶ☿ה

⌐ ╙♃כ♦╢∆ ה ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 6- 10  2- 6- 13x  

⌐│ 3 ─ ⌐⁸ ◦☻♥ⱶ₈Campus Square₉⌐╟╡ ╩↕∑⁸

◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ☻♃♇ⱨ⅜ ₁─ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ⅛

╠ ─ ╕≢╩ ⇔≡™╢⁹↓─ ⌐ ≠⅝⁸ ⌐ ⇔≡ ─ ╩

╕≤╘ ⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ↕∑⁸ ⌐≡

≢⅝╢╟℮⌐⇔≡⅔╡⁸ ─ ─ ≤⇔≡™╢⁹ ה

OGהOBה ⌐ ≡⇔≥♃כ♦⁸╙≡⇔ ⇔≡⅔╡⁸ ה ⌐≈™≡│⁸

◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ╛ ◖fiⱧꜙכ♃ ⅛╠ ≤⌂∫≡™╢⁹ₒ 2- 6- 14x

ₒ 2- 6- 15ₓ 

↓╣╠─ ⌐♃כ♦ ≠ↄ ╩ ™⌂⅜╠⁸ ─◐ꜗꜞ▪ ⁸ ה

─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 6- 16x  

 

（3）2－6 の改善・向上方策（将来計画） 

⌐╟╢ ▪fi◔כ♩─ │⁸ ─ ╩ ⇔≡ ⇔≡™╢↓≤

╙№╡⁸ 26(2014) ⌐⅔™≡│ 65.2 ≢№∫√⁹╟╡ ⌂ ╩ ∆√

╘⌐╙⁸↓─ ╩ ↕∑╢≤≤╙⌐⁸ ⌐≈™≡╙↕╠⌂╢ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

 

2－7 学生サービス 

≪2－7 の視点≫ 

2- 7- ① 

2- 7- ② 

学生生活の安定のための支援 

学生生活全般に関する学生の意見・要望の把握と分析・検討結果の活用 

（1）2－7 の自己判定 

₈ 2 7╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－7 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 7- ① 学生生活の安定のための支援 

▪ ⱦ☻⁸כ◘ ─√╘─ ─  

≢│⁸ ⱦ☻⁸כ◘ ─√╘─ ≤⇔≡ ╩ ⇔⁸

╛ ⌐ ∆╢ ╩ ⁸ ⇔⁸∕─ ⌐№√∫≡™╢⁹ │⁸
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⅜ ≤⌂╡⁸ ה ⅛╠ ↕╣√9 ─ ⅔╟┘ ≢

↕╣⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ≤ ─ ╩ ≤⇔≡⁸ ₁

⌂ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡ ה ⇔⁸ ╩ ╡⁸ ⌐≈™≡│

─ ≢ ╩ ↑≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 7- 1ₓ 

ה☻ⱦכ◘ ╩ ∆╢ ⌐│⁸ ⁸ ⁸☻ⱳכ♠

⅜№╡⁸∕╣∙╣⌐ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ │ ─◘ⱳ⁸♩כ ─ ה ⌂≥╩ ∆╢√╘⁸

☿fi♃כ ╩ ≤∆╢ ☿fi♃כ ╩ ⇔⁸

─ ┘ ⌐ ∆╢ ╛ ─ ה ⌐ ∆╢↓≤ ⌐≈™≡⁸

⌐ ╩ ⇔⁸ ה ─℮ⅎ ה ≤ ⇔≡∕─ ⌐№√∫≡™╢⁹

≤⇔≡│⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸ ⅜ ☿fi♃כ

≤ ⌂ ─╙≤⌐⁸ ─ ⌐№√∫≡™╢⁹ 

ₒ 2- 7- 2ₓₒ 2- 7- 3ₓ 

 

▬ ⌐ ∆╢ ⌂   

⌐ ∆╢ ⌂ ⌐≈™≡│⁸ ⅜№╢⁹ ─ ⁸

⁸ ה ה ─ ⌐≈™≡│⁸ ⅜

⌐⌂╡ ⅝╩ ∫≡™╢⁹ ─ │⁸ ⅛╠ ─ ╩ ⇔√

₈ ₉⌐ ⇔⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ │⁸ ⌐≈™≡

─ ╩≤╡╕≤╘√₈ ●▬♪₉╩○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi─ ⌐ ⇔⁸↕╠

⌐ 4 ⌐ ∆╢ ─ ⁸ ≢─ ⅔╟┘

─ⱱכⱶⱭכ☺┼─ ⌐╟╡ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 7- 4ₓₒ 2- 7- 5ₓₒ

2- 7- 6ₓ 

╕√⁸ ⌐ ⇔™ ⌐≈™≡│⁸ ─ №╢™│ ⅝⅜≢⅝╢

╩ ↑≡™╢⁹ₒ 2- 7- 7ₓ 

─ ה ≤⇔≡⁸ ≢ ⌐ ⇔™ ╛☻ⱳכ

♠ ⌐ ⇔≡⁸ ⁸ ─ │ ∆╢ ╩ ≤⇔≡ ⇔≡™

╢⁹╕√⁸ ─ ≤⇔≡│⁸ ╛

⁸◦♬▪ ╩ ↑≡™╢⁹ₒ 2- 7- 8ₓ 

⌐ ⇔≡│⁸ ╩ ╘⁸ ה ─ ⁸

─ ⅜ ≢⅝╢╟℮⌐⌂∫≡™╢╒⅛⁸ ─ ™ ─√╘⁸

⌐ ⅜ ≤⌂╢ ─ ╩ ⌐ ─30 ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ

2- 7- 9ₓₒ 2- 7- 10x  

─ ≢│⌂™⅜⁸ ─ ⌐ ∆╢ ה ≢⁸ ה ≤

╙⌐ ⅛≈ ≢№╡⌂⅜╠⁸ ─ ⅜ ≤ ╘╠╣╢ ╩ ⅜ ⇔⁸

╩ ≡ ╩ 3 ה ∆╢ ─ ⅜№╢⁹                                                                                                       

↕╠⌐⁸ 23( 2011) ⅛╠ 25( 2013) ╕≢⁸ ≢ ⇔√

╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔√₈ ₉╩ ≤⇔

≡ ↑≡™√⁹ 26( 2014) ⅛╠│⁸ ─ ⌐╟╡ ⇔≡™╢⁹o

2- 7- 11x ₒ 2- 7- 12x  
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∕─ ⁸ fiכ꜡ ╛▪ꜟⱣ▬♩⁸ ─ ⌂≥╩ ∫≡™╢⁹o 2- 7- 13x

ₒ 2- 7- 14x  

 

► ─ ┼─  

⅜ ─ ⌐╟∫≡ ⅛⌂ ╩ ™⁸ ⌐╟∫≡ ה ╩

⇔⁸ ה ⌐ ⌂ ╩ ∆╢ ≢⁸ ╩ ≤∆╢₈

₉╩ ↑≡™╢⁹ₒ 2- 7- 15x  

 ⌐│⁸₈ ₉⁸₈ ₉⅔╟┘₈ ₉─ ⅜№╡⁸₈ ₉≤₈

₉│⁸₈ ₉⁸₈ ₉⅔╟┘₈ ₉⌐╟∫≡ ⇔≡⅔╡⁸ ≢№╢₈ ₉⁸

≢№╢₈ ₉⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉⅔╟┘ ⌐╟∫≡ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ │ ─ ⁸ ─╙≤⌐⁸ ─ ≤ ⌐╟∫≡ ↕╣≡™╢⁹

≤⇔≡│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⅜№╡⁸

╩ ⅜ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 7- 16x  

 ⅔╟┘ │⁸ 1 ↕╣⁸ ─ ⅜ ⇔⁸ ⁸

╩ ∫≡™╢⁹ ⅜ ∆╢ ─ ⌐№√∫≡│ ⅜ ה

─ ╩⇔≡™╢⁹ₒ 2- 7- 17x  

⌂⅔⁸ ⌐ ∆╢ ─ ≢⁸ ⁸Ᵽ꜠כⱲ⁸כ◌♇◘⁸ꜟכ

⅔╟┘ ─ ─ │⁸ ≤⇔≡ ⅜ ה ╩⇔≡™╢⁹

≤⇔≡⁸ ⌐₈☻ⱳכ♠ ₉╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 7- 18x  

ₒ 2- 7- 19x ₒ 2- 7- 20x  

 

◄ ⌐ ∆╢ ⁸ ⁸  

─ ─ ה ⅔╟┘ ה ┼─ ─ ⌐≈™≡│⁸ ≢│⁸

╩ ⇔⁸ ─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

⌐│⁸ ≤◌►fi☿ꜞfi◓ ⅜№╡⁸

╩ ≈ ⅜ )⅔╟┘ 2 ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

⌐│⁸ 2 ⅔╟┘ 4 ( ⁸ ⁸ ⁸ ה )╩

⅝⁸◌►fi☿ꜞfi◓ ⌐│ 4 1 ⅔╟┘

3 ╩ ™≡™╢⁹ₒ 2- 7- 21x  

⌐⅔™≡│⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸ ⁸ ─ ─

◔▪╩⁸◌►fi☿ꜞfi◓ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ╩ ≈ ◌►fi☿ꜝכ⌐╟

╡⁸ ╛ ╩ ╘≤⇔≡⁸ ⌂ ╖╛ ─ ─◔▪╩ ∫≡™╢⁹

╕√⁸ 25 2013 9 ⌐│◌►fi☿ꜞfi◓ ─⌂⅛⌐₈ⱨꜞכ☻Ɑ₉☻כ╩

⇔⁸ ⅜ ─Ɑכ☻≢ ⌐ↄ≈╤→╢ ╩ ↑√⁹ₒ 2- 7- 22x  

 

2- 7- ② 学生生活全般に関する学生の意見・要望の把握と分析・検討結果の活用 

 ≢│⁸ ─⅛⅛ⅎ╢↕╕↨╕⌂ ╛ ה ⌐ ⇔≡⁸ ⌐⅔™≡

⌐ ∂╢ ─ ╛⁸ ה Ⱶ♀ה☻ꜝ◒≢ ╩ ╘⁸

⅜ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ╡⁸⅝╘ ⅛™ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸○ⱨ▫☻▪꞉

כ ⌐╟╡ ≤ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ↑≡™╢⁹↕╠⌐⁸HDUⱲ♇◒☻
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╩ ⱱ⁸ꜟכ 1 ⌐ ∆╢⌂≥⁸ ⅛╠ ─ ╩ↄ╖ →╢╟℮⌐ ╘≡

™╢⁹ₒ 2- 7- 23x  

↓╣╕≢ │⁸₈ ₉╩ ⌐ ⇔⁸ ╢ ╡ ─ ⌐

ⅎ╠╣╢╟℮ ╩ ∫≡⅝≡⅔╡⁸↓╣╕≢ ╛ ⁸ ⁸◓ꜝ

►fi♪ │⁸ ─ ╩ ╡ ╣√ ╩ ∫≡⅝√⁹ₒ 2- 7- 24x  

╕√⁸ │ 25 ⅜ ⇔⁸ ⌐╟╢ ה ─ ⅜ ╪≢

™╢↓≤⅛╠⁸ 25 ╩ ⌐ ▪ⱷ♬♥▫ ה ╩ ⌐ ⇔⁸

ה ─ ה ╩ ╢↓≤≤⇔√⁹ 22(2010) ⌐│⁸₈

₉╩ ⇔⁸ ─ ה ╩ ⇔⁸ ╩ ⌡√⁹↓─ ⁸ ◦☻♥ⱶ

─ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ה ─◘ⱳכ♩ ─ ╩ ╡⁸↕╠⌐

┘ ─ ─√╘⁸ ▪ⱪ꜡⁸♅כ ⅔╟┘

─ ⁸⌂╠┘⌐ ─ ─ ⁸ ⌂ ה

─ ⁸ ─ ⁸ ◖ꜝⱲ꜠כ◦ꜛfiꜟכⱶה ꜝⱲ─ ⌂≥╩

⇔√⁹ₒ 2- 7- 25x  

 

（3）2－7 の改善・向上方策（将来計画） 

 ╙⁸ ─ ─√╘─ ⁸ ⌐ ∆╢ ─ ה ─

≤ ה ─ ≤™℮ ⅛╠⁸ ─☻ⱦכ◘ ⌂ ╛ ה ⌐

≈™≡ ה ⌐ ╡ ╪≢™ↄ⁹ 

  

 

2－8 教員の配置・職能開発等 

≪2－8 の視点≫ 

2- 8- ① 

2- 8- ② 

 

2- 8- ③ 

教育目的及び教育課程に即した教員の確保と配置 

教員の採用・昇任等、教員評価、研修、FD(Faculty Development) をはじめと

する教員の資質・能力向上への取組み 

教養教育実施のための体制の整備 

（1）2－8 の自己判定 

₈ 2 8╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－8 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 8- ① 教育目的及び教育課程に即した教員の確保と配置 

 2015 27 5 1 ⁸ ─ │⁸ 77 ℮∟ 18 ⁸

43 ⁸ 16 ℮∟ 6 ⁸ 11 ⁸ 147 ℮∟ 24 ─

⅔╟┘ 9 ≢№╢⁹ │⁸◄ⱦ♦fi☻ ♃כ♦ ₒ F 6ₓ─≤⅔╡

≢№╢⁹ │⁸₈ ┘ ⌐ ∆╢ ₉⌐╟╡ ╩ ⇔≡ ⇔√

⁹ ₒ 2- 8- 1ₓ 

 ⌐│⁸ ─ │ 23 №√╡─ │ 10.2 

⁸ ─ │ 21 №√╡─ │ 10.6 ⁸

─ │ 17 №√╡─ │ 17.9 ⁸ ─
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│ 53 №√╡─ │ 11.6 ⁸ ─ │ 31

№√╡─ │ 17.2 ≢№╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐

╩ ╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐╟╢ ⁸ ה

⁸ ╩∕╣∙╣ √∆

╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 8- 2ₓ 

─ ─ │⁸66 ─ ⅜ ─ 7.5%⁸51 65 ╕≢─

⅜ ─ 40.9 ⁸26 50 ╕≢─ ⅜ ─ 51.6 ≢№╡ ⌂ ─Ᵽ

ꜝfi☻│ ╣≡™╢≤ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 15x  

  

2- 8- ② 教員の採用・昇任等、教員評価、研修、FD(Faculty Development) をはじめとす

る教員の資質・能力向上への取組み 

▪ ─ ה  

─ ⅔╟┘ ⌐ ∆╢ ה ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡ ─≤⅔╡ ╘

≡™╢⁹ 

 

 

 

ₒ 2- 8- 3ₓ 
─ ┘ ─ ⌐ ∆╢  

⌐ ∆╢  

─ ⌐ ∆╢  

 

 

ₒ 2- 8- 4ₓ 
  

⌐≈™≡─ ⇔ ╦∑ 

─ ⌐ ∆╢  

 

 

ₒ 2- 8- 5ₓ 
 

⌐ ∆╢ ⇔ ╦∑ 

─ ⌐ ∆╢  

 

 

ₒ 2- 8- 6ₓ ─ ─ ⅝⌐ ∆╢  

 

 

 

ₒ 2- 8- 7ₓ 
─ ┘ ה ⌐ ∆╢  

 

─ ⅔╟┘ ⌐ ╢ ⌐≈™≡│⁸ ⌐│ ⌐⅔™≡⁸↓╣

╠─ ⌐ ≠™≡ ⅜ ╦╣╢⅜⁸ ─ ⌐ ⇔≡│⁸₈ ₉

⌐ ≠⅝⁸№╠⅛∂╘ ⌐⅔™≡⁸ ⌂ ⅔╟┘ ⌐⅛

⅛╢ ⌐≈™≡ ╩ ℮↓≤≤⇔≡™╢⁹╕∏↓─ ⌐⅔™≡⁸ ─

⌐≈™≡ ╩ √ ⁸│∂╘≡ ⌐⅔™≡ ה ⅝╩ ∆╢↓≤⌐⌂
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╡⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐╟╡⁸ ≤⇔≡ ⌐╟╢↓≤≤

⇔≡™╢⁹o 2- 8- 8ₓ 

⌐⅔↑╢ ─ ⅔╟┘ ─ ⌐ ∆╢ ⅝≤⇔≡│⁸ ─

⌐ ╩ ⇔⁸ ─ ⁸ ⁸ ה ⌐⅔↑╢ ⌐≈™

≡ ⅜ ⇔⁸∕─ ╩╙≤⌐ ≢─ ─ ⁸ ⌐╟╢ ה

─ ╩ ™⁸ ─ 3 ─ 2 ─ ╩╙∫≡ │ ⅜ ↕╣╢⁹∕─

⁸ │⁸ ─ ╩ ⌐ ∆╢⁹ │ ⅛╠─ ╩ ↑≡⁸

┘ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ─ 3 ה ה ╩ ≤

∆╢ ≢№╢↓≤⅛╠⁸ ≤⇔≡⁸ 3 ה ה

⌐ ∆╢ ⅜ ⇔≡ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⁹↓─╟℮⌂↓≤⅛

╠⁸ ─ ה ה ⌐ ∆╢ ה ⅝│ ⇔⌂™⅜⁸ ≢

─ ≤⇔≡ ∆╢√╘─ ה ⌐≈™≡│⁸₈

₉⁸₈ ₉⁸₈ ₉≢

⇔≡™╢⁹o 2- 8- 9ₓ 

 

▬ ⁸ ⁸FD  

 │⁸ 15 2003 ⌐₈ FD ₉╩ ⇔⁸ ⌂

≤⇔≡ FD ╩ ⇔√⁹FD │⁸ ─ FD⌐ ∆╢ ─ ⅔╟┘

⌐ ∆╢↓≤╛⁸FD⌐ ∆╢ ⁸ ⁸ ⅔╟┘ ╩ ∆╢⌂

≥─ ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 8- 10x  

18 2006 ⅛╠│₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ה ─ 2

⇔⁸∕─ ╩∆═≡─ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔⁸ │ ⌐≈™≡─

╩ ⇔⁸FD ⌐ ∆╢↓≤⅜ ≠↑╠╣≡™╢⁹

│⁸ ה ─ 2 ₈ ₉≤⇔≡╕≤╘⁸

▬fi♩ꜝⱠ♇♩⌐⅔™≡ ה ⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 8- 11x  

↕╠⌐⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ─ ⌐≈™≡│⁸ ⱱכⱶⱭכ☺

┘ ₈HDU21₉⌐ ⇔⁸ ⁸ ┘ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 26 2014

≢│⁸ ⌐ ∆╢ ⌐ ⇔≡⁸ ⇔≡™╢ ≤ ─ ⅜ ⅛≥

℮⅛⌐≈™≡ ⇔⁸₈ ₉ ┘₈ ─ ─ ₉⌐ ∆╢ ⌐≈™≡ ╩

∫√⁹╕√⁸∕╣∙╣─ ≢ ╦╣≡™╢ FD ⌐≈™≡ ╟╡ ╩ ↑⁸ ─

⌐╙∕─ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ ⌂ ╩ ∆╢ ╩ ∫√⁹↕╠⌐⁸

FD ─ ⌐⅔™≡ ↕╣≡™╢ ה ⌐≈™≡╙ ╩ ⌐

⇔⁸ ⁸ ╩ ℮↓≤≢ ─ ⌐ ╘≡⅔╡⁸ 26(2014) ⌐

│⁸3 ─ ╩ ┼ ⇔√⁹ 

 ─╟℮⌐⁸ ─ ─√╘⁸FD ╛ ╩ ⇔⁸

⌐≈™≡ ╛ ╩ ⌐ ⇔⁸ ה ⌐ ┘ ↑≡™

╢⁹o 2- 8- 12x  

 

2- 8- ③ 教養教育実施のための体制の整備 
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─ ╩ ≡⁸ │⁸ ≤ ─ ⌂ ╩ ╢√╘⁸

12 2000 ⌐ ─ ╩ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ⇔√⁹ 

╕√⁸ ⁸ ╩ ⌐ ⇔⁸ ≤─≈⌂⅜╡╩

ⅎ⁸ ⌐⇔╓∫√ ≤⁸ ⌐ ═╢ ⌂ ╩ ⇔⁸ ™

⁸ ⌂ ⁸ ─ ⁸ ╩╙≈ ≤⌂╢√╘─ ≤

╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

─ ≢│⁸ 3 ה ה ⌐⅔™≡

│ ⌐⁸ ה ⌐⅔™≡│∕╣∙╣ ה ─ ⌐ ∂√ ╩

∫≡™╢⁹ ⁸ ─ ה ⌐⅔↑╢ │⁸ ≤─

╖ ╦∑╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ∂≡ ↕╣√ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐№╡⁸₈

╩ ∂≡─ ₉│ ⇔≡ ↕╣≡™╢⁹ₒ 2- 8- 13x  

╕√⁸ ─ ה │⁸ ╩ ≤⇔⁸ ─ ⁸

∆╢ ⅛╠⌂╢ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ╛ ─ ╛ ╩

↕∑≈≈⁸ ⅜∕─ ⌐ ∫≡ ⌐ ↕╣╢╟℮ ⌂ ה ╩

∫≡™╢⁹o 2- 8- 14x  

 

（3）2－8 の改善・向上方策（将来計画） 

⅜ ™ ╩ ⇔≡™╢ 3 ─ 61 70 ─ ⌐≈™≡│⁸ ↄ⅜

₈ ┘ ⌐ ∆╢ ₉⌐╟╡ ╩ ⇔≡ ⇔√ ⅜ ╘≡⅔

╡⁸ ⌐№╦∑≡ ⌐ ╘╢⁹∕─ ─ ⌐≈™≡│⁸ ╙⁸ ─

⌐│⁸ ╩ ⇔⌂⅜╠⁸ ╩ ∆╢ ⌂ ╩ ∆╢⁹ 

╕√ FD ⌐≈™≡│⁸∕╣∙╣─ ≢ ╦╣≡™╢₈ ⌐╟╢ ₉⌐≈™

≡╙⁸∕─ ╛ ⌐≈™≡ FD ≢ ⇔≡╙╠℮↓≤≢⁸ ┼─ ─

≤ ─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

 

2－9 教育環境の整備 

≪2－9 の視点≫ 

2- 9- ① 

2- 9- ② 

校地、校舎、設備、実習施設、図書館等の教育環境の整備と適切な運営・管理 

授業を行う学生数の適切な管理 

（1）2－9 の自己判定 

₈ 2 9╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）2－9 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 9- ① 校地、校舎、設備、実習施設、図書館等の教育環境の整備と適切な運営・管理 

▪ ה  

  ─ ⌐╟╡₈ ⌐ ⅛╣√ ₉≤⇔≡ ⇔√ ─◐

ꜗfiⱤ☻│⁸ ≢№╢ ⅛╠ ⌐ 5 ─ ⌐ ⇔⁸ ₁─ ⌐

╕╣√ ⅛⌂ ─ ⌐№╢⁹ 

ה │⁸ 5 ≤ 3 ┼≤ ⇔√↓≤⌐ ™⁸ ⅜ 193,461 ⁸
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⅜ 58,487.7 ≤ ⇔⁸™∏╣╙ ⅜ ╘╢ ╩ ⌐ √⇔≡™

╢⁹ ⅛╠ ⌐ ⅜─┘╢ ⌂◐ꜗfiⱤ☻│⁸╝╢╛⅛⌂ ─ ╩ ╘

fi≢⁸ꜛ◦כ◔꜡╢ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ 15 ⁸ ⁸ ꜟ◒כ◘⁸ ⁸ ⁸ כ◌♇◘⁸

♩כ◖☻♬♥⁸ ─ ⅜ ⌐ ↕╣⁸ ╩ ∆╢√╘─⁸ ⁸

⁸ ⁸ ─ ⁸ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡ ה

╩ ℮ ≢⁸ ⌂ ה ≤ ™ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ⅜ ┘╛⅛

⌐ ═╢ ≢№╢⁹o 2- 18x ₒ 2- 20x ₒ 2- 9- 1ₓ 

 

▬   

│⁸ ה №╦∑≡ 34 ─ ╩ ⅎ≡⅔╡⁸ ─ ─

≢№╢⁹ ≢│DVDה ╙ꜟ♫כꜗ☺ ↕∑⁸ ─ ⅔╟┘ ─

╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ⅔╟┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─

⌐ ─ ╩ ↕∑⌂⅜╠⁸ ⁸ ⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⅜9 21 40 ⁸ ⅜9 17 ⁸

⅔╟┘ ⁸ │ ≤⇔≡⅔╡⁸ 393 ⁸ ═ 8 ⅜

⇔≡™╢⁹ₒ 2- 9- 2ₓ 

┼─ ≤⇔≡⁸ ↑─₈ ₉כ▪♠ ╩ ⇔⌂⅜╠

─ ⁸ ⌐≈™≡ ⅜ ∆╢ ╩ 4 5 ⌐ ∫≡™╢⁹♠

─כ▪ ≤⇔≡│ ─ ⌐ ⅎ⁸ ─ ≤⇔≡◒ꜝ☻ ≢♠▪

⌐כ ∆╢ ╙№╢⁹ 

╕√⁸ ₈↕⅞∕℮₉╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 9- 3ₓ 

╛ ─ ⌐≈™≡│⁸OPAC ─○fiꜝ▬fi

Ɽ♁◖fi╩ 6 ⁸▬fi♃כⱠ♇♩ ─ Ɽ♁◖fi DVD⁸CD- ROM ⌐╙

╩ 10 ⇔⁸™∏╣╙ │ ≤⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡│⁸CD╛

ⱦ♦○♥כⱪ ─ Ⱪכ☻╩ 4 ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

ⱴ▬◒꜡ ─ ה ⌐│⁸ⱴ▬◒꜡ꜞכ♄כⱪꜞfi♃כ╩ 1 ⇔≡™╢⁹

⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ 3 2 ⁸ ה 1

╩ ⇔⁸™∏╣╙ⱪꜞⱭ▬♪◌כ♪⌐╟╡ 1 10 50כꜝ◌⁸ ≤⇔

≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ╟╡ ◦☻♥ⱶ╩ ⇔≡ ♃כ♦

ⱬכ☻╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔√ ◖fiⱧꜙכ♃⌐╟╡ ⌐ ⇔≡

⅝√⅜⁸ 10 1998 ⅛╠│⁸▬fi♃כⱠ♇♩ ⌐ ╩☻כⱬ♃כ♦ ∆╢

↓≤⌐╟╡ ─ ╩ ╘≡™╢⁹ₒ 2- 9- 4ₓ 

↕╠⌐⁸ ≤─ ⌐╟╢ ╛ ⁸ ─╒⅛⁸ ─

⌐╙ ─ ╛ ⁸ ╙≤⌂☻ⱦכ◘ ∫≡™╢⁹ 

 

► ☻ⱦכ◘  

⌐◖fiⱧꜙכ♃ ╩ 12 ⇔⁸ 356 ─◖fiⱧꜙכ♃╩ ⇔≡™

╢⁹ ⌐│ ◙כꜚ ID≤ ⱷכꜟ▪♪꜠☻⅜ ⅎ╠╣⁸▬fi♃כⱠ♇♩╩ ⌐

∆╢↓≤⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹◖fiⱧꜙכ♃ │⁸ ≢─ ─╖⌂╠∏⁸
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─ ≤⇔≡ ⇔≡⅔╡⁸ ≢╙ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

₈LL CALL◦☻♥ⱶ ₉│ ⌐⅔↑╢ ╩∕⌂ⅎ≡⅔╡⁸ ─ 

☻Ⱨכ◌כ╛ ⌂≥⁸ꜞ☻♬fi◓╛☻Ⱨכ◐fi◓─ ⌐ ⌂ ╩ ⅎ≡

™╢⁹╕√⁸ ─ ⌂ ≤⇔≡⁸ ◖fiⱧꜙכ♃ ≢│ ℮↓≤

─≢⅝⌂™⁸◖fiⱧꜙכ♃─ ╛Ⱡ♇♩꞉כ◒─ ⁸ⱴꜟ♅ⱷ♦▫▪◖fi♥fi♠

⌂≥─ ⌂ ╩ ℮↓≤─≢⅝╢ ≤⇔≡₈ⱷ♦▫▪ ₉╩ ⇔≡™╢⁹

↓─╒⅛⁸◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ╛ ⌐╙ ╛ ─◖fiⱧꜙכ♃╩

⇔≡™╢⁹o 2- 9- 5ₓ 

⌐│⁸ ≢ ה ╩ ⇔√ 24 ⌂ ─

─√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹Ⱪכ☻≢ ╠╣√ │ ⅛╠ ⇔√ ╩

≢⅝⁸∕─∆═≡⌐◖fiⱧꜙכ♃╩ ⇔≡™╢⁹ 

╩≤∫≡™╢ ─ ⌐│⁸ ─ ⅜ ™√╘⁸ ≤⇔≡

24 ⁸ ה ה ╩ ╘√ 365 ™≈≢╙ ⌂◖fiⱧꜙכ♃ ─

╩ ⅎ⁸1 ╩ ∂ ⌐ ↕╣∏ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

 

◄ ─ ה  

─ │⁸ ≤⌂∫√ 56 1981 ⌐ ≡╠╣√╙─≢

⌐⌂∫≡™╢⁹↓─√╘ ─ │ ≡ ╩ √⇔√ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

◐ꜗfiⱤ☻ה▪ⱷ♬♥▫ ─ │⁸₈ ₉ ╩ ⇔⁸ ╢ ╡

─ ⌐ ⅎ╠╣╢╟℮ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ╛ ⁸ ⁸◓ꜝ►

fi♪ │⁸ ─ ╩ ╡ ╣√ ╩ ∫≡⅝√⁹o 2- 9- 6ₓ 

 ╕√ │⁸ ─ ╛⅛⌂ ╩ ╡ ™√ ⌐ ↕╣≡™╢√╘⁸ ⌐

⅜ ™⅜⁸ ╟╡ ≢ ↕╣√ ⅜™ ⱪ⁸כ꜡☻─ ∆╡⁸♩▬꜠⁸

◄꜠ⱬכ♃כ │ ⌐ ↕╣√Ᵽꜞ▪ⱨꜞכ ─ ה ≤⌂∫≡™╢⁹⇔⅛

⇔⁸ ⅜™ ∆═≡⌐ ⇔√ ⌐≈™≡│ ⌂ ⅜№∫√√╘⁸ 25 2013

⌐│⁸ ─ⱪכ꜡☻⌐ ╛ ┘ ─ ╡

─ ⌐ ╩ ⇔√⁹ 27(2015) ⌐│⁸ ┘ ⌐ ♪▪─

╩ ∆╢⌂≥⁸ ╕≢⌐⁸ ה⇔ ╩ ⇔≡™╢⁹o 2- 9- 7ₓ 

ה ─ ⅔╟┘ ה ≤⇔≡│⁸ ⁸

⁸ ⁸ ╩ ⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢╒⅛⁸

─ ┘ ⌐ ⇔≡│⁸₈ ₉╩ ╘≡⅔╡⁸ ⅔╟┘

∕─ ─ ⌐╟╢ ⁸ ─ ─√╘⌐│⁸₈ ה ₉╩

╘⁸₈ ₉╩ ⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ה ─ ╩ ∫≡™

╢⁹o 2- 9- 8 2- 9- 11x  

╕√⁸ ה ─ ה ⅔╟┘ ה ─√╘─

ה ⌐≈™≡│⁸ ╛ ⁸ ⌐ ∂≡ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸∕╣∙╣⅜

╩ ∫≡ ─ ⌐№√∫≡™╢⁹o 2- 9- 12 2- 9- 15x  

╙⁸ ╩│∂╘≤∆╢ ╩ ⌐ ⇔⁸╟╡ ↕∑╢√╘⁸

─ ≤─ ╩ ╡≈≈⁸ ≤ №┤╣╢◐ꜗfiⱤ☻─ ≤

⌂ ─ ╩ ∆√╘⁸ ⌂ ⌐ ∫√₈ 9
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2014 ₉╩╙≤⌐⁸ ─ ה ╩ ℮↓≤≤∆╢⁹ 

 

2- 9- ② 授業を行う学生数の適切な管理 

26 2014 ⌐⅔↑╢ ─ │⁸ₒ 2- 9- 16x ─≤⅔╡

≢№╢⁹ ╩ ℮ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╛ ─ ⌐╟∫≡╙ ⌂╢⅜⁸

⅜ ⅜╢╟℮⁸ ≤╙⌐⁸ ⌂ ╡ ─◒ꜝ☻≢─ ╩ ∫≡™╢⁹

ₒ 2- 9- 17x  

⌐⅔™≡│⁸1◒ꜝ☻20 ≢ ╩ ℮╟℮⌐ ◖ⱴ ╩ ⇔≡™╢⁹  

⌐⅔™≡⁸ │ ─ ⁸ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⅜ ⌂↓≤⅛

╠⁸≢⅝╢ ╡ ⅜ ↄ⌂╠⌂™╟℮⌐ ◖ⱴ ╩ ∆╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹√∞⁸

⌐│⁸ ⌐╟∫≡ ⌐ ⅜ ™ ⅜№╢⁹∕─ ⌐│⁸

≤ ─ ⁸ ↑ ╣ ╩ ⇔√╡⁸ ⌐╟∫≡│ ⌐ ◖ⱴ

╩ ⇔√╡⁸ ─ ╩ ℮⌂≥─ ╩⇔≡™╢⁹ 

⌐╟∫≡│⁸ ╛ ─ ⌐╟╢ ⌐ ╡⅜№╢ ⅜№╢⁹↓─

│⁸ ─ ⌐ ╩ ™⁸ ⌐╟∫≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）2－9 の改善・向上方策（将来計画） 

 ⌐ ℮ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ∆╢√╘─

╩ ℮≤≤╙⌐⁸ №╢ ─ ╩◐ꜗfiⱤ☻ ┼

⇔⁸ ╛ ה ╙ ⌐ ╩ ℮⁹╕√⁸◐ꜗfiⱤ☻ ─ ≤⇔≡

28(2016) ⌐ ─ ─♪fi►ꜝ◓כ◌♇◘╛ ⁸

29(2017) ⌐ ┘ 15 ─ ⁸ 30(2018) │

─ ⅜ ╠╣╢ ⌐≈™≡ ⌐ ╛ ╩ ℮↓≤≤⇔≡™╢⁹ 

 

［基準 2 の自己評価］ 

─ ╣⌐≈™≡│⁸ ─ ה ╛ ה ⌐⅔↑╢ ⌐ ≠

ↄ ╩ ↑⁸ ה ─№╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ↑

╣⌐№√∫≡⁸ ⌂ ╩ ≈ ⅜™╢↓≤╩ ⌐⁸ ה ─

↑ ╣ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ⇔√ ─№

╢ ╩ ↑ ╣≡™╢⁹ ╙⁸ ╛ⱱכⱶⱭכ☺⌂≥≢ ↑ ╣─

⌐≈™≡╦⅛╡╛∆ↄ⁸ ↄ ⇔ ╩ ╘╢ ╩ ↑⁸ ┼─ ⅔╟

┘ ─ ╩ ⌐ ⇔≈≈⁸ ─ ⌐ ╘╢⁹ 

┘ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ╕ⅎ√ ה ─ ╩  

⌐ →⁸∕╣╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ה ─ ⌐ ∫≡ ⌂  

╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ה ⌐≈™≡⁸ 

FD ╩ ⌐ ∆╢≤≤≤╙⌐⁸ ⌐⅔™≡ ╩╟╡ ⌐ ∆╢ 

√╘─ ─ ה ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 

┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╛ ☿fi♃⁸כ○ⱨ▫☻▪꞉

─כ ⁸TA ─ ⌐╟∫≡⁸ └≤╡─ ⌐ ∂√⅝╘ ⅛⌂ ╩

∫≡™╢⁹╕√⁸ ┼─ ⌂≥╩ ⇔⁸ ╛ ⁸ ─
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⌐ ╘≡™╢⁹╕√⁸ ☿fi♃כ╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╙ ∫≡™╢⁹

↕╠⌐⁸ ╛ ▪fi◔כ♩─ ⁸HDUⱲ♇◒☻─ ⌂≥⌐╟∫≡

─ ╩ ╖ →⁸ ╛ ⌐ ↕∑≡™╢⁹ 

⁸ ה ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ╘⁸ ⌂

╩ ℮≤≤≤╙⌐⁸ ≢ ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹

↓╣╠─ ╛ │⁸ ∆╢ ⌐ ≠™≡ ╛ ⌐ ╘⁸ ≢ ⇔⁸

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

◐ꜗꜞ▪●▬♄fi☻⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡◐ꜗꜞ▪ ╩ ⌐ 

⇔≡™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ╩ ⇔≡ ╩ ⇔⁸

ה ⌐ ∆╢ ה ⁸ ◐ꜗꜞ▪ ─ ⁸ ╛

─ ⌂≥↕╕↨╕⌂◘ⱳכ♩ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ─ ≤ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⌐≈™≡│⁸ ⌐ ↕╣√

≤ ⅜ ⇔⁸ └≤╡─ ─ ╩ ⌐ ⇔⁸∕╣╩ ─

⌐ ⅛∆╟℮⌐⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─

╩ ╕ⅎ√ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ה ⌐⅔™≡│⁸∕

╣∙╣─ ⌐ ∂⁸ ╛ ⌂≥⌐ ≠™≡ ─ ╩

⇔⁸ ⌐ ┘≈↑╢╟℮⌐ ╘≡™╢⁹ 

ⱦ☻⌐≈™≡│⁸כ◘ ה☻ⱦכ◘ ─√╘─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ 

─ ╛ ─ ⌂≥ ╛ ╩ ∫≡™╢⁹

─ ⌐ ⇔≡│⁸ ╩ ↑≡⅔╡⁸ ⌐№∫√∫≡│

⅜ ה ╩ ℮⌂≥∕─ ה ⌐ ╘≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸

⁸ ╩ ↑⁸ ─ ─ ה ⌐ ╘≡™╢⁹ ⌐ ⇔

≡│⁸ ☿fi♃כ╩ ↑ ה ≢─ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸₈

₉⌂≥╩ ⇔≡ ─ ╛ ╩ ⇔⁸∕╣╩ ─ ה ⌐ ⅛⇔≡™

╢⁹ 

─ ה ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⌂ ─ ╩ ⇔⁸ ⅜  

⌐ ≢⅝╢ ╩ ™≡™╢⁹ ─ ⁸ ⌐≈™≡╙ ⌡Ᵽꜝfi☻⅜ 

≤╣≡™╢⁹ ─ ה ⌐ ⇔≡│⁸ ⌂ ╩ ╘⁸ ⌂ ╩

∫≡™╢⁹ ─ ה ─ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐╟╢ ▪fi◔⁸♩כFD 

⁸ ⌂≥⁸ ה ⌂FD ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ │⁸

⅜ ≤ ⇔⌂⅜╠ ∆╢ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ╘╢ ה ─ ╩ √⇔≡™╢╒ 

⅛⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸  כ◘

ⱦ☻ ⌂≥⁸ ╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ה  

─ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ⌐╟╡ ה ╩ ⌐ ה ╩ ∫≡™

╢⁹↓─╒⅛⁸Ᵽꜞ▪ⱨꜞכ─√╘─ ╩ ℮⌂≥ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

≢│⁸ 26(2014) ⌐ ⇔√₈ 9 2014 ₉╩

╙≤⌐⁸6ﬞ ─ ≢ ─ ─ ה ⌐ ╡ ╪≢™ↄ↓≤≤∆╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸  2│ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準 3．経営・管理と財務 

3－1 経営の規律と誠実性 

≪3－1 の視点≫ 

3- 1- ①  経営の規律と誠実性の維持の表明 

3- 1- ② 使命・目的の実現への継続的努力 

3- 1- ③ 学校教育法、私立学校法、大学設置基準をはじめとする大学の設置、運営に関連

する法令の遵守 

3- 1- ④ 環境保全、人権、安全への配慮 

3- 1- ⑤ 教育情報・財務情報の公表 

 

（1）3－1 の自己判定 

3 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 1- ①  経営の規律と誠実性の維持の表明 

 │⁸ ─ ─ ≈≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌂≥⁸

№╢ ≤ ─ ╩ ⇔≡ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹↓─ ─

⌐№√∫≡│⁸ 10 ⁸ ⌐╦√╢ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⁸12

─ ה ╛ ⌐≈™≡⁸ ≤ ─ ╩ ⇔⁸2 ↔

≤⌐ ⇔╩⅔↓⌂∫√⅜⁸ ⌂ ⌐ ∆╢√╘⁸ ╩ 8 ⁸6

≤ ⇔≡⁸  26(2014) 9 ─ ה ⌐⅔™≡⁸ 27 ⅛╠ 32

╕≢─ 6 ⌐⅔↑╢₈ 2014 ₉ ₈ ₉≤

™℮ ₒ  3- 1- 1ₓ╩ ⇔√⁹ 

─ ⌐⅔™≡⁸ 1 ─ ─ ⁸ 2 ─

─ ה ⁸ ה⇔ ╩ ℮ ≢⁸ ⌐⅔™≡╙ ≤⇔≡⁸

⌐≥╙─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ─ ≢│⁸ ─ 9 ⅜

↕╣⁸ ⁸ ⌐⅔™≡⁸ ╩ ⌡≡ ╩ ⇔⁸ ⅜

⌐ ⇔≡ ─ ╩ ╡ →≡™╢⁹↓─ │ ⌐ ⁸

ה ╩ ≡ ↕╣⁸ │⁸ ┘ ⌐⅔™≡

↕╣⁸ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ∂≡⁸ ⌐≈™≡│⁸ ╩

∂≡ ╡⌂ↄ ↕╣≡™╢⁹ 

 

3- 1- ② 使命・目的の実現への継続的努力 

│⁸ ≤⇔≡─ ≤ ╩ √⇔⁸ ⌂ ≤ ≤

─ ⌐ ∂√ ─ ה ╩ ╢√╘⌐⁸ ─≤⅔╡⁸ ╩

⇔√⁹↓─ │⁸ √⌂╢ №╢ ╩╘↨⇔≡ ≤™℮ ⅜ ∆╟℮⌐⁸

─ ─ ≢№╢₈ │ ╩ ∂≡─ ─ ≢№╢₉

╩ ⌐⁸₈ ⇔ ∆╢ ╩ ⅝≡™ↄ ≢⁸ ™ ≤ ⅛⌂ ╩ ⌐⁸

≤ ╩ ⌐ ↑⁸↕╠⌐│ ≤ ╩ ™⁸ ⁸ ⌐

╩ ≤∆╢ ⅛╠ ┼≤ ≢⅝╢ ₉ ₈│∂╘⌐₉╟
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╡ ─ ∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸ ─ ≤ ⌐╙≤≠™≡⁸₈ ⌐ №╢

≤⌂╢═ↄ ∆╢╙─≢№╢₉↓≤╩ ⌐ →≡™╢⁹ 

↓─ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ≤ ─ ⌐╟╡⁸ 28(2016)

⅛╠ √⌂ ≢ ─ ╩ ╢↓≤╩ ⇔⁸↓╣╠─ ⌐╟╡

─ ⁸≈╕╡⁸ ─ ⅜ ⌐ ⅛╣≡™╢⁹ ≤⇔≡─ ─

╩ ╘⁸⅛≈ ⌐ ≢⅝╢ ─ ⅜ ╡ ╕╣√ ≤⌂∫≡™╢⁹

│↓─ ⌐ ≠™≡∕─ ה ╩ ∆═ↄ ה ⌂ ╩ ℮↓≤≤⇔

≡™╢⁹ 

╕√⁸₈ ≤⇔≡─ ╩ ∆╢√╘⌐ ⌐ ╩ ℮₉

1 ╙─≤⇔⁸ ⁸ ⌐≈™≡│⁸3 ⌐⁸

⁸ ה ⌐≈™≡│ 5 ⌐ ∫≡™╢⁹ 

  

3- 1- ③  学校教育法、私立学校法、大学設置基準をはじめとする大学の設置、運営に関連

する法令の遵守  

 3 ⌐₈ ┘ ⌐ ™⁸ ╩ ℮↓≤╩ ≤∆

╢₉≤ ⇔≡⅔╡⁸ ╩ ⇔≡ ┘ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ┘

─ │⁸ ┘ ⅜ ∆╢ ─ ─ ⌐ ⇔≡™

╢⁹↕╠⌐⁸ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

─ ⌐ ╘⁸∕╣⌐ ≠™√ ╩ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸

╛ ⅜№∫√ ⌐│⁸ ⌂ↄ∕╣⌐ ⇔≡™╢⁹  

≡─ │⁸ ╩│∂╘≤∆╢ ⌐ ≠⅝ ╩ ∆╢↓≤⅜

↑╠╣≡™╢⁹╕√⁸ ≤⇔≡ ⌂ ⁸ ⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩⁸

⁸ ⌐ ∆╢ ╙ ╘≡™╢⁹  

⌐ ∆╢ ╩ ╢√╘⁸₈ ₉⁸₈ ₉⁸₈

⌐╟╢ ─ ⌐ ∆╢ ₉⁸₈ ⌐⅔↑╢ ─

⌐ ╢ ₉⁸₈ ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢ ₉

╩ ⇔⁸ ⅜ ⌐ ╦╣╢╟℮ ≤⇔≡ ╡ ╪≢™╢⁹o 3- 1- 2ₓ 

⌐ ⇔≡│⁸₈ ₉⁸₈ ⅎ ₉⁸₈

₉╩ ⇔⁸ ⅛╠ ⅜ ⌐ ╦╣╢╟℮⌐ ╡ ╪≢™╢⁹o

3- 1- 3ₓ 

⌐≈™≡│⁸ ─₈ⱪꜝ▬Ᵽ◦כⱳꜞ◦₉כ─ ⌐₈

₉╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ┘

─ ─ ╖╩ ╘⁸ ─ ≤ ╩ ╡⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹

ₒ 3- 1- 4ₓ 

  

3- 1- ④ 環境保全、人権、安全への配慮  

┼─ ⌐≈™≡│⁸◗Ⱶ─ ⁸ ─ ⁸◄Ⱡꜟ◑כ

─ ™ ─ ⁸ ⁸◓ꜞ☻♩ꜝ♇ⱪ─ ─ ⌂≥⁸◄

Ⱡꜟ◑כ─ ◄Ⱡ ╩ ╡⌂⅜╠⁸◄◖◐ꜗfiⱤ☻─ ≤ ∑≡ ⌐ ⇔√
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╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ 26 2014 ╕≢│⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐╟∫≡

∆╢ ⅜ ⌂∫≡™√⅜⁸ 27 2015 ╟╡⁸ ─ ╩ ╢√╘₈Ɫ

ꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢ ₉⁸₈Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢ ₉ ┘⌐₈Ɫꜝ

☻ⱷfi♩ ┘ ┼─ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔⁸ ┘ ⅜

≤⇔≡ ↕╣⁸ ⌂ ─╙≤≢─ ⁸ ⁸ ┘ ⅜≢⅝╢↓≤╩ ∆

╢√╘⁸№╠╝╢ ─Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ┘ ╩ ╡⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐ ∆╢

⅜ ∂√ ⌐│ ⌐ ∆╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹o 3- 1- 5ₓ 

╛ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ╩ ⁸╕√⁸

⁸◌►fi☿ꜞfi◓ꜟכⱶ⁸ ⅜ →╢╟℮⌐ ⌂ ⅜≢⅝╢ⱨꜞכ☻Ɑכ☻╩

⇔⁸ ┘ ─ⱷfi♃ꜟⱫꜟ☻╩ ╗ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸◐ꜗfiⱤ☻ ⌐ ⁸ ⁸ ─ │╙∟╤

╪⁸ AED ╙ ⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸AED⌐≈™≡│⁸ ╩ ─ⱱכⱶⱭכ☺≢

∆╢≤≤╙⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹o  3- 1- 6ₓ 

╕√⁸ ה ⌐ ∆╢ ╩ ╘√₈ ה ₉o  3- 1- 7ₓ╩

⇔⁸ ה ┘ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ─

╙≤⁸ ⌂ ⌂≥╩ ⇔≡ ┘ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

3- 1- ⑤ 教育情報・財務情報の公表  

⌐ ≠™≡⁸ ─ ─ ╛ ⁸ ⁸

─ ┘ ─ ה ⁸ ⌐ ∆╢ ┘ ─ ⁸ │

─ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐ ╢ ⁸ ─ ⁸ ⅜ ∆

╢ ⁸ ⁸ ─ ⁸ ─ ⌐ ∂ ⅜ ∆═⅝ ┘

⌐ ∆╢ ╩ ─ⱱכⱶⱭכ☺⌐⅔™≡ ⅛╡╛∆ↄ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹o

3- 1- 8ₓ 

 

（3）3－1 の改善・向上方策（将来計画）  

 ─ ≤ ─ ה ─√╘⁸ 26(2014) ⌐ 32 2020 ╕≢

─ ₈ 9 2014 ₉╩ ⇔√⁹ ─ ⁸

─ ⁸ ─ ⁸ ─ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ≤∆╢ ₒ

3- 1- 9ₓ⌂≥⌐⅔™≡⁸↓─ ⅜ ⌐ ≢⅝≡™╢⅛⌐≈™≡ ╩ ™⁸

─ ה ⌐ ↑≡⁸PDCA ◘▬◒ꜟ╩ ⌐ ↕∑≡ ╩ ⌐ ⇔≡

™ↄ⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔↑╢ ⌐ ↕╣≡™╢↓≤⅛╠⁸

─ │⁸ ⅜ ⇔√ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ⌐ ≠™√ ╩

≤╢↓≤⌐⌂╢⅜⁸ ╩ ⇔√ ─ ⌂ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ─ ╩

℮↓≤≤⇔√™⁹ 
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3－2 理事会の機能 

≪3－2 の視点≫  

3- 2- ① 使命・目的の達成に向けて戦略的意思決定ができる体制の整備とその機能性  

（1）3－2 の自己判定  

 3 2 ╩ √⇔≡™╢⁹  

 

（2）3－2 の自己判定の理由（事実の証明及び自己評価）  

1   

│⁸ 13 ₒ 3- 2- 1ₓ⌐∕─ ⅜ ↕╣⁸

ₒ 3- 2- 2 ⌐x ⅜ ↕╣≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ₒ 3- 2- 3ₓ

⌐⅔™≡⁸ ─ ≤⌂╢ ╩ ∆╢↓≤⅜ ⌐↕╣≡™╢⁹ ─ │⁸

13 ┘ ⌐ ≠™≡ ⇔≡⅔╡⁸ 26 │

7 ⇔≡™╢⁹ 

─ ⌐ ⇔≡│⁸ ≢ ╩ √⇔≡™╢↓≤─ ⁸

─ ⁸ ─ ⌐≈™≡ ╩ ℮⌂≥ ⌂ ⌐ ╘≡™╢⁹  

3 ─ ─ ⌐│⁸ ╩ ⇔⁸ ⅛╠ ⌐ ⇔⁸

 24 ⌐ ≠™≡⁸ ─ ┘ ⌐≈™≡№╠⅛∂╘ ╩

╘╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

3 ─ ⌐⅔™≡│⁸ 33 ⌐╟╡ ─ ┘ ⌐

╢ ⅜ ↕╣⁸5 ─ ⌐⅔™≡│⁸ 35 ⌐╟╡ ─

┘ ⌐ ∆╢ ⅜ ╦╣╢╒⅛⁸ ⅛╠ ─ ⅜ ╦╣╢⁹ 

╕√⁸5 ─ ≢│⁸ ⅜ ⌐ ⇔ ─ ┘ ─

╩ ∫≡™╢⁹ 

─╟℮⌐ ┘ ⌐ ≠™≡ ⌂ ─ ╩ ∫≡™╢⁹  

─ │⁸ 6 ⌐ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ⌐≈™≡│ 5

⌐ 15 29 ≤ ↕╣⁸ 27 ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

27(2015) 5 ⁸ 6 1 ─ ⌐╟∫≡ ↕╣√ │⁸o

3- 2- 4ₓ─≤⅔╡≢№╢⁹ 4 ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌂ ╩ ╡ ╣╢

√╘⁸4 9 ─ ╩ ⅛╠ ⇔⁸ ╢↓≤─⌂™ ≤⇔≡™╢⁹  

26 (2014) ⌐ 7 ↕╣√ ─∕╣∙╣─ │⁸5 22 ⁸7

26 ⁸9 24 ⁸11 24 ⁸1 26 ⁸3 1 25 ⁸3 2 22 ≢⁸

∕─ │ 90.4 ≢№╡⁸ ─ │ ≢№╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ 13 9 ⌐₈ ─ 3 ─ 2 ─ ⅜

⇔⌂↑╣┌⁸ ╩ ⅝⁸ ∆╢↓≤⅜≢⅝⌂™₉≤ ⇔⁸╕√⁸ ─

⌐≈™≡│ 10 ⌐₈ ⇔√ ─ ≢ ⇔⁸ ─≤⅝│⁸ ─ ∆

╢≤↓╤⌐╟╢₉≤ ∆╢⌂≥⁸ ─ⱪ꜡☿☻⌐≈™≡╙ ⌐ ↕╣⁸

↕╣≡™╢⁹  

⌂⅔⁸ ⅜ ╩ ∆╢ ─ │ ╘≡™⌂™⁹  

≢│⁸ ⌐≈™≡⁸₈↓─ ╩ ⇔⁸∕─ ╩ ∆╢₉≤  

15 ≢ ╘⁸ ≢ ↕╣√ ⌐ ∆╢ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸
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14 ⌐₈ │⁸ ⌐ ╘╢≤↓╤⌐╟╡⁸∕─ ╩ ⌐ ∆╢

↓≤⅜≢⅝╢⁹₉≤ ⇔⁸ ⌐ ╘╢ ₒ 3- 2- 3ₓ⌐╟╡⁸

⅜ ∆═⅝ ┘ ⅛╠ ┼ ╩ ∆╢ ╩ ╘⁸ ─

─ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹ 

 2   

≢│⁸ ┘ ⅜ ∆╢ ─ ─ ⌂ ╩ ╢√╘⁸

3 ─ 2⌐⅔™≡⁸₈ ⌐⅔↑╢ │⁸№╠⅛∂╘ ≢ ∆

╢╙─≤∆╢⁹₉≤ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ₒ 3- 2- 5ₓ⌐ ≠⅝⁸ ╛

⌐ ∆╢ ─ ╛ ┘ ─ ─ ╩ ╢⌂≥─

⅛╠⁸ ⁸ ─ ⌐ ╩ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⁹ 

↓─ │⁸ ⁸ ⁸ ─ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ה ─ ┘ ─ ⌐╟╡ ↕╣≡™╢⁹ 

 

（3）3－2 の改善・向上方策（将来計画）  

─ ╩ ⌐ ╩ ╡ ↄ ⅜ ⇔↕╩ ⇔≡™╢⁹↓℮⇔√

─ ⌐ ⅛≈ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ╘╠╣╢ ≢№╡ ↑╢√╘⌐│⁸●

Ᵽ♫fi☻ ─™∫∕℮─ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

4 ⌐ ↕╣√ ⌐╟╡⁸ ⅜ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ↕╣⁸

꜠ⱬꜟ≢─●Ᵽ♫fi☻ ⅜ ↕╣√⅜⁸ ꜠ⱬꜟ≢╙ ─ ╩ ≈

─ ⅜ ╘╠╣╢⁹ ≢│⁸ ─ ╘⌐╟╡⁸ ─ ⱪ

꜡☿☻⌐⅔™≡ ⌐ ─ ╩ ⇔≡™╢⅜⁸ ≤ ─ ⁸

─ ⁸ ⇔╩ ™⁸ ⌂ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

 

3－3 大学の意思決定の仕組み及び学長のリーダーシップ 

≪3－3 の視点≫ 

3- 3- ① 大学の意思決定組織の整備、権限と責任の明確性及びその機能性 

3- 3- ② 大学の意思決定と業務執行における学長の適切なリーダーシップの発揮 

（1）3－3 の自己判定 

3 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 3- ① 大学の意思決定組織の整備、権限と責任の明確性及びその機能性 

│⁸∕─ ⁸ ⁸ ─ ⌂╢ 3 ⁸2 ה ⁸3

⁸2 ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹∕─√╘ ─ ≤⇔≡⁸ ─

⁸ ╩ ⇔⁸ 4 ₒ 3- 3- 1ₓ⌐ ∆╢≤⅔╡⁸

─ ╛ ⌂≥╩ ↄ ⌂ ⅜ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

│⁸ ⌂ ≤⇔≡⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ─╒⅛⁸ ⌐

∂≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹↓─ │⁸₈ ₉⌐ ╘╠╣≡™╢≤⅔╡⁸

⅜ ╩ ℮⌐№√╡⁸ ─ ⌐ ∂≡ ╩ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⅜⁸
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⁸ ⌐│ ─ ≤⇔≡ ≠↑╠╣ ↕╣≡⅝√⁹⇔⅛⇔

⌂⅜╠⁸ 27 2015 4 ─ ─ ⌐ ™⁸ ─ ╩ ⌐∆╢√╘⁸

─ ≤⇔≡─ ≠↑╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ⌐ ╘╢≤⅔╡⁸ ⅜ ≤⌂╡⁸ ⁸ ⁸ ☿fi♃כ

⌂≥─ ⁸ ⅛╠ ↕╣√ 2 ─ ⅔╟┘ ≢ ↕╣⁸ ⅜

╩ ℮⌐№√∫≡─ ⌂ ≤⇔≡ ↕∑≡⅔╡⁸ ⌐ ↕╣≡™╢⁹

ₒ 3- 3- 2ₓ 

 ─ ⱪ꜡☿☻≤⇔≡⁸ ⌂ │⁸ ─ ה ⅜ ↕╣√

⌐ ∫≡⁸ ╛ ─ ⌂ ≢ ╩ ∆╢⁹╕√⁸

⌐ ∆╢ │⁸ ≢⁸ ⌐ ∆╢ │◐ꜗꜞ▪ ≢ ╩ ⇔⁸∕

╣∙╣─ ⅜ ≢ ↕╣√ ⁸ ─ ╩ ≡ ⅜ ⇔≡™╢⁹

⌐⅔™≡╙⁸ ─ ⅜ ╩ ⇔⁸ ∆╢ ⌐ ∫√ ⁸

─ ╩ ≡ ⅜ ⇔≡™╢⁹↓─╟℮⌐ ╛ ─ ⌐⅔™≡

↕╣√ │⁸ ─ ≢№╢ ⌐ ╠╣⁸ ⌐ ∂≡ ─ ╩

™√ ≢⁸ ⅜ ╦╣≡™╢⁹∆⌂╦∟⁸ 10 ⌐ │ ╩ ╢≤ ╘≡

№╢≤⅔╡⁸ ─ ≢№╢ ─╙≤⌐∆═≡─ ⅜ ↕╣⁸ ⁸ ╩

≡ ⅜ ⇔⁸ ⌐ ↕╣≡™╢─≢№╢⁹ 

⌂⅔⁸ ⌐ ╠╣╢ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ≤⇔⁸ ⁸ ⁸

☿fi♃כ ┘ ≢ ↕╣╢ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⁸

⌂≥╩ ∫≡™╢⁹o 3- 3- 3ₓ 

 ┘ ─ ⌐ ╘╢≤⅔╡⁸ ─ ה ⌐ ∆╢↓≤⁸

⌐ ∆╢↓≤⁸ ─ ⌐ ∆╢↓≤⁸ ╛ ─ ⌂≥─ ה

⌂ ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡ ↕╣⁸ ⅜ ╩ ℮⌐ √╡⁸

╩ ═╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐│⁸ ⌐№√╢ ≤⇔

≡⁸ ⅜ ⅛╣⁸ ≤ ⌐⁸ ⌐⅔↑╢ ה ⌂

╩ ∆╢ ≤⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─ ≤⇔≡

╩ ⇔≡™╢⁹o 3- 3- 4ₓ 

 

3- 3- ② 大学の意思決定と業務執行における学長の適切なリーダーシップの発揮 

╛ ─ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⅜ ≤⌂∫≡ ↕╣≡™╢⁹↓─℮∟ │ ⌐ ⅜ ≤⌂

∫≡ ╦╣╢⅜⁸ ⁸ │ ⅜ ≤⌂∫≡ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ │⁸ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ≢─ ⌐№√∫≡

─ ╙ ⅝ↄ⁸ ╩ⱪ♇◦כ♄כꜞ⅜ ⌐ ⇔≡ ╩ ∆╢√╘─

≤⇔≡⁸ 11 ⌐ ╘╢ ╩ 2 ™≡™╢⁹ ⌐│ ─

≤ ─ ⅜№╡⁸ ─ ⌐╟╡∕╣∙╣─ ⌐ ∆╢ ╩ ∫

≡™╢⁹  

↕╠⌐⁸ 27 4 ⅛╠─ ─ ⌐ ╦∑≡ ╩ ⇔⁸ ─ ╩

↑√ ⌐⅔™≡⁸ ╠─ ≢ ╩ ∆╢↓≤╩ ⌐⇔√⁹o 3- 3- 5  x  
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╕√⁸ ╩ ∆╢ ─ ─√╘⁸ ⌐ ⅎ⁸ ╩ ≤⇔≡

∆╢⌂≥⁸ ⅜ ╩ ⅎ╢↓≤⌐╟∫≡ ≈ ⌂ ⅜ ⅎ╢

╟℮⌐⇔≡™╢⁹o 3- 3- 6ₓ 

27 4 ⅛╠─ ─ ⌐ ╦∑⁸ ─ ╩ ⌐∆╢√╘─

ₒ 3- 3- 7ₓ╩ ™⁸ │ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢ ≢№╡⁸

≢№╢ ⌐ ⇔ ╩ ═╢ ⌐№╢↓≤ ┘⁸ ⅜ ⇔⁸ ⌐ ╩

═╢ ╩ ⌐⇔√⁹ ⌐≈™≡│⁸ ▬fi♩ꜝⱠ♇♩ ╩ ⇔≡ ⇔

≡™╢⁹↓╣╠⌐╟╡⁸ ─ ╩ ╡⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ≢ ⌐

╩ ≢⅝╢●Ᵽ♫fi☻ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ │⁸ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ╠⅜ ≤⌂∫≡

⌐ ∫≡ ╩ ™⁸ ╩ ∆╢⌂≥⁸ ─ ─ ◦כ♄כꜞ≡∫⌂≥

♇ⱪ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）3－3 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ⅛╠™╦╝╢₈ ₉╩ ⅎ⁸ ⅜ ⅝ ╡ ╩ ⇔≡

™╢ ⁸ ╛ №╢ ─ ─ ⅜ ╘╠╣≡™╢⁹∕─√╘─ ≤↕

╣≡™√ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ≤ ╛⅛⌂ ⌐≈™≡│⁸ ─

╩⅝∫⅛↑⌐ ⌐ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝√⅜⁸ │⁸ ⅛╠─ ╛ ─

╩ ≡⁸ ↄ ─ ╛ ╩ ⌐ ↕∑╢↓≤─≢⅝╢ ╩ ⇔√™⁹ 

 

 

3－4 コミュニケーションとガバナンス  

≪3－4 の視点≫  

3- 4- ① 法人及び大学の各管理運営機関並びに各部門の間のコミュニケーションによる 

意思決定の円滑化  

3- 4- ② 法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックによるガバナンスの機能性  

3- 4- ③ リーダーシップとボトムアップのバランスのとれた運営  

 （1）3－4 の自己判定  

 3 4 ╩ √⇔≡™╢⁹  

 

（2）3－4 の自己判定の理由（事実の証明及び自己評価）  

3- 4- ① 法人及び大学の各管理運営機関並びに各部門の間のコミュニケーションによる意 

思決定の円滑化  

1 ≤ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi  

─ ≢№╢ 13 ₒ 3- 4- 1ₓ⌐│⁸ ⅛

╠ ⁸ ⁸ ⅜ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ │ ─ ≤⇔≡⁸

⁸ ⁸ ⁸ ╛ ─ ⌐≈™≡⁸ ⁸ ╩ ™⁸ ≤

≤─ ─ ≤ ─ ╩ ∫≡™╢⁹  

10 ⇔≡™╢ ⌐│⁸ ⅛╠ ⁸ ⁸ ⅜ ⇔⁸

╛ ⌐ ∆╢ ─ ╛⁸ ┘ ⅜ ∆╢ ─ ─
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⌂ ╩ ╢√╘─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≢│№╢⅜⁸ ─ ⁸ ─ ⁸ ─ ─ ⌐

∆╢ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ≤ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ╩

≤∆╢ ₒ 3- 4- 2ₓ╩ ∆╢⌂≥⁸ ≤ ─◖Ⱶꜙ

╩fiꜛ◦כ◔♬ ╢ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

2 ─ ⌐⅔↑╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi  

─ │⁸3- 3-ᵑ≢ ═√≤⅔╡⁸ ⌐⅔↑╢ ⌂ │⁸

╛ ─ ⌂ ≢ ╩ ⇔⁸ ≢ ↕╣√ ⁸

⁸ ─ ╩ ≡ ↕╣≡™╢⁹ ⌐⅔™≡╙⁸ ─

⅜ ╩ ⇔⁸ ∆╢ ⌐ ∫√ ⁸ ⌐⅔↑╢ ה ≤™℮ⱪ꜡☿

☻≢ ⌐ ⇔≈≈ ↕╣≡⅔╡⁸ ≢─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi│ ⌐ ╦╣≡

™╢⁹  

≢ ה ↕╣√ │⁸↓╣╠─ ╩ ∂≡ ╡⌂ↄ ⌐ ↕╣

≡⅔╡⁸ ה ╩ ⇔√ ≢ ⌂ ⅜≢⅝≡™╢⁹╕√⁸

⌐ ∆═⅝ ⌐≈™≡│⁸ Web ⌐◓ꜟכⱪ►▼▪⅜ ↕╣⁸ ⌐ⱷ

⅜☻꜠♪▪ꜟכ ⅎ╠╣≡ ↕╣≡™╢╒⅛⁸ ⌐│ ⱷכꜟⱲ♇◒☻⅜ ↕

╣⁸ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐ ∫≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ╩ ≤⇔√ ⌐ ∂≡ ╙

∆╢ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ╛ ─ ⅜ ↕╣╢

╒⅛⁸ ─ ╛ ⅜ ╦╣≡™╢⁹o 3- 4- 3ₓ  

 

3- 4- ② 法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックによるガバナンスの機能性  

1 ┘ ─ ─ ♅▼♇◒⌐╟╢●Ᵽ♫fi☻  

≢№╢ │⁸ ─ ╩ ∆╢ ─╒⅛⁸ ⅔╟

┘ ⅜ ≤⇔≡ ╦∫≡™╢⁹ 27 4 27 ─ ≢ ↕╣⁸ ∑

≡ 3 ─ 1 │ ⅜ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸

⌂ↄ ╦╢ ≤⌂∫≡⅔╡⁸ ⌂ ╛ ⅜ ╦╣⁸ ≤ ≤─

♅▼♇◒⅜ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

─ ≤⇔≡ ↕╣≡™╢ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ≢ ↕╣≡⅔╡⁸ ≤ ⅜ ∆╢

≤ ─ ─ ⌂ ╩ ╢√╘⁸ 10 ─ ╩ ™⁸ ⌐ ∆╢

─ ⌂≥╩ ╘√ ⌂ ╛ ⅜ ╦╣≡⅔╡⁸ ≤ ≤─ ♅▼♇◒

⅜ ™≡™╢⁹ 

 

2 ⁸ ⁸ ⌐╟╢♅▼♇◒≤●Ᵽ♫fi☻  

ₒ 3- 4- 4ₓ⌐≈™≡│⁸  7 ┘⌐ ⅔╟┘

5 ₒ 3- 4- 5 ⌐x╟╡ ┘ ╩ ⇔⁸

─ ה ה ─ ≢№∫≡⁸ ⌐⅔™≡ ↕╣√ ─℮

∟⅛╠ ⅜ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ │⁸ ─℮∟⅛╠ ⌐⅔™≡

⇔⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹  
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⌐│ 3 ─ 1 │ ⅜⅔╡⁸ ┘ ⌐ ≡ ⇔≡™

╢⁹ │⁸∕─ ⌂ ≤⇔≡⁸ 7 ⌐ ≠™≡⁸ ─ ╛ ─

╩ ⇔⁸∕─ ⌐≈™≡ ₒ 3- 4- 6ₓ╩ ⇔⁸ 2

ﬞ ⌐ ┘ ⌐⅔™≡⁸ ─ ┘ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ⌐╟╢ ┘ ─╒⅛⌐⁸ ⌐╟

╢ ╩ ↑≡™╢⁹↓─ │⁸ 4 ═ 12 ╒≥ ╦╣⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⌐╟╢ ⅜ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ₒ 3- 4- 7ₓ⌐╟╡⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸

─ ─ ⅛╠ ⅜ ⇔√ ⅜⁸ ─ ┘ ─

⅜ ⅛╩ ∆╢ ╛⁸ ⅜ ⌐ ⇔≡ ↕╣≡™╢⅛╩

∆╢ ╩⁸ ─ ⌐⅔™≡ ⇔≡⅔╡⁸ ┘ ─

⌐≈™≡⁸₈ ┘ ╩ ₉ 2 ⇔≡™╢⁹ 

 

3 ⌐╟╢♅▼♇◒≤●Ᵽ♫fi☻  

⌐≈™≡│⁸ 21 ┘ ₒ 3- 4- 8 ⌐x ≠™≡⁸

26(2014) │ ╩ 6 ⅜ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

3 ─ ≢│⁸  42 ┘ 23 ⌐ ≠⅝⁸ ─

┘ ⌐ ╢ ╩ ╘≡™╢⁹5 ─ ≢│⁸ ⌐

─ ┘ ─ ⅜ ╦╣╢╒⅛⁸ ⅛╠ ─ ┘ ─

⌐≈™≡ ⅜ ╦╣≡™╢⁹↓─╟℮⌐ │⁸ ┘ ⌐ ≠

™≡ ⌂♅▼♇◒ ╩ √⇔≡™╢⁹  

ₒ 3- 4- 9ₓ│⁸ 21 ⁸ 26 ┘⌐ ┘

4 ⌐╟╡ ↕╣⁸ ─ ─℮∟⅛╠ ⅜ ⇔√ 19

34 ⁸ 7 16 ⁸ │ ⌐ ─№∫√ 7

20 ⁸ ╦∑≡ 33 70 ≢ ⇔≡™╢⁹ 

27(2015) ─ ─ 58 │⁸ 27 ─ 2 ╩ ⅎ≡™╢╒⅛⁸

⌂ ╩ ╡ ╣╢√╘ 11 ─ ╩ ⅛╠ ⇔⁸ ⌐ ╢↓≤─⌂™

≤⇔≡⅔╡⁸ ─♅▼♇◒ ⅜ ⌐ ↄ╟℮⌐⇔≡™╢⁹  

26(2014) ⌐⅔↑╢ ─ │⁸5 33 ⁸9 36 ⁸11 39 ⁸

1 40 ⁸3 1 37 ⁸3 2 38 ≢⁸∕─ │ 64.5 ≤⌂∫

≡⅔╡⁸ ─ ┼─ │ ≢№╢⁹ 

 

3- 4- ③ リーダーシップとボトムアップのバランスのとれた運営  

⌐⅔↑╢⁸ ─ ╩ ╖ →╢ ╖≤⇔≡│⁸ 3- 2≢ ═√

10 ⇔≡™╢ ⌐ ⅛╠ ⁸ ⁸ ⅜ ⇔⁸

⅜ ∆╢ ─ ─ ⌂ ╩ ╢≤ ⌐ ─ ≤⇔≡ ─

╩ ∆╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≢│№╢⅜⁸ ─ ⁸ ─ ⁸ ─ ─ ⌐

∆╢ ⌐≈™≡⁸ ─ ≤ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ≤∆

╢ ╩ ∆╢⌂≥⁸ ≤ ─ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩



 

53 

╢ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐№∫≡│⁸ ⌂ ─ │⁸ ─ ≢№╢ ─ ⌐

↕╣≡⅔╡⁸ ⅜⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⌂≥ ─ ≤ ─ ⌂ ─ ≤⇔≡⁸

─ ⅛╠ ╦∫≡™╢⁹ 

 ─╟℮⌐⁸ ╩ ℮⌐№√∫≡─ ─ ≤ ⁸ ⁸

─ ⅜ ⌐↕╣≡⅔╡⁸ ⅔╟┘ ─ │ ∫≡™╢↓≤⅛╠⁸

ⱪ꜡☿☻│ ↕╣≡⅔╡⁸∕─ │ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ 

 

（3）3－4 の改善・向上方策（将来計画）  

 ─ ≤ ≤─ │ ⌐╙ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

─ ⌐ ™⁸ ─ ≤ ─ ⅜ ⌐↕╣≡™╢↓≤⅛╠⁸

⌐⅔™≡│⁸ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™ │≤ↄ⌐ √╠⌂™⁹ 

 

 

3－5 業務執行体制の機能性  

≪3－5 の視点≫  

3- 5- ① 権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した組織編制及び職員の配置による業務

の効果的な執行体制の確保  

3- 5- ② 業務執行の管理体制の構築とその機能性  

3- 5- ③ 職員の資質・能力向上の機会の用意  

 （1）3－5 の自己判定  

 3 5 ╩ √⇔≡™╢⁹  

 

（2）3－5 の自己判定の理由（事実の証明及び自己評価）  

3- 5- ① 権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した組織編制及び職員の配置による業務

の効果的な執行体制の確保  

─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ∆╢ ⁸ ─

⁸ ⁸ ⌐ │ ╩ ™≡™╢⁹ 

│⁸ ₈ ₉⌐ ∆≤⅔╡⁸ ∆╢≤⁸ ⁸ ⁸

─ 3 ≈─ ≢ ⇔≡™╢⁹3 ≈─ ⌐│⁸ ≤⇔≡ ╩╙∫≡

≡╢ ⁸ ⁸ ⁸ ┘⌐ ╩╙∫≡ ≡╢

⁸ ⁸ ⁸ ☿fi♃כ ⁸◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ ⁸ ☿fi

כ♃ ⁸ ☿fi♃כ ⁸ ⅔╟┘ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

≤⇔≡⁸ ⌐│ ╩ ⅝⁸ ─ ⌐ ⁸

⁸ ⅔╟┘ ─ 5≈─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡⁸

⌐│ ⁸ ⁸ ⁸◐ꜗꜞ▪ ─ 4≈─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≤

⇔≡⁸ ⌐│ ⁸☻ⱳכ♠ ⁸ ─ 3≈─ ╩ ⇔≡

™╢⁹╕√⁸ ⌐│ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ≈ ╩ ™≡⁸

╛ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ╩ ⇔≡⁸ ─
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⌐ ∆╢√╘ ╩ ⇔⁸∕─ │ ⅜ ∆╢⌂≥⁸∆═≡

─ ⌐⅔™≡ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐│ ─ ─╙≤ 2

─ ╩ ⇔≡™╢⁹∕─ ⇔√ ≤⇔≡⁸ ╛ ╩ ℮

╩ ™≡™╢⁹ 

↓╣╠─ ─ │₈ ₉o 3- 5- 1ₓ≢ ↕╣≡⅔╡⁸ ─

ה ╩ ∆╢√╘─ ⅜ ↕╣⁸ ה ≤⇔≡ ⌐ ⇔

≡™╢⁹ 

╩ ∆╢ ⌂ ╛ ─ ⁸ ⌐ ℮ ⅜ ⌐ ⇔

≡™╢↓≤⅛╠⁸ 25(2013) ⌐ ╩ ⇔≡ ─ ╩ ∫√⁹╕√⁸

─ ⇔╩ ™⁸ ─ ╛⁸ ⌂ ⌐ ∆╢√╘ ─ ╩

ⅎ√♃☻◒♅כⱶ─ ╩ ℮⌂≥⁸ ⇔≡™√ ╩ ↕∑ ─ ה

≤ ─ ⌐ ⇔√ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹  

 ─ ⌐№√∫≡│⁸ ─ ⌐ ╢ ╩ ∆╢

ₒ 3- 5- 2ₓ╩ ⇔⁸ ⌐ ∫≡⁸ ─ ╩ ⇔

√℮ⅎ≢ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ╛ ─ ⌂≥╩ ╕ⅎ≡⁸

◐ꜗꜞ▪ ≤ ╩ ╡⌂⅜╠⁸ ╩ ≤⇔√ ╛⁸ ⌐╟╡⁸

1 ⅛╠ 2 ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∂√ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ │⁸4 ≤ 6 ─ ╩ ≤⇔⁸ ─ 4 ─ │⁸

─ ╩ ↑╢√╘⁸ ─ ≤ ─ ⌐ ╡⁸ ╛ │ 6

⌐ ℮↓≤≤⇔≡™╢⁹ 

⌐№√∫≡│⁸ ╟╡ 28 ⅜ ⇔⁸ ⌐ ⇔√ ─

⅜ ╪∞↓≤⅛╠⁸ 24(2012) 2 ⌐₈ ₉o 3- 5- 3ₓ

╩ ⇔⁸ ╩ ≤⇔≡ 60 ≤ ╘⁸ ╩ ℮ ─ ╩ ⌐ ╘╢

≤≤╙⌐⁸ ─ ≤ ⌂ ─ ╩ ≤⇔√ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ╩ ╢↓≤ ┘ ⌐ ╩ ∆╢↓≤╩ ™≤⇔≡⁸

24(2012) 5 ⌐ ⁸ ╩ ≤⇔√ ╩ ⇔√⁹

≢│⁸ ─ ⌂≥ ⌐ ∆╢ ╩⁸ ⌐ ↕╣√

₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉o 3- 5- 4ₓ⌐ ≠™≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

≢ ↕╣√ │ ⌐ ↕╣⁸ ─ │

⅜ ∆╢⁹ ⌐╟╡ ↕╣√ │⁸ ⁸ ⁸ ┘

─ ─ ─ ≢ ╩ ⇔≡™╢⁹  
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 27 5 1  

2

2

1

2

4

4

5

6

4

2

8

2

8

5

 

 

3- 5- ② 業務執行の管理体制の構築とその機能性  

─ ─ │⁸ ┘ ─ ⌂ ─ ⁸ ⁸ 

≤╙⌐ ≢№╢ ⅜ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ┘

│⁸ ┘ ─ ≤⇔≡⁸ №╢™│ ⌐ ╦╢≤≤╙

⌐⁸ ╩ ∆╢ ⌐ ╛⅛⌐ ⇔⁸∕─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ╩ ≤∆╢ ⌐ ∂≡ ╙

∆╢ ₒ 3- 5- 5ₓ╩ ≤⇔≡ ⇔⁸ ╛

─ ⅜ ↕╣╢╒⅛⁸ ─ ╛ ⅜ ╦╣≡™╢⁹╕√⁸

⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐ ╛

─ ⅜ ≤⇔≡ ╦╢↓≤⌐╟╡⁸ ≤ ─ ⌂ ╩ ⇔≈

≈⁸ ─ ⅜ ─ ⌐ ⌂ↄ ╦╡⁸ ה ⌂ ╩

≤⇔≡™╢⁹ ₒ 3- 5- 6ₓ 

 

3- 5- ③ 職員の資質・能力向上の機会の用意 

⌐│⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ≤ ⌐ ╩ ⇔⁸ ⌐ ה

╩ ™⁸ ╩ ⌐ ℮ ⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ ≢│⁸↓╣╠─ ╩

∆╢√╘⁸ ╛ ⌐⅔↑╢ ⁸ ≤⇔≡⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⌂≥⅜ ∆╢

╛⁸ ⌐╟╢ ⁸ ⁸ ⌂≥⁸ ⅜ ╘╢ ┼─
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─╒⅛⁸ ⅛╠ ⌐ ┼─ ⅜№╣┌ ⇔≡™╢

─ ╩ ╘≡⅔╡⁸ ┼─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ 24(2012) ╟╡ ─ ₒ 3- 5- 7ₓ╩ ⇔⁸ ⌐

№√∫≡─ ╛ ⁸ ─ ⌐╟╢ ╩ ∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸

≤ ∑≡⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ⅎ─ ⌐≈™≡╙⁸ ≤

─ ∂≡ ─ ╩ ↄ ╩ ↑≡™╢⁹ 

 

（3）3－5 の改善・向上方策（将来計画）  

⅜ ⌐ ה ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ╦╢

╛ ─ ╩ ⌐ ℮√╘─ ⅜ ≤ ⅎ≡™╢⁹ 

─ ≤⇔≡⁸ ─ ─ ╩ ╢ ⌐ ╩ ╣⁸ └≤╡

─ ה ⌐ ⅜╢⸗♅ⱬכ◦ꜛfi╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩

⇔√™⁹ 

╕√⁸ ╩ ⇔≡™╢⅜⁸ ─ ╛ ─ ⌐⅛⅛

╢ ─ ⅜≢⅝≡⅔╠∏⁸ ≢│ ╩ ⌐ ↕∑╢↓≤⅜ ⇔™⁹

╩ ⌐ ↕∑╢↓≤╩ ⇔⁸ ⅝ ⅝ ⌐╟╡ ─ ╩ ╢↓

≤≤⇔√™⁹ 

 

 

3－6 財務基盤と収支 

≪3－6 の視点≫ 

3- 6- ① 

3- 6- ② 

中長期的な計画に基づく適切な財務運営の確立 

安定した財務基盤の確立と収支バランスの確保 

（1）3－6 の自己判定 

3 6╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－6 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 6- ① 中長期的な計画に基づく適切な財務運営の確立 

│⁸3 ⁸2 ה ≤ 3 ⁸2 ⅛╠ ↕╣╢

⌂ ≢№╡⁸₈ │⁸ ╩ ∂≡─ ─ ≢№╢₉≤™℮ ─ ╩

∟₈ ─ ⁸ ╩ ⇔≈≈⁸ ≈─ ≤⇔≡ ╩╙∫≡ ∆╢₉≤

─ ─╙≤⁸ ⅜ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

≢│⁸ ┘ ⅜ ⇔⁸ ≤⇔≡─₈ ₉

╩ 10 1998 ╟╡ ⇔⁸ ⌐ ─ ⇔╩ ⇔≡™╢⁹ ≢│

26 2014 ⌐ 9 ⇔╩ ∫√⁹o 3- 6- 1ₓ 

⌐⅛⅛╢ ─ ⇔⌐№√∫≡│⁸ ⌂ ⌐ ∫√ⱪ꜡☺▼◒♩

─╒⅛⁸ ⅛╠ ↕╣╢ ─╙≤⌐⁸ ╩ ⌐ ⅎ√

─ ╩ ╕ⅎ⁸ ≢ ╩ ™⁸ ≢ ⇔√ ╩

┘ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ ⅜ ⇔≡⅝√ ⌂ ⌐ ≠ↄ ≤⇔≡│⁸ 25 ─
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≤⇔≡ ─ ה ─ ╩ ╢√╘⁸ ─ ⁸

ה ─ ╣ ⅎ ┘ ─ ╩ ∫√⁹↕╠⌐ ⅜

≤─ ─ ≤⌂╢╟℮₈ ◖ꜝⱲ꜠כ◦ꜛfiꜟכⱶ₉ ─ ╩ ∫√⁹ 

╕√ │⁸↓─ ⌐ ∫≡ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐∕─ ╩

≤⇔≡ ╡╕≤╘⁸∕╣╩ ⇔⁸ ⇔ ⅜ ⌂ ⌐│ ╩ ∆⌂≥

PDCA◘▬◒ꜟ⌐ ≠™√ⱴⱠ☺ⱷfi♩ⱪ꜡☿☻⌐╟╡⁸ ⌂ ─ ⌐ ↑√

╖╩ ⌐ ╘≡™ↄ⁹↓─↓≤⌐╟╡⁸ ┘ │⁸ ⌂ ⌐ ∫√

╩ ⌐ ™⁸ ─ ╩ ╢↓≤≤⇔≡™╢⁹ₒ 3- 6- 2ₓo

3- 6- 3ₓ 

 

3- 6-ᵒ ⇔√ ─ ≤ Ᵽꜝfi☻─  

─ ≤⌂╢ │⁸ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢⅜⁸

Ᵽꜝfi☻╩ ∆╢√╘ ╛ ה ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸

⅜ 26(2014) ⌐│ 112.9 ╕≢ ⇔≡⅝≡™╢⁹o 3- 6- 4ₓ 

⌐≈™≡│⁸ ─ ⁸ ─◌♇♩ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸

⅜ 63.9 ╕≢ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐≈™≡│ ─ ה ⌐ ╩

⅝√∆↓≤─ ™╟℮⌐ ⇔≈≈⁸ ─⌂™ ⌂ ⌐ ╘≡⅔╡⁸

│⁸39.6 ≤⌂╡⁸ 35.0 ה ⌐╟╡

↕╣√ 25 ─ ╩ ∫≡™╢↓≤⅛╠ ─ ─ ⌐

↑√ ─√╘─ │ ™ ≢ ↕╣≡™╢⁹↓╣╠─ │

─ ⌂≥─ ≤ ╦∑≡⁸ ⅜ ╡ ╪≢™╢ ─ ─ ≈≢№╢≤ ⇔≡

™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸ 3 10 ─ ╣╩

∫≡⅔╡⁸ ┼─ ─ ה ⌐ ⌂ │ ↕╣≡™╢⁹o 3- 6ₓ 

⁸ ≢│⁸ 26(2014) ⌐│ │ 98.2 96.5

≢№╢⁹╕√⁸ │⁸43.4 ≤⌂╡ ⌐ ⇔≡╦∏⅛⌂⅜╠ ⇔≡™╢⁹

⌂⅔⁸ 5 ⌐⅔↑╢ ─ │ 48.5 ⁸ ─ │ 4.2 ≢

⇔≡⅔╡⁸ ⌂ ─ ⅜⌂↕╣≡™╢⁹o 3- 5ₓo 3- 7ₓo 3- 8ₓo 3- 6- 5  x

─ ─ ⌐≈™≡│⁸ ╛ ─ ⌐ ↑√ ╡ ╖

⌐ ⅎ⁸ 25 2013 ╟╡ ⌐⅔™≡ ─ ⁸ ⁸ ה

≤─ ꜟⱣכ꜡◓⁸ ⌂≥─ ⌐ ה ⌐ ╡ ╗ ⌐

∆╢ ╩ ∆╢√╘⁸ ה ה ╩ ≤⇔≡ ⌐ ∆╢↓≤╩

≤⇔≡ ↕╣≡™╢₈ ₉─ ⌐ 25 2013

┘ 26 2014 ⌐ ↕╣⅔╡⁸2◌ ≢ 126 ─ ╩ ⇔

≡™╢⁹o 3- 6- 6ₓ 

 

（3）3－6 の改善・向上方策（将来計画） 

─ │⁸ ─₈ ₉⌐ꜞfi◒⇔⁸ ⌂ ⇔╙ ∫≡™╢⁹ 

─ │⁸ ─ ⌐╙⌂∫≡™╢↓≤⅛╠⁸ ⌐№√∫≡│

─ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╢╟℮ ╘≡™ↄ⁹ 

─ ⌐⅔™≡│⁸ ≤⇔≡⁸ 28 2016 ⌐ ה
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ה ╩ ⇔⁸ 3 ─ ╩ ⌐ ⇔≡

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⁸ ⌐ ↄ 3─ ≤⇔≡⁸

╩ √⌐ ∆╢ ≢№╢⁹↓╣╠─ ⌐╟╡⁸ ─ ╩ ╡⁸

⇔√ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ 32(2020) ⌐│⁸ ─

─ ╩ ∆↓≤≤∆╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ⅔╟┘ ⌐ ∆╢ ⌐

╩ ⅝≈≈⁸ ─ ₈ 9 2014 ₉⌐ →√

╩ ╢╟℮ ╘⁸ ─ ─ ≤ ─ ה ╩ ╢↓≤⌐

╟╡⁸ ה ⌐ ⅛≈ ⌂ ─ ╩ ∆⁹ 

 

 

3－7 会計 

≪3－7 の視点≫ 

3- 7- ① 

3- 7- ② 

会計処理の適正な実施 

会計監査の体制整備と厳正な実施 

（1）3－7 の自己判定 

3 7╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－7 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 7- ① 会計処理の適正な実施 

 ─ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ⌂ ⌐№√╡ ─ ╩ ╢√╘⁸╕

√⁸ ╩ ⌐∆╢√╘ ⌐ ⇔√ ⅝╩ ∫≡™╢⁹  

│⁸ ⌐ ╘╢≤⅔╡⁸ ⌐ ⅔╟┘ ─ ╩

≡ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸₈ ₉⌐ ╡⁸₈ ₉⁸₈

┘ ₉ ┘₈ ┘ ₉⌐ ≠™≡⁸

┘ ─ ─╙≤⌐ ⌐ ∫≡™╢⁹ₒ 3- 7- 1ₓ 

⌐⅔↑╢ ─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ∂≡ ⌐ ℮↓≤≤⇔⁸₈

⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔⁸ ⅛≈ ─ ™ ─№╢ ⌂ ⌐

╘≡⅔╡⁸ ⌐ →╢ ⌐≈™≡│ ⌐╟╢ ╩ ≠↑≡™╢⁹ₒ

3- 7- 2ₓ 

 

ᵑ ─ ╩ ℮ ╩ ∆╢╙─  

ᵒ ─  

ᵓ ╩ ℮  

ᵔ 1 20 ─  

ᵕ ≢№∫≡╙⁸ ≤∆╢╙─ 

 

╕√⁸ ╛ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─№∫√ ─ ⁸ ⁸

⅜ ™─ ⌐⁸ ≤ ⇔≡ ∆╢↓≤╩ ↑≡™╢⁹

─№∫√ ┼─ ⅝ ⇔ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡ ⇔≡
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™╢⁹ 

 ↕╠⌐⁸ ─√╘⁸ ╩ ⇔≡ ─ ╩ ╡⁸ ╩

⇔≡™⌂™ ─ ⌐≈™≡│⁸∕─ ─ ╛ ─ ╩

⇔⁸ ─ ╩ ≡ ∆╢⌂≥⁸ ⌂ ╩ ╠╣╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ─⌂™ ⌂ ─√╘⌐⁸ ╩ ╘⁸1

1,000 ─ ╕√│ ─ ⌐ ╢ ⌐≈™≡│⁸

⅜ ╩ ∆╢⌂≥⁸ ─ ┘ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ

3- 7- 3ₓ 

 

3- 7-ᵒ ─ ≤ ⌂  

⌐⅔™≡│⁸ ─ ⅔╟┘ ₈ ₉≤™℮⁹╩ ⅝⁸

╕√ ─ ⅛╠ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ 35 ⅔╟┘ 37 ⌂╠┘⌐ ⌐╟╡⁸

∕─ ⌐⅔™≡ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐│⁸ 5 ─ ⌐ ⅝

≤ ⌐≈™≡ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 3- 7- 4ₓ 

│⁸ ─ ≤ ⇔≡ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐│⁸

⅜ ─ ≤ ≢ ─ ╩ ℮≤™∫√◒꜡☻ ╩ ∫≡™╢⁹

⌐╟╢ ≤ ⌐╟╢ ⌐≈™≡│⁸ ╛ ≢╙ ↕╣⁸

─ ≤⌂∫√ ⌐│⁸ ⌐ ≠™√ ⅜ ╘╠╣╢↓≤≤⌂∫≡

™╢⁹ₒ 3- 7- 5ₓ 

⌐ ∫√ ╩ ℮√╘─ ⌐≈™≡│⁸

⌐╟╢ ⅜⁸ 4 ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ┘ ⅜ ⌐

↕╣⁸ ┼─ ┘ ╙ ╡⌂ↄ ⇔≡™╢⁹ₒ 3- 7- 6ₓₒ

3- 7- 7ₓ 

↕╠⌐ ─ │⁸ ⌐ ⌐ ╢ ╛

─ ⌐≈™≡ ╩ ™⁸∕─ ⌐ ╘≡™╢⁹ ⌐│⁸ ─ ⁸

─ ⁸▪ꜟⱣ▬♩ ⁸ ─ ⌂≥╩ ≤⇔≡ ╩ ∫

≡™╢⁹ 

 

3 3 7─ ה  

≢│⁸ 26(2014) ⌐ ה ⁸ ⁸ ╩ ⌐ ∆╢

◦☻♥ⱶ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ⁸ ╩ ⌐

⇔⁸ ⅛≈ ⌂ ⅜ ╠╣╢╟℮ ╘≡™╢⁹   

  ╕√⁸ ≢ ↕╣╢ ⁸ ─ ⁸ │⁸∕╣∙╣⌐

⅜ ↕╣⁸ ה ⅜ ↕╣√ │⁸ ⁸ ה ╩ ⇔ ∆

╢↓≤≤⌂∫≡™╢↓≤⅛╠⁸ ─ ⌂ ⌐≈™≡│⁸ ה⇔ ⅜

↕╣ ─ ⅜ ╠╣≡™╢⁹ 

  ↓─ ⁸ ⁸ ⌐⅔™≡ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ה

⌐≈™≡ ⁸ ⁸ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ─ ─ ≤

─ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 
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  ╙ ⅝ ⅝⁸ ⁸ ⇔⁸ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⅛≈ ⌂

─ ⌐ ╘╢↓≤≤⇔≡™╢⁹ 

─  

│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

─ ╩ ⇔⁸ ┘ ⌐ ≠™√ ⌂ ╩ ∫

≡⅔╡⁸↓╣╠╩♅▼♇◒∆╢●Ᵽ♫fi☻ ─ ╩ ℮ ┘ ╙ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ┘ ─ ╙ ≢№╢↓≤⌐

ⅎ⁸ ה ─ ╙ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ╛ ⌐ ∆╢ ─ ╛ ┘ ─ ─

╩ ╢√╘─ ╛⁸ ─ ⁸ ─ ⁸ ─ ─

⌐ ∆╢ ╩ ∆╢ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ≤ ─ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔

╩fiꜛ◦כ ╢ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ≤⇔≡─ ≤ ╩ √⇔⁸ ⌂ ≤ ≤

─ ⌐ ∂√ ─ ה ╩ ╢√╘⌐  26 2014 ⌐ ⇔√

≢№╢₈ 9 2014 ₉⌐ ≠™≡ ה ⅜⌂↕╣⁸

─ ╩ ╢√╘⁸ ⁸ ⁸ ⌐⅔™≡⁸ ╩│∂╘≤∆╢

⅜ ה ╩ ⇔⁸ ╠⅜ ∆╢ ─ ─ ╩ ╢⌂≥⁸

─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─₈ ה ≤ ₉⌐≈™≡│⁸∕─ ─ ⌐≈™≡ ה כꜞ─

ⱪ⌐╟╡⁸♇◦כ♄ ⌂ ─ ⁸ ⁸ ⌂ ⅜⌂↕╣≡™╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸  3│ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準 4．自己点検・評価 

4－1 自己点検・評価の適切性 

≪4－1 の視点≫ 

4- 1- ① 

 4- 1- ② 

4- 1- ③ 

大学の使命・目的に即した自主的・自律的な自己点検・評価 

自己点検・評価体制の適切性 

自己点検・評価の周期等の適切性 

（1）4－1 の自己判定 

₈ 4 1╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）4－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4- 1- ① 大学の使命・目的に即した自主的・自律的な自己点検・評価 

│⁸ 3 1991 6 ─ ─ ⌐╟╡⁸ ה ─

ה ⅜ ≤⌂∫√↓≤╩ ↑⁸ 3(1991) 12 ⌐ ╩

⇔⁸ ה ─√╘─ ╩ ⇔√⁹ 5 1993 2 ⌐

⌐ ≠⅝⁸ ⅔╟┘ ╩ ⇔⁸ ה

⌐≈™≡─ ╩ ℮√╘⁸ ⌂ ≤⇔≡ ╩⁸ ⅔╟

┘ ⌐∕╣∙╣ ╩ ⇔√⁹╕√⁸ ⌐≈™≡─

╩ ℮√╘⁸ ⌂ ≤⇔≡ ╩ ⇔√⁹ 12 2000 4 ⌐

│ ⁸ ╩ ⇔⁸ ⌂ ⅛╠ ה ╩

℮ ⁸ ╩ ⇔√⁹ 

7 1995 ⌐ ╘≡─₈ ה ΐ94₉╩⁸

11 1999 ⌐ ╩ ⅎ√₈ ה 1998 3

╕≢─ ₉╩∕╣∙╣ ⇔√⁹∕─ ⁸ 17 2005 ⌐₈

ה 1998 4 ⅛╠ 2004 3 ╕≢─ ₉╩⁸ 19 2007 ⌐

₈2006 ⅔╟┘ ₉╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡⅝√⁹ 

18 2006 ⌐│ ╛ ─ ⅜№╡⁸∕⇔≡⁸

⌐ ↑≡⁸ ⅔╟┘ ╩∕╣∙╣

⇔⁸ ה ╩ √ ⁸ 22 2010 ₈ ה ₉╩

╡╕≤╘⁸ ─ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ⱱכⱶⱭכ☺ ≢

⇔√⁹o 4- 1- 1ₓ 

↕╠⌐⁸ 25 2013 ⌐│⁸ 3 1 ⌐ ≠⅝ ┘

─ ה ╩ ⇔⁸₈ ה 2010 4 ⅛╠ 2013

3 ╕≢─ ₉≤⇔≡ ⇔√⁹ₒ 4- 1- 2ₓ 

 

4- 1- ② 自己点検・評価体制の適切性 

≢│⁸ 1 ─2⌐₈ │⁸∕─ ─ ╩ ╡⁸∕─ ┘

╩ ∆╢√╘⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ⌐≈™≡ ╠ ┘

╩ ™⁸∕─ ╩ ∆╢⁹₉≤ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ≠⅝⁸

⅔╟┘ ⌐⅔™≡ ה ╩ ╘≡⅝√⁹

≢│⁸ ⅔╟┘ ─ ╩ ℮√╘⁸ ⌂ ≤⇔≡
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╩ ⅝⁸ ⅔╟┘ ⌐∕╣∙╣ ╩ ↄ↓≤≤

⇔⁸ │⁸ ⅔╟┘ ⅛╠∕╣∙╣ ↕╣√ 2

⁸⌂╠┘⌐ ⅜ ≤ ╘√ 3 ╩╙∫≡ ⇔≡™╢⁹ₒ 4- 1- 3ₓ 

╕√⁸ │⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ☿fi♃כ ⁸◐ꜗꜞ

▪☿fi♃כ ⁸ ☿fi♃כ ⁸ ⁸ ☿fi♃כ ⁸ ⁸

╩ ≤⇔⁸ ⅔╟┘ ה ─ ה ╩ ℮↓≤≤⇔

≡™╢⁹o 4- 1- 4ₓ 

 

4- 1- ③ 自己点検・評価の周期等の適切性 

⌐⅔↑╢ ⁸ ⁸ ⁸ ה ⌐ ∆╢ ה ╩╕

≤╘√₈ ה ₉ ╩↓╣╕≢6 ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ─ ╩ ⱱכⱶⱭכ☺≢ ∆╢≤≤╙⌐⁸

─ ╩╕≤╘√₈ ₉─ ╩ ▬fi♩

ꜝⱠ♇♩≢ ⇔⁸ ה ─ ⌐ ╘≡™╢⁹↓─↓≤│⁸ ⅜

┘ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ⌐≈™≡ ╡⌂ↄ ╠ ╩

∫≡⅝√≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ₒ 4- 1- 5ₓ 

 

（3）4－1 の改善・向上方策（将来計画） 

│⁸ ≤╙ ⌐ ≠⅝⁸ ה ⌂ ה ╩ ⌐⁸

╕√⁸₈ 9 2014 ₉⌐ ∫≡ ⌐ ™⁸ ╩

⌐ ה ↕∑≡™ↄ⁹ 

 

 

4－2 自己点検・評価の誠実性 

≪4－2 の視点≫ 

4- 2- ① 

4- 2- ② 

4- 2- ③ 

エビデンスに基づいた透明性の高い自己点検・評価 

現状把握のための十分な調査・データの収集と分析 

自己点検・評価の結果の学内共有と社会への公表 

（1）4－2 の自己判定 

₈ 4 2╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）4－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

ה │⁸ 4- 1≢ ═√≤⅔╡⁸ ⅔╟┘

⌐⅔™≡⁸◄ⱦ♦fi☻⌐ ≠™√ ─ ™⁸ ⌂ ה

╩ ╘≡⅝√⁹↓─╒⅛ ה │⁸ ⅜ ∆╢ ⌐⅔™≡╙

∫≡™╢⁹ │ ה ⅛╠ ⅜ ≤⇔≡ ∆╢↓≤⌐⌂∫≡

⅔╡⁸ │ ה ⌐ ≠™≡ ∆╢⁹ ה ⌐ ⇔≡│

⌐ ╛ ≢ ⇔≡ ⌂◄ⱦ♦fi☻ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹

≢ ╩⅔↓⌂∫√ ┘ │⁸ ה ⌐ ∟ ∫≡ ∆╢ ╖
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≤⌂∫≡™╢⁹ 

18(2006) ⅛╠│⁸FD ⅜₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔⁸

─ ╛ ⌐ ∆╢ ╩ ה ⇔⁸ ⌐ ╡╕≤╘≡ ⇔≡™╢⁹

22(2010) ⌐│₈ ₉╩ ™⁸ ─ ╛ ╩ ה ⇔⁸

≢ ⇔√⁹↓─╒⅛⁸ 26(2014) ⌐ ⅜₈ ₉

╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⇔≡ ─ ⌐ ≡≡™╢⁹↓╣╠─

⌐⅔™≡ ה ╩ ∫√ │⁸ ─ ≢№╡⁸ ⌂ ≢

№╢ ⌐⅔™≡ ╩ ∫≡™╢⁹ₒ 4- 2- 1ₓo  4- 2- 2ₓo 4- 2- 3ₓ 

╕√⁸ ≢│⁸ 5 1 ─ ─ ╩♃כ♦⌂ ה

⇔⁸ ה ⌐ →≡™ↄ≤ ⌐⁸∕╣╠─ ╩ⱱכⱶⱭכ☺⌐

⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ₒ 4- 2- 4ₓ 

↕╠⌐⁸ 22(2010) ┘ 25(2013) ─₈ ה  ₉

│⁸ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ⇔≡ ↄ ⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ

4- 2- 5ₓ 

 

3 4 2─ ה  

 ─ ╩♃כ♦ ⌐ ה ה ⇔⁸╕√⁸ ⇔≡™╢₈

⌐╟╢ ▪fi◔₈╛₉♩כ ₉⁸ 22(2010) ⌐ ∫√₈

₉ ⌂≥─ ╩ ⇔≡ ⇔⁸ ⌂ ה ─ ≤∆╢

⌂≥⁸ ה ⌐ ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

↕╠⌐⁸ ╩ ⌐ ⅎ√ ─ ╩╙≤⌐⁸₈ 9

2014 ₉─ ╩ ⇔⁸ ─ ה ⅜ ≥⅔╡ ╦╣≡™╢⅛

╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

4－3 自己点検・評価の有効性 

≪4－3 の視点≫ 

4- 3- ① 自己点検・評価の結果の活用のための PDCAサイクルの仕組みの確立と機能性 

（1）4－3 の自己判定 

₈ 4 3╩ √⇔≡™╢⁹₉ 

 

（2）4－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 ≢│⁸ ה ┘ ─ ╩ ⇔⁸ ה ⌐≈⌂→╢√╘⁸  

26 2014 ⌐ ─ ≤ ─ ╩ ∫√⁹↓─ │⁸

22 2010 ⌐ ⇔√ ⅛╠ ≤⇔≡ ↑√ ╛₈

ה 2010 4 ⅛╠2013 3 ╕≢─ ₉⌐ ⇔√₈ ∆═

⅝ ₉⌐≈™≡⁸ ≢≥─ ⇔⁸ ⅜ ⌂ ⌐≥─╟℮⌐ ⇔≡™

ↄ─⅛⁸∕─ ≢─ ≤ ╩ ∆╢╙─≢⁸ ─ ╩ ⌂

─ ⌐ ┘≈↑╢↓≤╩ ⇔≡ ⇔√⁹ₒ 4- 3- 1ₓo 4- 3- 2ₓ 

╕√⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ─ ╩
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⌐ ⇔≡ ⇔⁸ ─ ╩ ⌐ ┘≈↑╢ ╖╩ ⇔√⁹ 

↕╠⌐⁸₈ 9 2014 ₉≢│⁸ ⁸ ⁸ ╩ ⌐

→⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁸ ╩ ⌐ ⅎ√ ─ ╩╙≤

⌐ ⌐⅔™≡ ╩ ⌡⌂⅜╠⁸ ה ╩ ™⁸∕─ ╩ ─

╛ ─ ⌐ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⁹↓─₈ 9 2014 ₉

│⁸ ה ╛ ⌐⅔™≡ ╩ ⇔≡⅔╡⁸

└≤╡⅜ ─ ╩ ™⁸ ⅜∕╣∙╣─ ה ≢ ─

⌐ ↑≡ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⁹ₒ 4- 3- 3ₓ 

─╟℮⌐⁸ ⌐⅔™≡│ ה ⌐ ≠™≡⁸ ╛ ─

╩ ⇔⁸ ה ─ ⌐ ╘≡⅝√⁹╕√⁸₈ 9

2014 ₉≤ ─₈ ₉₈ ₉⌐ ≠™≡⁸ ה

⌂ ה ╩ ™⁸∕╣╩ ─₈ ₉⌐ ↕∑≡⅔╡⁸

─PDCA ◘▬◒ꜟ╩ ⇔⁸ ⌐⅔™≡ ∫≡™╢ ה ⌐╟╡⁸

╩│∂╘ ─ ה ⌐≈⌂→⁸⅛≈ ⌐ ↕∑≡™ↄ↓≤≤⇔≡

™╢⁹o 4- 3- 4ₓo 4- 3- 5ₓ 

 

（3）4－3 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ≡─ ⌐≈™≡ ╠ ה ╩ ™⁸∕─ ╩ ⌐ ⌐ ∆╢

◦☻♥ⱶ⁸⌂╠┘⌐ ה ─ ╩ ה ⌐ ↕∑╢◦☻♥ⱶ│⅔⅔╗⌡

≢⅝≡™╢⁹ │⁸ ה ─ ╩ ה ⌐ ┘≈↑╠╣╢╟℮⌐PDCA

◘▬◒ꜟ╩ ה ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

［基準 4 の自己評価］ 

 │⁸ ─ ≢ ה ⅜ ≤⇔≡ ↕╣≡⅛╠⁸  

ה ─╕≤╘╩6 ⇔≡⅝√⁹ 

╕√⁸ ─ ≤⇔≡ ╛♃כ♦⌂ ─ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸ ─  

▪fi◔כ♩ ╛ ─ ─ ╩ ℮↓≤⌐╟∫≡ ⌐ ╘⁸∕╣╩

ה ⌐ ⅛⇔≡ ─ ה ⌐≈⌂→≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸₈ 9 2014 ₉╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸↓╣⌐ ≠™≡

⌐₈ ₉₈ ₉╩ ⇔⁸ ─PDCA ◘▬◒ꜟ⌐ ≠™√ ה

ה ⌂ ה ╩ ╘≡™╢≤↓╤≢№╢⁹ 

╙⁸↓─₈ 9 2014 ₉╩ ⌐ ⇔⁸ ─ ה

ה ─ ⌐ ↑≡↕╠⌐ ─ ╛ ╩ ⇔≡™ↄ≤≤╙⌐⁸

─ ⁸ ה ─ ⁸ ─ ⌐ ↑⁸ №→≡ ╡ ╪≢™ↄ

↓≤≤⇔≡⅔╡⁸ 4│ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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Ⅳ．大学が使命・目的に基づいて独自に設定した基準による自己評価 

 

基準A  地域社会との連携協力・地域社会への貢献 

A－1   地域連携・地域貢献に関する方針の明確化 

≪A－1の視点≫ 

A- 1- ① 使命・目的に基づいた地域連携・地域貢献の方針の明確化 

（1）A－1の自己判定 

A 1 ╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）A－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

A- 1- ① 使命・目的に基づいた地域連携・地域貢献の方針の明確化 

 │⁸₈ ⌐ ╩₉≤™℮ ─ ™ ╩ ↑⁸

≤ ⅜ ⇔√ ─ ⌐╟╡ ⇔√ ≢№╢⁹ ⌐

⇔√ ≤⇔≡⁹ ─ ╛ ╩ ⇔⁸╕√⁸₈ │ ╩ ∂≡─

─ ≢№╢₉≤™℮ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ≤⇔≡─ⱷꜞ♇♩╩ ⅛⇔√ ⌐╟

╡⁸ ─ ╛ ╩ ⇔⁸ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ∆╢↓≤⁸ ⁸

╩ ∂≡ ─ ╩ ∆↓≤⁸ ─ ╩ ⌐ ┼

∆╢↓≤⁸ ≤─ ╩ ╘⁸ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ─ ≤⇔≡

™╢⁹ 

 

（3）A－1 の改善・向上方策（将来計画） 

╙ ─ ⌐ ≠™≡⁸ ≤─ ⁸ ┼─ ╩ ⇔

≡™ↄ⁹ ≤⇔≡│⁸ 28 2016 ⌐ ∆╢ 10 ⌐⁸ ⌐

∆╢ ≤⇔≡⁸ ≤─ ה ─ ⁸ ≤ ╩ ∂√ ⁸

╛ ╩ⱨ▫כꜟ♪≤⇔√ ─ ⁸ ≤─ ⌂≥─ ⌂

╩ →⁸ ⌐ ⇔≡™ↄ╙─≤∆╢⁹ 

 

 

A－2 地域との連携・地域への貢献の具体性 

≪A－2 の視点≫ 

A- 2- ① 社会との文化交流等を目的とした教育システムの充実 

A- 2- ② 公開講座の開設状況と市民の参加状況 

A- 2- ③ 教育研究の成果の社会への還元状況 

A- 2- ④ 国や地方自治体等の政策形成への寄与の状況 

A- 2- ⑤ 大学の施設・設備の社会への開放や社会との共同利用の状況とその有効性 

（1）A－2 の自己判定 

A 2 ╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）A－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

A- 2- ① 社会との文化交流等を目的とした教育システムの充実 
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ₒ ₓ 

│⁸ 10 1998 ⅛╠₈ ─ ⅛╠ ₉ │

₈ ≤ ₉ ≤™℮○ⱶ♬Ᵽ☻ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹  

⌐│⁸ ╩│∂╘≤∆╢ ─ ⁸NPO ◖fiⱬfi◦ꜛfi

◘ⱳכ♩≢ ↕╣≡™╢ ⁸ ─ ─ ╩ ⅝⁸ ─ ⁸

⁸ ⁸ ≤⇔≡─ ╡ ⅜ ═⁸ ⌐≤∫≡ ⅜ ╘╢╙─╩ ╢

≢ ⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

≢│⁸↓─ ╩╟╡ ↄ─ ⌐ ⇔≡╙╠℮√╘⌐⁸ ⅛

╠ ╙ ≢⅝╢ ┼ ↕∑≡™╢⁹o A- 2- 1ₓ 

ₒ ─ ≤ ₓ 

≢│⁸ 16 2004 ⅛╠⁸ ─ ╩ ℮ ╩ ⌐

⅝⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ │⁸ ⌂╢ 10 ─

⌐ ≠ↄ ╩ ∂≡⁸ ─ ╛ ⁸╕√⁸ ─ ─ ╛

╩ ┬↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

⌐│♬♇♅( ) ⅜ ™↓≤╛⁸ ⅛╠╖√ ╛ ⅜

═⁸ ⅜≥℮™∫√ ╩ ≤⇔≡™╢⅛╩ ╢↓≤─≢⅝╢ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

ₒ A- 2- 2ₓ 

 

 

 

 

 

 

 

ₒ ─ ₓ 

≢│⁸ 17 2005 ⅛╠⁸ ─ ╩ ⅎ╢ ─

╛ ╩ ┬↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ≤ ─ ⌐╟╡⁸

╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐│⁸ ─ ™ ╩ ⇔⁸ ╩ ╡

≡≡™╢ ⅜ ↄ№╡⁸∕╣╠─ №╢ ≤ ↄ⅛╠ ⌂ ╩ ≈

─ ╛ ╩ ┘⁸ ─ ╖⌐≈™≡─ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

↓─╟℮⌂ ─ ╩ ⇔≡™╢─│⁸ ⌐ ™≢ ≢

≤⌂∫≡™╢⁹o A- 2- 3ₓ 

 ⱴכ♥

1.  ─ ≤  

2.  ⌐⅔↑╢ ─  

3.  ≤⇔≡─ ─  

4. ה  ─ ─  

5.  ─  

6.  ⇔™  

 ⱴכ♥

1.  ─ ≤  

2.  ≤ ⌐ ╗↓≤ 

3.  ─ ≤ ─  

4.  ╩ ┬ 

5.  ↑╢  
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ₒ ₓ 

─ ⌐ ╩ ╘√Ɑ▬○ⱨ ⅜ ↕╣⁸ ╩ ⌐⅔™≡

╢ ─ ⅜ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸ ≢│⁸ ⅛╠ ╩

⅝⁸ ─ ⌂ ⅎ ╛ ה ה ─ ─ ⁸ ⌂≥

⌐ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─ ╩ ⇔≡™

╢⁹ₒ A- 2- 4ₓ 

 ⱴכ♥

1.  ─ ≤ ─  

2.  ─ ≤ ─  

3.  ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○הⱴⱠ☺ⱷfi♩ 

4.  ─ ─  

5.  ≤ꜝ▬ⱨהⱪꜝfi♬fi◓ 

                      

A- 2- ② 公開講座の開設状況と市民の参加状況 

≢│⁸ ⌐ ⅛╣√ ⁸ ≤≤╙⌐ ╗ ≤⇔≡⁸ ⅜ ⌐

═╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ╡ ╖ 

ₒ ₓ 

≢│ ⁸ ╩ ⇔√↓≤⅛╠⁸ ╩ ⅛⇔√ ╩ⱷ▬

fi≤⇔√₈ ─√╘─ ₉╩ ⇔≡⅝√⅜⁸ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢√╘⁸

22 2010 ╟╡⁸ ה ה ה ה ה ה ⌂≥ ™☺ꜗfi

ꜟ╩ ╡ ⅎ√ ⌐ ↕∑⁸ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ │╙≤╟╡⁸ ⅛

╠◦♬▪╕≢⁸ ↄ ┬↓≤⅜≢⅝╢ ≤⌂∫≡™╢⁹ │⁸ ─ ─╒

⅛⁸ ─ ⅜ ⇔╛∆™╟℮⁸ ─◘♥ꜝ▬♩ ╘└꜠◓כ▬╛

∂≢╙ ⇔≡™╢⁹ 

┼─ꜞⱧכ♃כ╙ ↄ⁸ 25 2013 │ 27 ╩ ⇔ 2,688 ⅜ ⁸

26 2014 │ 31 ╩ ⇔ 3, 022 ⅜ ⇔√⁹o A- 2- 5ₓ 

26 2014 ה   

   

 

1 Everyday Topics  ◘▬⸗fi ꜡► 1  

2 │∂╘≡─☻Ɑ▬fi   ▪ꜞ◦▪ 10 10  

3 ♩ꜝⱬꜟ♪▬♠    2 5  

 

4 ─ ה ה   

Ί Ί 
  10 4  

5 ≤◌►fi☿ꜞfi◓─

 
  10 5  

6 ≤◐ꜞ☻♩    10 3  
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☻◄▬≥ⱴ♃כ◗  

7 ─    11 3  

8 ─ ╩ ╗ᵑ 

 
  1 4  

9 ₐ ₑ╩ ╗  ╖≥╡ 1 3  

10 ⌐ ⇔≡ ╗  

Ί ─ ─ ╩

≢ ╗Ί 

  1 5  

11 ╩ ≢ ╗   1 3  

12 ₁─ ╩⁸ ₐ ─ ₑ

╩ ∆╢↓≤⅛╠ ∆ 
  2 3  

 

13 ≤⇔≡ ─∆∆╘   10 3  

 

14 ╟ↄ ─≤⅔╢    10 5  

 

15 ─ ↕≤│    10 5  

16    10 6  

17 ╖╩ ╢    11 5  

ₒ ₓ 

─ ╛ ╩ ⌐ ∫≡╙╠™⁸ ≤─ ╩ ╘╢↓≤

╩ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 25 2013 │ 5 10 ╩⁸

26 2014 │ 10 15 ╩ ⇔√⁹ₒ A- 2- 6ₓ 

26 2014 ⱴכ♥   

  ⱴכ♥

 

ה  

1 1 ─√─⇔↕⁸⅔╙⇔╤↕ 

 Ί ≤♪▬♠ ╩ ⌐⇔≡ Ί 

(2) ─ ⌐┤╣╢⅔╙⇔╤↕⌐≈™≡ 

Ίꜜכ꜡♇Ɽ ⁸ ⌐♪▬♠╩ ⌐⇔≡Ί 

  

2 (1)  Ɫfi◓ꜟ─ ╖⅜ ⅛╢≤╙∫≤ ⇔™  

Ί Ɫfi◓ꜟ≢ ╩ ™≡╖╟℮ Ί 

(2)   ─ ╖⅜ ⅛╢≤╙∫≤ ⇔™  

Ί a ─ ↕╕ₑ╩ ⇔≡╖╟℮ Ί 

  

3 (1) ⱦכ♩ꜟ☼≤™℮  ╩ ╖ ⅝⌂⅜╠  

(2) ⅝╠╘ↄ ─  

(3)  ≤ ─№╡  

  

4 (1)  ┼─  ≤    



 

69 

(2)  ≤ ─ ─  

(3) ⌐ ⅛╣√  

5 

 

 

(1)  ╩ ↓℮⁸ ╩⇔╟℮⁸Ɫfi◓ꜟ

≢ ╩ ↓℮ 

(2)  ≤ ⁸↓↓⅜ ≡™≡↓↓⅜ ℮ ה ה

ה  

(3)  ⅛╠ ╛ ╩ ⅝ ∫≡ ⇔≡╖╟℮⁸Ɫ

fi◓ꜟ≢ ™≡╖╟℮ 

  

ה  

6 ₈↓≤┌₉∫≡⁸⌂⌐  Ί ↓≤┌─ ╩√─⇔ↄ ╢ Ί   

 

7 3.11 ≤    

 

ה  

8 (1)  ⌐≈™≡ 

 

(2)  ─ │ ∕╣≤╙   

Ί ⌐≈™≡Ί 

(3)   ₈ ₉⌐ ∕╣≤╙  

Ί ⌐≈™≡Ί 

  

9 ⅛╠ √    

10 ₈ ─ ₉   

 

 

11 ⌐ ⅎ╢ ╩ ℮ ⌐♃כ♦ ╦↕╣⌂™√╘⌐   

 

12 ╙──  Ί ─ ⅛╠Ί   

 

13 ▬fi♃כⱠ♇♩─ ─  

  

SNS─ ⌂ ™  

╩☻כ♁ⱪfiכ○ ∫≡╖╟℮ 

⌂◖fiⱧꜙכ♃ ─ ╖╩ ╤℮ 

ⱪ꜡◓ꜝⱵfi◓≢▪ⱪꜞ─ ╩ ™≡╖╟℮ 

14 ╡ ─⅔    

ה  

ה  

15 ∕℮∞ ⁸╛╤℮    

16 ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ╘╟℮ 

Ί ⌐⅝ↄ Ί  

http://www.himeji-du.ac.jp/faculty/professor/dp_healthcare/index.html#3
http://www.himeji-du.ac.jp/faculty/professor/dp_healthcare/index.html#3
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≤ ╩ ⅎ╢  

Ί ≢─ ─ ╩ ≡╖╟℮ Ί 

⅜ ↓ⅎ⌂™ ≥╙↕╪─↓↓╤≤ ╩ ≡╢ 

ₒ◌ꜟ♅ꜗכ◌ⱨ▼ה ₓ 

─ ה ╩ ─ √∟⌐╟╡ ∫≡╙╠℮ ≤∆╢√╘⁸ 21

2009 ⅛╠ ⇔≡™╢◌ⱨ▼☻♃▬ꜟ─ ≢№╢⁹♪ꜞfi◒ ⌐⅔

╩ ≡™≈⌐ⱴכ♥⌂╕↨╕↕⁸╠⅜⌂═ ─ ╩ ⅝⁸ ≤ ⌐ ╡ ⅎ╢ ≤

⇔≡⁸ ─Γ é├№─├ℓ ─Δ╛ ⌐ ⇔√ ◖ꜝⱲ꜠כ◦ꜛfiꜟכ

ⱶ≢ ⇔≡™╢⁹ꜞ Ⱨכ♃כ╙ ↄ⁸ ─ 30 ™ ─ ⅜№╢ ─

≤⌂∫≡™╢⁹o A- 2- 7ₓ 

ה▼ⱨ◌כꜗ♅ꜟ◌  

 ⱴכ♥ 

2012  ₐ ─ ─ ≤ ₑ 

2013  
ₐ☻ⱴכ♩ⱨ◊fi≤♃Ⱪ꜠♇♩ ─ ₑ 

ₐ ≢ ╢ ─ ╩ ⌐ₑ 

2014  

ₐ ─ ₑ 

ₐ◖◖꜡⅜►꜠⇔ↄ⌂╢ⱦכ♩ꜟ☼─☿◌▬╩◘fiⱳ∆╢ₑ 

ₐ ─⅔ ₐ ₑ─ ↔⇔ ₑ 

ₒ ☻ⱳכ♠ ₓ  

─ ─ ≤⇔≡⁸☻ⱳכ♠╩ ⇔≡ ◖Ⱶꜙ♬♥▫─

╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ≤ ─ ╩╟╡ ⌐∆╢√╘⁸ ─ ∆╢☻ⱳכ♠

⅔╟┘ ⁸ⱡ►Ɫ► ╩ ⌐ ⇔⁸ ⅜ ≢⅝╢ ₁⌂☻ⱳכ♠ ╩

⇔≡™╢⁹ 

25 2013 ⌐│⁸₈ ≥╙ ─☻ⱳכ♠ ─ ╡ ₉⌐≈™≡⁸ ☻ⱳכ

♠ ─╖⌂╠∏⁸ ╙ ≢⅝╢ ╩ ⇔√⁹o A- 2- 8ₓ 

ₒ כ◌♇◘כ▫♥ꜞꜗ♅₈ ₉x  

26 2014 ─ ≢ ⇔√ ⁸ ⁸ ─ ╩ ⌐⁸ ◘

כ◌♇ ─ ≢⁸ ╩ כ◌♇◘─╘√╢ ╩⁸ כ◌♇◘─ ⌐ ┘⅛

↑≡ ⇔√⁹ 

│⁸ ה ─  ⱪ꜠110כꜘכ ה 50 ⁸ ה ─ 40

⅜ ╕╡⁸ ╕∫√ 192,000 │ ┼ ╠╣√⁹o A- 2- 9ₓ 

ₒ ₓ 

─ ┘ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔√ ≤

⇔≡⁸ 25 2013 ⅛╠ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ↄ ╩ ∂≡⁸ ╩ ∆ ⅜ ⇔⁸ ⌐ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸

╩ ╡⁸ ה ─ ╩ ╘≡™╢⁹ 

26 2014 │ 2 ⇔√⅜⁸ ⌐ ╛ ╩ ╦∑≡ 200

─ ⅜№∫√⁹ ╩ ∫≡ ╙ ⅎ⁸ ↕╣╢╟℮⌐⌂╡⁸ ⌐╙ ↕

╣√⁹o A- 2- 10x  
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ₒ ─ ₓ 

╩ ↄ ⌐ ⇔≡╙╠℮↓≤⁸╕√⁸ ⅔╟┘ ⌐ ⇔⁸ ─ ≤

╩ ╘╢≤≤╙⌐∕─ ╩│⅛╢↓≤╩ ≤⇔√ 26 2014

11 1 7 ⌐∟⌂╖⁸♪▬♠╟╡₈ 19 Ⱪꜝכⱶ☻ ◖fi◒כꜟ 2 ₉

≤™℮ ╩ ≈⁸fl□▬○ꜞ♬☻♩─ꜝꜝהⱲ◦ꜙ◖► ╩ ⅎ≡⁸ 20 ⱱ

♩כ◘⁸fl□▬○ꜞfi≤Ⱨ▪ⱡ⌐╟╢◖fi≡™⅔⌐ꜟכ ╩ ⇔√⁹ │ 140

─ ─ ⅜№∫√⁹o A- 2- 11x  

 

₈ ₉≤ ≢ ⇔≡™╢ ╡ ╖ 

₈ ₉│⁸ ⅜ ⇔≡™╢ ⌐╟╡⁸ ≤ ─№

╢ ─ ╩ ╡⁸ ⅔╟┘ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ 63 1988

⌐ ↕╣√ ≢⁸ ≤ ⇔≡ ╩ ∆╢⌂≥⁸ ≤ ─

╩ ℮ ╩ √⇔≡™╢⁹ │⁸50 ─ ≤ 200 ─ ≢

↕╣≡™╢⁹ 

ₒ│╡╕ ₓ 

⅛╠─₈ ─ ╩ ╡⁸ ─ ≤⇔≡─ ╡╩ ≤℮₉≤™℮ ™╩ ↑≡

⇔√ │⁸ ─╒⅛⁸ ╛ ─ ≤ ⅜ ⌐

╩ ⇔≡™ↄ≤™℮ꜚ♬כ◒⌂ ≢ ╘╠╣≡™╢⁹╕√⁸ ─ ≤⇔≡

Ᵽ☻⌐╟╢ ⅜ ╕╣╢↓≤╙№╡⁸ ─№╢ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

25 2013 ─₈ ₉│⁸NHK ♪ꜝⱴ─ ≤ ⌐

⇔⁸ ♪ꜝⱴ─ ─ ╩ ⌐ ™√↓≤╙№╡⁸

320 ╙─ ⅜ ⇔√⁹o A- 2- 12x  

 ⱴכ♥ 

2012  25 ₐ ₑ 5  

2013  130 ₐ ₑ 10  

2014  ₐ ─ ⅝↨╕ ≤ ₑ 10  

ₒ ₓ 

   ─₈ ₉≤₈ ₉⌐ ∆╢ ─ ╩ ╢↓≤╩ ⌐⁸ ⅔╟┘

╩ ≤⇔≡ 5 1993 ⅛╠ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

↓─ │⁸ ─ ≈ ─ ─ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ⌐ ↑

╠╣√ ≢№╡⁸ ≤ ⅜ ⌐ ⇔⌂⅜╠⁸ ─ ≢№╢ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥⁸ ⌐╦√∫√ ╩ ╡ →

≡™╢⁹o A- 2- 13x  

 ⱴכ♥ 

2012  
 ₐ ╩ ∆╢√╘⌐ ⁸ ╢↓≤⁸∆╢↓≤ ₑ 

 ₐ ה ┘ ♩ⱪꜞⱷfi◘ה ⁸ ╡ ╣ ₑ 

2013  

 ₐ ─ ⌐≈™≡ ☻ⱴכ♩ⱨ◊fi⁸♃Ⱪ꜠♇♩ ≤

│ ₑ 

 ₐ ─₈ ₉≤₈ ה ≡™≈⌐₉ ה ₑ 
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ₒ ₓ 

─₈ ₉≤ ⌐⁸ ─₈ ₉≤₈ ₉⌐ ∆╢ ─ ╩

╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ╩ ≤⇔≡ 14 2002 ⅛╠ ╩

⇔≡™╢⁹ 

↓─ │⁸ ─ ≈ ─ ─ ≤∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢─│₈

₉≤ ≢№╡⁸ ≢ ─ ™ ╩ ╡ →⁸╟╡ ↄ─ ⌐₈

ⅎ╢ ₉╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ╛ ⌐ ⇔≡⁸ ⅜↕╕↨╕⌂ ⅛╠

▪ⱪ꜡⁸≢≥↓╢∆♅כ ⌐≤∫≡╦⅛╡╛∆ↄ⁸ ⌐ ⅎ╢↓≤─≢⅝╢

⌐⌂∫≡™╢⁹↓╣╕≢ 13 ⌐╦√╡⁸ 13 43 ─ ╩ ⇔≡™╢⁹o

A- 2- 14x  

 ⱴכ♥ 

2012  ₐ ─ ≤ ה √∟─ ╠⇔ₑ 3  

2013  ₐ ─ ה ₑ 3  

2014  ₐ ⌐ ™ ₑ 3  

 

─ ≤ ≢ ⇔≡™╢ ╡ ╖ 

ₒ  ⱪfi◌꜠♇☺ₓכ○▪♬◦

│⁸ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ 19 2007 ⅛╠⁸

─ ≤ ╩ ╡⁸ ─ ™◦♬▪ ╩ ⌐⁸ ⌐⅔™≡

₈ ╩ⱪfi◌꜠♇☺₉כ○▪♬◦ ⇔≡™╢⁹ 500 ─ ⅜№╡⁸

⌐≤∫≡ ─ ™ ≤⌂∫≡™╢⁹ ╙ ⅛╠ ⇔≡⅔╡⁸ │

⅜ ∟ ╡≢ ⇔≡™╢⁹ 26 2014 │⁸ ⅜ ╩ ⇔⁸472

─ ⅜ ⇔√⁹o A- 2- 15x  

25 2013  ≤◒☻ꜞ  

 ⱴכ♥ 

1 ╩ ⌐ 

2 ◒☻ꜞ ⅛╠ ╗≤ꜞ☻◒ 

3 ↄ∆╡│≥℮⇔≡ ⌐ ↄ─  

4 ↄ∆╡─ ה  Ί Ί 

5 ●fi─⅔ↄ∆╡ 

 

26 2014  ╩ ╖ ↄ  

 ⱴכ♥ 

1 ─  

2 ▪ⱷꜞ◌ 

3 ∆╢  

4 ◖☻♃ꜞ◌ ─  

5 ─  
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ₒ ₓ 

 ─ ≈ ─ ⅔╟┘ ╩ ⌐⁸◦ꜛ♇Ⱨfi◓─ ⌐ ⌐

≢⅝╢ ≤⇔≡⁸ 23 2011 ⅛╠⁸▬○fi♃►fi ≤─ ≢⁸

─₈ ₉╩ ↄ─▬○fi♃►fi◦ꜛ♇Ⱨ

fi◓☿fi♃כ ╕∟◖Ⱶⱱכꜟ⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥ ™☺ꜗfiꜟ─ ≤⌂∫≡⅔╡⁸

⅜ ╩ ⇔⁸▬○fi♃►fi ⅜♅ꜝ◦ ה ה ╩ ∫≡™╢⁹

⇔≡⅔╡⁸ 26 2014 │ 45 ╩ ⇔⁸ ═ 170 ─ ⅜№

∫√⁹o A- 2- 16x  

 26 2014 11   

 

 

 

 

 

 

 

ₒ ₓ 

☿fi♃⁸│כ ─ ≤ ─ ה ה ─ ה

≤⅜ ╩ ∂≡ ™─ ─ ╛ ⌐ ╩ ↑⁸ ⇔™ ╛ ™ ╩ ∫

≡╙╠℮↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ─ ⌐ ⇔≡⁸

╩ ─ ה ה ⌐ ⇔≡™╢⁹ 26 2014 ⌐│ ═ 13

─ ╩ 1 ⁸ 1 ⌐ ⇔√⁹ 

ₒ⅔╙∟╚─ ₓ 

₈⅔╙∟╚─ ₉│⁸ ╣√⅔╙∟╚╩ ∂≡ ≥╙≤ ─₈ ┬ ₉╩ ╗

≢⁸ ▬♩ה♪♇◓ ─ ⌐╟╡⁸ ▬♩ה♪♇◓

⅔╙∟╚◖fi◘ꜟ♃fi♩ⱴ☻♃⁸╘∂│╩כ ─ ⁸ ─ ≤

⅜☻♃♇ⱨ≤⌂╡⁸◓♇♪ה♩▬╛ ╡⅔╙∟╚╩ ™≡⁸ ─ ╦╡╛ ─

╦╡╩ ╡∞⇔≡⅔╡⁸ ⅜ ─ ≥╙√∟╛ ⌂ ⅜ ⌂ ≥╙√∟─

ה ⅔╟┘ ה ─ ≤⇔≡ ⇔√ ─ⱪ꜠▬ꜟ

≡™⅔⌐ⱶכ ⌐ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 17x  

ₒ ◒ꜝⱩ ─ ₈ⱱכ☻☿ꜝⱧכ ₉x  

─ ₈ⱱכ☻☿ꜝⱧכ ₉│⁸ ◒ꜝⱩ─ ⌐╟╡⁸

─ ╛ ─╒⅛⁸ ╩│∂╘⁸ ─ ⅜™ ╩ ≤

∆╢ ⌐╟╡⁸ ─ ≤⇔≡ 21 2009 ⅛╠ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

│⁸₈ ⌐ ╣√ ₉≤™℮ ╩ ╢ ≢⁸ ╛ ⌂≥─ ⌐╙

≈⌂⅜╢ ╩ ╢↓≤⌐ ⌂☿ꜝⱧ⁸╡№≢≈≥└─כ ⁸ ∕⇔≡

⌐ ╕⇔™ ⅜ ≢⅝╢≤ ╦╣≡™╢⁹o A- 2- 18x  

 

 ⱴכ♥ 

ה 1 ה ─√╘─ ╕≢ 

2 ─  

3 ♩ꜝⱬꜟ ה  

4 ╖∫⅝℗ ─ⱳ♇ⱪ☻ 34  

5 19 20ה ─ ≤ ─ ה  



 

74 

    ₒ ה ₓ 

ה     │⁸₈ ╩ ⅛∆ ⱴ⌐⁸כ♥╩₉ ─ ╩ ⇔≡⁸

ה ─ ╩℮⌂⅜⇔ ╩ ∫≡╙╠™⁸ ה ⌐ ╡ ╗ ╩

≈⅝∫⅛↑≠ↄ╡≤∆╢↓≤╩ ⌐⁸ ≤ ⅜ ⇔≡ ⇔≡™╢ ≢№╢⁹ 

    ─ ⅜ ≤⌂╡⁸ ⅜ ─ ≤⇔≡ ╛ ⁸ ╩ ╘≡╙╠

℮↓≤╩ ⌐ ⇔√ ⌐⅔™≡ ⇔≡™╢╙─≢⁸ 26 2014

│ 5 ╩ ⇔⁸ 200 ─ ⅜ ⇔√⁹o A- 2- 19x  

26 2014 ה   

 ⱴכ♥ 

ה 1 ≤│ 

2 ⁸ ╩ ⅎ╢ 

3 ─ ╩ ⅎ╢ 

4 ─ ה ⁸ ╩ ╢ 

5 Ⱳꜝfi♥▫▪ ─ ⅛╠ 

 

 ─ ╖ 

ₒ◘▬◄fi☻הⱤכ♫♩כ◦♇ⱪהⱪ꜡◓ꜝⱶₓ 

─ ⌐ ∆╢ ≤ ╩ ∆╢↓≤╩

≤⇔≡ ≤ ≤─ ⌐╟╡ ⌐ ∆╢

─ ⌂ ⌐ ⇔≡ ╩ ℮

 (JST)─ ₈◘▬◄fi☻הⱤכ♫♩כ◦♇ⱪהⱪ꜡◓ꜝⱶ₉⌐ ─ⱪ꜡◓

ꜝⱶ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

≤ ⅜ ⇔≡ ה ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ─ ↕╩ ⇔ ┼─

╩ ╘╢ ≤⌂∫≡⅔╡⁸ 26 2014 │⁸ ≢№╢ ES iPSה

╛ ⱴ≤⇔√ⱪ꜡◓ꜝⱶ≢⁸3כ♥╩ ─ ⅛╠⁸ 33 ⁸ 4

─ ⅜№∫√⁹o A- 2- 20x  

ₒ ☻Ⱨכ♅◖fi♥☻♩ₓ 

₈ ₉╩ ∫≡ ≢ ⇔╟℮≤ ℮ ─√╘⌐⁸₈ ₉≢ ─ ⅎ⅜

≢⅝╢ ╩ ↑╢↓≤≢⁸ ─ ─ ≤∆╢↓≤⁸╕√⁸ ─

─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ☻Ⱨכ♅◖fi♥☻♩╩ ⇔≡™╢⁹ 

─Ⱡ▬♥▫Ⱪ ⌂≥⅜ ╩ ⇔⁸ ─ ╩│∂╘⁸ⱴ꜠כ

◦▪╛ ⌂≥─ ⅜⁸ ╛ ⌂≥─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

26(2014) │⁸ ─ ⁸ ┘ ⅛╠ ╩ ∟ ∫√ 16

15 ⅜ ⇔⁸ ⌂ ⅛╠ ⌐ ⱴ⌐≈™≡⁸כ♥⌂╕↨╕↕≢╕╢

╠─ ╩ ⇔≡ ─ ≢ ⅎ╩╕≤╘⁸ ╠⇔™ⱷ♇☿כ☺╩ ⇔√⁹ 

ₒ A- 2- 21x  

ₒ ₓ 

≤ ─ ⅜ ╩ ℮↓≤≢⁸ ╩ ╢≤≤╙⌐ ™─

─ ╩ ≤⇔≡⁸ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 26 2014
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─ ⌐│⁸ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ⅛╠ 16 ⁸ 150 ─

⅜ ⇔√⁹ 

 

A- 2- ③ 教育研究の成果の社会への還元状況 

─ ─ ╩ ┼ ∆╢↓≤╩ ⌐⁸ ╩ ⅛⇔√ ™ ╩

⇔≡™╢⁹ 

₈o ╕∟≠ↄ╡◘ⱳ₉כ♃כ─ ≤⇔≡ ₓ 

≢│⁸ 18 2006 ⅛╠⁸ ⅜ ⌐╟╢ ≤⇔≡ ╩

╘≡™╢₈ ╕∟≠ↄ╡◘ⱳ₉כ♃כ ─ ╩ ™⁸ ─

─♀Ⱶ⌐ ∆╢2 ⅛╠4 ╕≢ 80 ╩ ⱷfiⱣכ≤⇔

≡ ⇔⁸◘ⱳכ♃כ≤⇔≡─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ⌂ │⁸ ─ ─ ╡ ⅜ ╙

⌂╙─≢№╡⁸∕─ ⁸ ⅜ ∆╢ ┼─☻♃♇ⱨ ⁸

Ɽ♩꜡כ◌ꜟכ≢─Ɽ♩꜡כꜟ ╩ ℮⁹ 

↓─ ⌐≈™≡│⁸2012 ⌐₈ 23 └╞℮↔ ╕∟≠ↄ╡ ₉╩

⇔√⁹o A- 2- 22x  

ₒ└╠╘⅝Ἒ≤⅝╘⅝◘▬◄fi☻₩╟℮↓∕ ─ ┼₩KAKENHIx  

└╠╘⅝Ἒ≤⅝╘⅝◘▬◄fi☻│⁸ ─ ⌐╟╡ ╕╣√

─ ╛ ─ ╩ ≤⇔≡⁸ ⅜ ה ה ⌐ ⌐

╟╢ ╩ ≤⇔√ ─ ╩╦⅛╡╛∆ↄ ⅎ╢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔

≡™╢╙─≢⁸ ⅜ ⇔ ↕╣≡™╢⁹ 

⌐⅔↑╢ ╩⁸ ⌐ ⅛╡╛∆ↄ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸ ≢─

╩ ⇔≡ ┼─ ╩ ⅝ ∆═ↄ⁸ ⌐ ╢⁸ ↄ⁸┤╣╢↓≤≢⁸ ─⅔╙

⇔╤↕╩ ∂≡╙╠℮ⱪ꜡◓ꜝⱶ≤⌂∫≡™╢⁹ 

26 2014 │ 2 ─ⱪ꜡◓ꜝⱶ⅜ ↕╣⁸ ⁸ 93 ≤ 42 ─

⅜№∫√⁹o A- 2- 23x  

└╠╘⅝≤⅝╘⅝◘▬◄fi☻ ╟℮↓∕ ┼ KAKENHI  

 ⱴכ♥ 

2012  

₈ ≢╖╪⌂⅜≢⅝╢↓≤ ⌐ ╩ ↑╟℮ ₉ 

GFP─∆↔↕╩  

⌐ ╢◒ꜝ◕─√╪┐ↄ ╩ ∫≡  

2013  
GFP─∆↔↕╩  

⌐ ╢◒ꜝ◕─√╪┐ↄ ╩ ∫≡  

2014  

⅜╪≤│ ⅛  ⅜╪─ ╩ ⇔⌐™↓℮   

GFP─∆↔↕╩  

⌐ ╢◒ꜝ◕─√╪┐ↄ ╩ ∫≡  
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ₒ ─ ╩ ⌐⇔√ ה ☿Ⱶ♫כₓ 

⅜ ─ ≤ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ⁸

≤─ ≢₈ ה ☿Ⱶ♫₉כ╩ 2 ⇔≡™╢⁹ ☿Ⱶ♫

│כ ☿fi♃כ─ ⅔╟┘ ⌐ ↕╣

≡⅔╡⁸ ⌐╟╢ ⅔╟┘ ⌐ ─ ₁─ ╙ ⅎ⁸

─☿Ⱶ♫⁹╢™≡∫⌂≥כ 

ₒ ⅜™ ה ─┘─┘☿Ⱶ♫כ ₓ 

⅜™ ה ─┘─┘☿Ⱶ♫כ │⁸ ⅜™╩ ≤∆╢

─ ⁸ ┘↓≥╙ ─ ⅜ ≤⌂∫≡⁸

⅜™ ה ≡⌐ ∆╢☿Ⱶ♫כ╩ ⁸ ⁸ ╩ ⌐

≢ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 24x  

ₒ ≡◘ⱳכ♩ ◘ⱳכ♩ ₓ  

 ≡─ ⌐№∫≡ ≥╙╛ ─Γ ⅜⅛╡Δ╩ ⅎ≡™╢ ╩ ≤⇔≡⁸

⌂ ≡⌐ ∆╢ ⅛╠⁸ ─≈╕∏⅝⁸ ⅜™⌂≥─ ╕≢⁸№╠╝╢

⌐⁸ ₈ ה≡ ◘ⱳכ♩ ₉─ ☻♃♇ⱨ⅜ ⌐◘

ⱳ⁹╢™≡⇔♩כ 

─ ≥╙√∟╛ ⌂ ⅜ ⌂ ≥╙√∟─ ה ⅔╟┘ ה

─ ≤⇔≡ ⇔√ⱪ꜠▬ꜟכⱶ⌐⅔™≡⁸ 2 ─ ┼─ ⌐◘ⱳכ♩╩

∫≡⅔╡⁸ 26 2014 │ 48 ─ ⌐ ⇔√⁹ 

ₒ╙←╙←◒ꜝⱩ ₓ 

╙←╙←◒ꜝⱩ│⁸♄►fi ─₈ ═╢ ─ ₉ ╩ ≤⇔≡⁸

─ ⅜ ≤⌂╡⁸ ─ ⌐ ⅜╢ ╩ ∆╢

─ ⁸⇔♩כ♃☻≡⇔≥≈≥└─ ⌐ 2 ⇔≡™╢⁹ ⅔

╟┘₈♄►fi ─ ₉⅛╠ ↕╣√ ⅛╠ 2 ╕≢─ ╩ ⌐ ╩

∫≡⅔╡⁸ 26 2014 │ 20 ⇔⁸ ═ 41 ⅜ ⇔√⁹ 

 

A- 2-ᵔ ╛ ─ ┼─ ─  

╛ ─ ┼─ ⌂ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹∕─ ⁸

─ ⅜ ─ ╩ ↕╣ ⌐ ╦∫≡⅔╡⁸ 26 2014

│ ═ 91 ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹o A- 2- 25x  

ₒ ₓ 

   │⁸ ─ ⅜ ≈ ╛ ─ ╩╕∟≠ↄ╡

⌐ ⅛∆≤≤╙⌐⁸ ─╕∟≠ↄ╡╩ ∆╢√╘⁸ ─ ⌐ ╩ ⅎ╢

⌐ ⇔≡ ⅜ ╩ ∫≡™╢╙─≢№╢⁹ 

⅛╠ ↕╣√ ⌐ⱴכ♥ ∆╢ ╩ ∆╢╙─≢⁸ │ ↕

╣≡™╢⁹ ↕╣√ │⁸ ⅜ ≤⌂∫≡ ה ╩ ™⁸ ─ │⁸

─ ≢ ╦╣≡™╢⁹o A- 2- 26x  
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ⱴכ♥  

 

ₒ ₓ 

 2007 ─ ─ ⌐╟╡⁸ ─ ⅜ ↕╣√ ⌐ ™⁸

⅛╠ ╩ ↑⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 27x  

 

26 2014  

ₒ ₓ 

─   
 

 

─  

                              

                         

              

                           

                             

                       

   

225  

 

ₒ ₓ 

─   
 

 

≤ ─  

26 2014 7 29  

  

  
109  

ⱪכꜟ◓    ⱴכ♥ 

2012 

 

  

╩ ≤⇔√ ה ה ⌐⅔

↑╢ ⌂ ─ ≠ↄ╡ 

 
 

─√╘─ ה

─ ⌂╠┘⌐ ─  

2013 

 ♀Ⱶ 
♪ꜝⱴ ה ╩ ⅎ√⁸

≤ ⇔√ √⌂ ─♩כꜟ  

  

 
┘◘ⱳכ♩─  

┼─ ꜠♦▫Ⱡ☻ה ┘

╩  כ≡™

2014 

 ♀Ⱶ 
ה ≤│ ⌂╢ ₈ ₉

─  

   

 

  

♀Ⱶ 

╟╡ ─ ╩ ♩ⱪfi●Ᵽⱷfiכ○∆

⌐╟╢ ⌐≈™≡─  
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≤ ─  

26 2014 8 5  

  

  
50  

╩ ⅎ╢ 

                   

                           

                              

  

19  

⅛╠∞╩ ⅛∆ ⇔↕╩ ┬ 

                               

  

                            

 ☻ⱳכ♠

 

46  

─ ─√╘

─ⱥfi♩ 

S A ☺ꜗ◒♁fi  

 ( )                               

                             

  

7  

 

26 2014 7 31  
 ( )  32  

 

26 2014 8 5  
 ( )  27  

╩ ↄ   ( )  156  

◐ꜗꜞ▪  
                          

 ( )  
53  

☻כ♁ⱪfiכ○ ⱨꜞכ♁ⱨ

♩ ≤ ─☻ⱦכ◘  

                          

 ( )  
86  

╩ ╗⁹    37  

₈ ₉─  

               

 ꜠▬ כⱤכ☻

▪♪Ᵽ▬◙כ                                        

  

37  

⌐┤↕╦⇔™ ╩

╢√╘─  

                          

                     

  

 ╘∏╢  

61  
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ICT╩ ⇔√ ─

 

             

            

  

58  

ה ⅛╠ ╢  
                 

 ☿fi♃כ  
23  

◌►fi☿ꜞfi◓ 

                                         

     

  

46  

⅛╠∞╩ ╢ ≤ ≤─

™™  

                                         

     

  

              

 

61  

   26  

╠⇔─ ─  

              

                  

  

21  

ה ⌐⅔↑╢

─№╡  

                        

  
22  

 

 

A- 2- ⑤ 大学の施設・設備の社会への開放や社会との共同利用 

─ ⁸ ⅜ ⌐ ─ ╩ ≢⅝╢╟℮⌂ ╩ ⅎ

≡™╢⁹ 

ₒ ⇔ ⇔─ ₓ 

   ⁸ ◘♥ꜝ▬♩ ⁸ כ◌♇◘⁸ ⁸◓ꜝfi♪⁸♥♬☻◖⁸♩כ

─ ⇔ ⇔╩ ∫≡™╢⁹ ⇔ ⇔ │ ⌐⁸ 120 ─ ⅜№╡⁸

⌐ ╛ ה ⁸ ─ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 19

2007 9 ⌐ ◘♥ꜝ▬♩ ⱪfi⇔√↓≤⌐╟╡⁸כ○⅜ ─ ⅛╠

⁸ ⇔ ⇔ ⅜ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 28x  

ₒCafé₈├№─├№ ─₉ ⅜™ ₓ 

19 2007 ⌐ ⌐ ╙ ≢⅝╢café₈├№─├№ ─₉╩

⇔√⁹Café₈├№─├№ ─₉│⁸ ☿fi♃הכꜟⱠ☻

─ ─ ≤⇔≡ ⇔≡⅔╡⁸ ≤ ⅜ ≢

⇔≡™╢ ⌐╙ ⌐ ⇔™ ≢№╢⁹├№─├№ ─≢│⁸

─ ⅜Ⱳꜝfi♥▫▪≢ ⁸ ⌐ ⅜™ ≤┤╣№™⌂⅜╠─

╩ ∫≡™╢⁹ 21 2009 ⅛╠│⁸ ↓≥╙ ─

⌐╙⌂∫≡™╢⁹o A- 2- 29x  
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ₒ ⅜™ ₈ⱪ꜠▬ꜟכⱶ₉x  

  ─ ≥╙√∟─ ┘ ◘ⱳ⁸┘╟⅔♩כ ─ ⅜™ ≤─

≤⇔≡⁸₈ⱪ꜠▬ꜟכⱶ₉╩ 19 2007 7 ⅛╠ ⌐ ⇔≡™╢⁹ⱪ꜠▬ꜟ

ⱶ⌐│⁸כ ≥╙√∟⅜ ≤⅝╘ↄ╟℮⌂ ╛ ⌂

╩ ⇔╘╢ fi꜠☼כ♯☻ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ 19(2007 ⌐│ 650

≢№∫√ │⁸ 26(2014 ⌐│ 1800 ≤ ⇔≡™╢⁹  

╕√⁸ 21 2009 ⅛╠│⁸₈ ≥╙≤ ╩⇔≡⁸≥℮ ═┌™™⅛╦⅛╠⌂™₉

≤™℮ ─ ╩ ╩כ♫כ◖╚∟╙⅔⁸⌐ ⇔⁸ ≡ ⁸ ⅜™

≤─ ≤⇔≡⁸ⱪ꜠▬ꜟכⱶ╩ ⌐ ∆╢ ┘ ◘ⱳכ♩Γ╦ↄ╦ↄΔ

⁹╢™≡∑↕♩כ♃☻╩ ⅛╠│ ≢⁸╟╡ ↄ─ ≥╙ ⅜ ≢⅝╢╟℮

⌐ 2 ⌐ ⅎ 3 ⌐╙ⱪ꜠▬ꜟכⱶ╩ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 29x  

 

（3）A－2 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ⅜⁸ ─ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ⅜ ⌐

≢⅝≡™╢≤ ⅎ╢⁹ ⌐╟╢ ╙₈ ╕∟≠ↄ╡◘ⱳ₉⁸כ♃כ╛

₈ ₉⌂≥─ ╩≤⅔⇔≡ ⌐ ╦╣≡™╢⁹╕√⁸ ╙

⅛╠◦♬▪╕≢ ™ ╩ ≤⇔≡ ≢⅝≡⅔╡⁸ ▪fi◔כ♩≢│

╩ ≡™╢↓≤⅛╠╙ ⌂ ⅜ ≢⅝≡™╢⁹ 

≤⇔≡│⁸ ↑─ ─ ≤⇔≡⁸ ╩ ⇔≡™╢⅜⁸

≤─ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⅜↕╕↨╕≢№╢√╘⁸ ─ ⅜ ⌐ ╠╣≡™⌂™↓≤⅜№→╠╣╢⁹ 

ₒ ─ ₓ 

≤─ ─ ⅜↕╕↨╕≢№╢ │⁸ ─ ≤ ⌐╟╡⁸

⅜ ≤ ╩ ™⌂⅜╠ ≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

 ╕√⁸↕╠⌂╢ ─ ╩ ╢√╘⌐⁸ ⇔≡╙╠∫√ ╩│∂╘⁸

↕╣√↓≤─⌂™ ⌐ ⇔≡╙ ⌐▪fi◔כ♩ ╩ ™⁸ ⅜ ╘╠╣≡™╢

╩ ⇔⁸ ╩☼כ♬─ ⌐ ⇔√ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

【基準 Aの自己評価】 

 │ ─ ה ╩ ╕ⅎ≡ ה ─ ─ ╩ ╡⁸ ─

ה ─ ─ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 

ה  ─ │⁸ ┘ ─ ≤⇔≡

╩ ⇔⁸ ≤─ ╛ ◘♥ꜝ▬♩ ╩ ⇔√ ─ ╩│∂╘

╩ ─ ₁⌐ ∆╢⌂≥⁸ ≤ ⇔≡⁸↕╕↨╕⌂ ⅜ ↕╣

≡⅔╡⁸ ה ─ │ ⇔≡™╢≤ ⅎ≡™╢⁹ 

24 2012 ─ ꜝfi◐fi◓ ≢│ ꜝfi◐fi◓ 59

4 ₒ A- 2- 30x ≤⌂∫≡⅔╡⁸ ⅜ ⇔≡⅝√ ⅜ ↕╣

√╙─≤ ⅎ≡™╢⁹ ╙ ⅝ ⅝ ─ ⅔╟┘ ─ ⁸ ─ ⌐╟

╡ ≢⅝╢╟℮ ╡ ╪≢™ↄ╙─≢№╢⁹ 

─↓≤⅛╠⁸ A│ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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【資料 2- 9- 10】   

【資料 2- 9- 11】 ─   

【資料 2- 9- 12】   

【資料 2- 9- 13】 ⅎ DNA   

【資料 2- 9- 14】   

【資料 2- 9- 15】 ┘   

【資料 2- 9- 16】 26    

【資料 2- 9- 17】 ─ ╡ ╖   
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基準 3．経営・管理と財務 

 
 

  

3- 1．経営の規律と誠実性 

【資料 3- 1- 1】  2014 -1 ה 3- 6≤ ∂ 

【資料 3- 1- 2】 

 

  

 

⌐╟╢ ─ ⌐ ∆╢  

⌐⅔↑╢ ─ ⌐ ╢  

⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢  

【資料 3- 1- 3】 

 

  ⅎ  

 

【資料 3- 1- 4】 

ⱪꜝ▬Ᵽ◦כⱳꜞ◦כ 

 
 

⌐⅔↑╢ ─ ⌐ ∆╢  

【資料 3- 1- 5】 

Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢  ה

   
Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢  

Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ┘ ┼─ ⌐

∆╢  

【資料 3- 1- 6】 
 

  
 

【資料 3- 1- ה 【7  
 

【資料 3- 1- 8】 ⱱכⱶⱭכ☺ ( ה  )   

【資料 3- 1- 9】 
  F- 3─ ⇔ 

  

3- 2．理事会の機能  

【資料 3- 2- 1】 13  F- 1─ ⇔ 

【資料 3- 2- 2】  
 

【資料 3- 2- 3】    

【資料 3- 2- ה 【4  F- 10─ ⇔ 

【資料 3- 2- 5】 ⌐ ∆╢  
 

3- 3．大学の意思決定の仕組み及び学長のリーダーシップ 

【資料 3- 3- 1】  3- 2- 3≤ ∂ 

【資料 3- 3- 2】 
 

 

 

【資料 3- 3- 3】 
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【資料 3- 3- 4】 
 

 

 

【資料 3- 3- 5】   F- 3─ ⇔ 

【資料 3- 3- 6】 ⌐ ∆╢   

【資料 3- 3- 7】   F- 3─ ⇔ 

3- 4．コミュニケーションとガバナンス 

【資料 3- 4- 1】 13  F- 1─ ⇔ 

【資料 3- 4- 2】 
  

3- 1- 9≤ ∂ 
 

【資料 3- 4- 3】  

 【資料 3- 4- ה 【4  F- 10─ ⇔ 

【資料 3- 4- 5】 ┘    

【資料 3- 4- 6】   

【資料 3- 4- 7】   

【資料 3- 4- 8】   

【資料 3- 4- 9】  F- 10─ ⇔ 

3- 5．業務執行体制の機能性 

【資料 3- 5- 1】    

【資料 3- 5- 2】    

【資料 3- 5- 3】   

【資料 3- 5- 4】 ─ ⌐ ∆╢   

【資料 3- 5- 5】 
 

 

3- 4- 3≤ ∂ 

 

【資料 3- 5- 6】 

 

 

 

 

◐ꜗꜞ▪  

 

【資料 3- 5- 7】 26   

3- 6 ≤  

【資料 3- 6- 1】 9 2014  3- 1- 1≤ ∂ 

【資料 3- 6- 2】 27   F- 6≤ ∂ 

【資料 3- 6- 3】 26   F- 7≤ ∂ 

【資料 3- 6- 4】  5   

【資料 3- 6- 5】 26    

【資料 3- 6- 6】  ─   

3- 7．会計 

【資料 3- 7- 1】 ─   

【資料 3- 7- 2】 ⌐ ∆╢   
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【資料 3- 7- 3】   

【資料 3- 7- 4】   F- 1─ ⇔ 

【資料 3- 7- 5】 
26 ⌐≈™≡ 27 3 26

 

 

【資料 3- 7- 6】 ⱱכⱶⱭכ☺ ⁸ ה   

【資料 3- 7- 7】 
ⱱכⱶⱭכ☺ ─ ┘
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基準 4．自己点検・評価 

 
 

  

4- 1．自己点検・評価の適切性 

【資料 4- 1- 1】 ⱱכⱶⱭכ☺  
 

【資料 4- 1- 2】 
ⱱכⱶⱭכ☺ ה 2010 4

⅛╠ 2013 3 ╕≢─   

【資料 4- 1- 3】 1 ─ 2  - 3─ ⇔ 

【資料 4- 1- 4】  

 
【資料 4- 1- 5】 

▬fi♩ꜝⱠ♇♩  2014  

  

4- 2．自己点検・評価の誠実性 

【資料 4- 2- 1】 2014 ה ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩  
 

【資料 4- 2- 2】 22   2- 7- 24≤ ∂ 

【資料 4- 2- 3】  
 

【資料 4- 2- 4】 ⱱכⱶⱭכ☺ ה   
 

【資料 4- 2- 5】 ⱱכⱶⱭכ☺   

4- 3．自己点検・評価の有効性 

【資料 4- 3- 1】   
 

【資料 4- 3- 2】 
ה 2010 4 ⅛╠ 2013

3 ╕≢─  ₈ ∆═⅝ ₉─   

【資料 4- 3- 3】 9 2014  1- 3- 6─ ⇔ 

【資料 4- 3- 4】 27  F- 6≤ ∂ 

【資料 4- 3- 5】 26  F- 7≤ ∂ 

β ⌐ ∂≡⁸ ╩ ה ∆╢↓≤⁹ 
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基準 A．地域社会との連携協力・地域社会への貢献 

 
 

  

A- 2．地域との連携・地域への貢献の具体性 

【資料 A- 2- 1】 ◦ꜝⱣ☻₈ ₉ 2014  
 

【資料 A- 2- 2】 ◦ꜝⱣ☻₈ ₉ 2014  
 

【資料 A- 2- 3】 ◦ꜝⱣ☻₈ ₉ 2014  
 

【資料 A- 2- 4】 ◦ꜝⱣ☻₈ ₉ 2014  
 

【資料 A- 2- 5】 ₒ2014 ה ₓₒ2014 ה ₓ 
 

【資料 A- 2- 6】  
 

【資料 A- 2- ה▼ⱨ◌כꜗ♅ꜟ◌ 【7 2014  
 

【資料 A- 2- 8】 ☻ⱳכ♠  
 

【資料 A- 2- כ◌♇◘כ▫♥ꜞꜗ♅ 【9  
 

【資料 A- 2- 10】  
 

【資料 A- 2- 11】 ─  
 

【資料 A- 2- 12】 │╡╕  
 

【資料 A- 2- 13】  
 

【資料 A- 2- 14】  
 

【資料 A- 2- ☺♇꜠◌ⱪfiכ○▪♬◦ 【15  
 

【資料 A- 2- 16】 ▬○fi♃►fi  
 

【資料 A- 2- 17】 ⅔╙∟╚─  
 

【資料 A- 2- 18】 ⱱכ☻☿ꜝⱧכ  
 

【資料 A- 2- ה 【19  
 

【資料 A- 2- 20】 ◘▬◄fi☻הⱤכ♫♩כ◦♇ⱪהⱪ꜡◓ꜝⱶ  
 

【資料 A- 2- 21】 ☻Ⱨכ♅◖fi♥☻♩  
 

【資料 A- 2- 22】 ╕∟≠ↄ╡◘ⱳכ♃כ  
 

【資料 A- 2- 23】 └╠╘⅝Ἑ≤⅝╘⅝◘▬◄fi☻  
 

【資料 A- 2- 24】 ─┘─┘☿Ⱶ♫כ  
 

【資料 A- 2- 25】   

【資料 A- 2- 26】  
 

【資料 A- 2- 27】  
 

【資料 A- 2- 28】   

【資料 A- 2- 29】 ⱪ꜠▬ꜟכⱶ  
 

【資料 A- 2- 30】 ꜝfi◐fi◓  

 

 


